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ArtL- LáS~Il,talÍa del Trab
EstadÓde J~S(o, de la cuaTIi
Amitraje.
Paro Iosef~os de esta no
SQq;d.

Art. 2,- Las disposicioncscilnlenÍ
que presta suS, 5m'Íci~ ctl .. lliS
incluyendo a talunUl u,calde ro
relaclóndé tllando;por lOÜ!1ltri; e .
e itn¡laICialídad .)' .desempefuri
apliéandoóptiinaniente los.

Ait .3,- .LQsServidoresPtlbli~
llllntWlJid,ad y OPOl'tlh'¡dad, .
eón claridad y-previsron yquc de •.

,SQcial es una &pelldencia del Poder Ejecutivo del
'ni~\~e. la Junta Loeal de Ó/ncllim;ióny

nsidera Titular :al Secretario del Trabajo y .Prevísi6n

lasCondiciimcs GmeraIE¡S de Trabajo rigen al personal
. del TGlbajO Y Previsión Social, en todas sus á.TCllS

60. y Arbiu-ajc,culllquictaque sea su nivel,elltegorla y
~eontOOa dicieneia,esmero,hoIU'lldez,lea1tad
n ealidad,c1l1idc7., 0p0lÚlni~ profesiOnalismo y
gnaGos. .

CALmAD .EN.EL'fRABAJO

.lnilodi*!o oonel públlCó. IQ harán con CO(léSia,
S>l caso. toda la infonnación que le$sea solicitada.
f=io:= Sé:! sudeberprop<il'ciona¡-. .

I

Art. 4;. LOsSetvidores 1'úblic04 de ésta Se<:;l'£l' ,.Observatán con .esme;ro lo. eontenido .cncsta
nórtnati"Jida<.l;los que íeng~.n $jrbaltCinós les dsus6rd~ e inSlnlCCfones en fortnli cm.
precisa, CQllcisa.YéGIlledida,.sjf¡ actitudes ofensívque af~~ o deterioren. la dignidad dcsus
colaboradores; de lal.fonna qu}. t;mi.b~se cumplal 'sci¡ílina, el trfun1teágil de los asuntos. asf
comc.1a~C¡Ó~; ~quienes1~enatecib~l0: serviC¡O~se p~~

Att. 5,- El mtaéspepresent:ación profcslOlllll de los scrv~.. Públieó& de base, estará Elcargo dil
S.. ind..í.~.IO.~trab~adQ ..Í'eS..¥ laS~~ del. Trabajo ' ;Í're\15i6n Soei~.y .J~ta ~ de
ColIClllaclony Arbitraje, quien acredItará tl!l C2l'ácter renro ,3.lOS oroaumuentos Jlll'lclioos de la
materia. . .
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MI 6.• LosSe¡: ••.i<!on:s l"'.Jblkos de esta.
~ajl) la éredeiicilll que les s~ pro¡lQl'tio
delpe¡$(lnal qtieatiendea la Ciudadanía;"

en lugar visible: y dUl'lIl\lejj\! joilll!dade '
'llt'l;pUlrclservjeio y la identificación

pr;ilen labores que se oonsidm:n
'dasad<X:Uadaspam la debida

k>s nUSlllos¡~se!'OIOd1rin
lilas áreas de lnihajo; ,

divos pertlllentcs.
, lecnicas de értlergencU, para,~ de

.wajoen18Sadlvi~ de los.Servidores
, las¡;iguientesli1<ldiilils: . '

GOSPROFESIONAL:ES

etlllia en donde $C,a '

equipos y adQpl:aTSé , _,,'
que,las i'je<;ulen. Ademas-
hibau el acceso li¡>Cfllónasaj

a) Se est¡1bl~pro~iI$ <:le dNu 'siclosalptl'SOnal,Sobre técniéilsad~iJadáS
parata prevcnci6ndé riesgos dé o, c,!! 'ámi>íto :da sus t1.thcionek

b) Se dolará a Jos servidon:s ptíbli • s& 09,,' , attesorios)' dispositivos, de proteccIón
adecuad.;s a Cadaticllvidati;, o ésto.~• . 'cooSíderndos necesanosy ~l\fonnCtlla
uotmath'Í(lad éStablecida.

e) Seclaborarán xdislliQuirnn en-
d) Se impartirán ~' -sobre p

sinie8tTQS,
e) Se eoonlinarány prac:tical'átl ,1el jiCtson1lt, simül, de s¡nicsiros.

Arl. ,1.~rodoslos ServidorcliPúblic{)Sguardw- la confidencialidad de los asuntos
en lbs queiriterVeilgan o' qtlc ,son ,rr3nn ' °Cll laS que se deselllpeften.En tOdo caso,
corresponderá al Titnlar,de laSeéTetlria , irttto~' C:mIcSyDirecto~deÁrea o «¡UÍVIllentes,
pmpolciOll3r b! ÍI1Íormaei609ueconsíd sepuéila ' .orizar,

'Art.8.- Es ob1igatmio ,p;irn lossCiVid'. .'úb1iéOS de'.a Sécre:ma, 'Sj1 asistencia ypsttíeipaeión 8
lo!!CllttOsdea¡pac.i1ac19n. que eOIl\'OqU .3misma, ~ellinde ekvar la calidad)' productividad
en 11l}ltCStaeión delseh'ÍCio públÍlX!.,

f>ARALAPREVENCIO' '

Art. }'.~ Para la prevención yreducci6
P'úblicOs <le la depen<!enci;¡ dllmnte Sus l

Art.12 •.•l:.osDíCJ=ct , erales, Díreciores de Área, Coordinadores, Jé 'del)eplll1liment6 y
Eneargadosdep.rea,asi' oorno'los,'SeMdtlre$ Públiws eqllÍva1entesque se. ' . 'en'la J~tll
lqe¡jl ilcC¡)llciliaciÓtíYArbitraje y en 1a,Prpcu/'áduría de la Defensa dd ttablljO, -l;Jlenel deber de
;,;gilar qUCSllpcr$Ollal SUÍloidinado,litital:lte el desetnpci\o de sus'aetivides,ado¡¡te las

encl artíétiloantOOor, se fijarán en visible las diSjlO$iciortes
descguridad conducenteS; acle evitaro l'CÓllClrel riesgo, ala vez, lóslllismos scinst3llitá UD
!:>olí,!ulndé értletgél\tia ton' ótaci6nmédíca apropiada .p;w.¡.los posibles ,;estros.

Art.lO .• Hn lodas lasareas 'm:. la
,peligrosaso insalubm¡, debéián u
plXitéCciónde ~ Servidores Púb .
aviSos queprevengailli1~¡¡gro "'

í
¡
!
1
i

:2



_ e! empleo.

\,
\.>:\.,,~.~~..-

movimienlO. "iajar en mayor nUmero <k su cupo y

algiro dafio; asimismo. están obílg¡ldosa dictm' y
conducentes ya eomunieatímnediatamell.tea $!S

--.á$ delrllbájO así eomoen -hls.bQi!egáso almacenes,
ardcna.-tíeulos mfl=ables, txplOsiVoS -o deJ!i;il

, -enci2, tratáltdosede ¡Ullancsuci
deí1cia,~dose desuspcn' '
deneia,1ra1áll<lOSC de' ceses,

- <1) El 'firoludela
b) -EITit;;1ardelad
e) El TitUlardala d

Art. 1(;," e-nláSecre.ürla Tr;iliajoy Previsión SoeialJurtm 1.oealóeConciIi<lci6!1 y Aroíttaje,
t~t»mpeÍtnci" tJa11'-aplic>JC4Óll.k Sil'.nl:Íoues:

;'\1'1. 13.-ESohligalqrio para los !kM tiros, su áSisttinciU. tOs~i¡lIi~,impartl\Il
sóbreprevención de accidentes _y e1lf: '-_,de treibajo, ~f como a los simulacros oontra
íneend10,¡que seorgank<m-T1Jllíbién _ 1- -- ¡;umr a10s CI1t$OS sobre pri.til.ttos auxilios._

¡\rt.14.-Ne se podrán e;npleaJ;mui= ;ln ." rosde ;:li<:dSéisa!fus de edad en labores ~ligrosaso
inssI1lbres, óbservA:ndose al respecib ; 'ciones de' la Ley 'pllfil los Servidor<:!iPUblíeos del
estado-de Jalisco y sus Mun¡(:íplo~

Art lS.---Qúcila promlltdoalo~ SetVido

a) ElusodemAquiiiáS.llPaiatOso -
rect'ban de sus jefes, -,ba.i -
esCrito, Sid~i

b) Iniciar laslaborespeli
e1lt!lbajo queseléS ,en<:_

e) Fumar o encender mego --
depósitos y lu~ en
dlmb1!Stión.

d)Abórdaro déSi:e;nderde \f

~oonducirén cmOS -

e) lngem embriagántes. su
sus faculllldi':S mentales o

DE LAS DISPOSI ONESDJSClP1NARIAs. SANCIONES Y SU
APLlCAC'N '

precaucionesnec~para evitar~uesu
--~- que se:respdCllli.s medidas.
supenOfC$ la posibilldadde eualq\¡ietpeú -

1



Servidores Públicos.

• tll1'áct"f lcveSQmetida por primera -vez.'originara una
. una nola de mala oondUeta que se mexal'á al

J:1j). presentarse a desempcliat sus tahores una vez
apara su lrns1lllioa1lugar di:sei'\'icio.
ue se.les .bubleseautoriUdo Cl1lroC3$ll)'denu-o de su

. es de su-ssup<;lÍores, relativas al cumplimi~io <le las

de\)¡¡¡l-desarroUar.
. pcilode sus labore:; [uera .dclhQnmo eslábleeido.

laS faoorcs dcpcrsornl d¡stinlií al .SCtvidor Público

a)M= oeatilieat su.
ÍTlÍl1sCUJTidi)s S~tnutos

b} TQlnar aliméIJlóS fuera'
h¡gardesetvieio,

e) incutrir,," desoortesía pañerosce l~.ypersonasq\ie aGti.:llln a ellos.
d) Oti}i7M lelCfunos y ot' sctrtedi.. <l'l com!1nleacIDll(jfiólales para lTátarllsUnlospcrsonaleS,

Sl\lvo en cl caso de nol -.a' , ia a juicio de.sussupel'iott's.
el Pcnnitlr ClacCCSollp nas aj asIDCél'nro di tmbajO;Pór Il)o!ivOsconlel'Ciilles, P.crsonáles .

odecWllquier' índole, n. ,rolad dos con. in prestacit'm de servicio, .i) ~n:u=::=~ IOj~~~~t;~;:::~=:~~::a}a~lóndcservicio.
h) Ni)por!.at credencial de enl~~~iÓll enJugar visible dutante SUjo!lilIda.

a) Desatender las .
fuliciollC$ljue ten

bl NCgat1Vll.il1justifi' " ",1 alpébiico, citando sea p1iI1e <le SIl función,
e) 'uSar iengusjeotermim:rp ios querirnm cen la dignidad)' hi dCCencia.
dJ Aeluarcon il1SQlencia~BpúhliCQ~ roml'añerosde 1rabajo .OpetSllilll5 'liJe ente.ellOs

OCUmm., . ' .1
el lncumphtCOn.lasacll\'ooes 'lu
l) Presenlm"Se reiterad . le al d '
g) Marcar o ,certificar '

corresixmdientec
(]> ÚmiunnátearO . lC<1l'entrada () 'aal centro <le~Jlajo.
1) tnasislltal~ "de srn;la~ i..;,ustifici!dáy r,;j¡er1líI¡uoente.
j) Abandonar reíler'. ernccl local ofl sr dé prestación dei servicio, sin la autorización

previadeSUSUp~rillrned1."~a. ..-, . "........ • .' .'
k) TOO..0.SaqU~llO. $..F, . . s.u.' .om.. .I~." ..,s. ero.éJa~ q.;U.•e peiJUdi'luen elservlcIO o den oc.astón a

censillil.S ,0 lIiC<l~nrtldBdesJtls!lficadas elel plihoo.

,Arl.I3.. Clldll.¡;¡llll, kte~ ti

liI1)()fjestaeIQn y las SIIbsigtl ¡en:
qpedienle personal del Servidor .

.Seeons.ide.ranln ralláS u omis.iórt

UiSsar.c.iones qúem:aplic1ii'ánym¡ desde una an c.stllciónpGr~to .basta el ci:Se segUn la
gravedad del ClISO ya juicio dclTitular de laseere\arla. ,

\
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lkosfq!9rlarst: en caso de enfermedad, con su jefe
_ ¡'cudm a s(}lieiW losse-rVieios m~ic9Sal U\iI$,S~y

.ient~~

que UIl Sl!tVÍdor Ptiblieo. ha contrald01Jna enfennedad
_ "nasaftciadliSéOllta~padl:cimienios, ~ oblígado

áplicarie el tcitarilierito que le corrcspoudaocn su

Art. 14;- E.¡;obligaelón de ~ S
imnedialo; ello, indé¡¡endicntciril:.nte e
oo!enl,;tul el certificado de ¡~cid ;00

A.rt. 23,- Cuando Se.tenga cono<:i-,
\n.fectoeQntagl9sá o t$té en -
a scmelersea unexame.n médi
caso prevenirle del "onÜl~o,

Art;1S;. L.oS ServidOres PUblico';. ara j _c.;tr sus Tallasen el ..ca.~..mencionadO en darticulo
l\rttérior, debetlÚ\ presentar 111m ~~<:tJI. m"llOS;el certi:lieado de~idad expí:didopor
ell.M ,S,5,eíl tih l'iaZ(HnáxUno a" osd!$pos ,"'uréS'-a1 roído de S\lS éléctos.~ .

Art. 22;.ÚlS Servidores Públi
TilulÍir de láDependencla, los ..-
necesarios; pSra éSle ef<iclJ) se les ..

Art.1ó>Las aceion¡:s plml (¡isdplí . .y~iri:oar a Iris Ser"ido~l>úbl¡eps.ptescribiránClllreinÜl
oíasapaitir de íaiecha en<juec las ~esse;¡nconQcidaspor el titular de laSecretariÍi del
T•••• y,.",,; •••• ..,,;>t, .. 1
ATL.21.~Para hillIllic:aeiOOoc . ~rre.tci ..es disci¡llin3f.asy sanciones que .~ llllg¡maeretdori:S
los Set"'~doroS Públicos, $46 . , el P . - ¡nlíemoaquese re1Íenmlós ilrtieulos 25y 26 de la
Leypllnllos ServiOOtes Públic<lS él Erlad e )311.-<>:<>y sus Muaicipio&

Cuandolah~eapacidail sea.porrn .desie!e di;"'; •...•. da(1Oa ConoCer a 1;\ijefeimnediatoantesde!lll
venCimiento por d $cr\"idor PUl{ •o {J poc el J)dc~SindÍ£-a1 si Jo hubiese,

. .

. CAPrfiJLO ~fNTO

DE.I...LUCAREND .".l\'DESEPRESJ:~N~OSSERV1CIOSyLOS
- , HORARIOS RELAt,tyOS.

\"
Art.Z6." Los Servidores' l¡eos d~pe:ñlIrdn oon purltua.¡¡~sus actividades y en las Areasde
1mbajoque al ereclo~les 'gne jlQf el Tiwlar dela depénd.enOá.

Art.27.- Aquellos Servidores Públicos que teniendo lugar fijo para la ~Jeeuciónde Sllll'abajo, lo
ejecutilrtgeriel'almtnte- enfo$laambuJamfÍa, principiarán y tenniruliáít$l.ls .labcres en esehigJlt, .
sa1voeausas defuena. mayor. contánd~'c.Qmo tiempo e(euivo de trabajo el queemplecn en ir II

1
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. 'lltidoasus laoores.ha)'ll: omitido .registrar su
fit1ljlld9~au~ci61l párel Coordinadot

, or Gei1éri11oDirector de m:a.

~
. salir y entrarlilédificio en 4onqe.se enc\lentre
y :;alida qt el síst<imllaellSisteneias. El di;eCtorde

(> di~hos mnvlmiQl!Qs, llSÍCoIllO su iUstiñcaci6rí
. ,"'. C<l{l13r UtnhiénconJa rll'ma.~e.~!>aci6ndel

sean tras ,ados a lOgai" distitlto del aeostimíbrlido. para el
. en su ooad' 'ji salida •• lilSn<lmlllS lihiesiáblecidas; ti>s
¡Mar de <k'jl.;hdenelj!.tegiSlr:rinllU'entrada y.salida ¡)ór
¡as' q;¡,' éllgli ill'l>*mtádo1e dependencia, iritluyendo los

f'd 'dlilitO ftmclOllll'llienlo del mismo. .

Att;3~. Cadn vez que el Ser•••idm Púb ; .
m lugllt dtttabájo,lezid¡j qumgi5trfu' cl
Atea <> equivclente extcndetauno{tcioa ,
rortCspl:>ndiente 'i pam(íue tenga efeetivi
Co<>rdh:lJídorGenera1 Admini..<tralh-o,

Att;33.- El.~entiell3po~' . . mmo{llera:\05porllrios"~U~()Jicialmentese~l~
en 111DqlCmdene;a QOrrespQndiellte., \'OCll ea.~ d:\:tiesg(l o sm¡estro. debe llevarse 11C;lbo
pteYÍáJUetlle por escrito poI' el Titilíat é la Dependencia '. •

Art.34.- Todós los Servidores"Públ'. 'iniciarán Yietlllin .'•.•.cónpUntiJalidádllljilmlllla de \aDores

qUtl les.'.'~ .•'.""'."'.' según.)O . le:'~.a.. súnonlbmmlt:n[~.,. Jl.essea fijado por el TílUlarde la
Dep('ll(ielimaenla que prestan sus tí'VlCIOS. \

'-'\ .

Art 35.-Para los 'efectosde . iteglamcnlOlle entiende ptlTjo#dcttnbajoel1apst>ell que el
S¡m.'Ídllrl>úblicoestá <>blígnd a la.bornr dea.:uerdOCj)ll el nomb'i:ánlicnto Córrespondiente.1) .bis
UidiclIclonesqiie al respecto e sean dadas pote.! Titulat de h.Dcpendm;¡a C1i la quepresk~us
:'servid9~~

Art 3t.~ Cuando el Servidor Jiliblleo.
en\rl!daosiillda,podIi serjuStl6dldo .
C-enernl Adtnin¡!IIra1i~"O,p!'éVió visto

Art. 30,- tos savidOres Públicos .
d~o.~ suslabores. '.seSlije!.
sd'vidóIeSPóbli~qul:'deieOnmeel
medio <1el sislenia de registro de ilsi .
regi!lirQSa~ílilifCS<le([Ue~ disponga

Art.2s••lmSenridniCs PúbJi~ ~u .Iell8Moolti .. ~•. ienlo im~!l pro~!lnales,prineípúrin
'ltenDinmnSUs labores alas)¡ .y en loslugares .qilC c»m:s¡lQndan a quienes estén
¡j¡i~do. \'.; .

An.29, •.Siel StMd1lr Pl'iblioo ~hl)'eSUS llores dentro dt su jornada normal y sinoba
jlodi<iooolllUliiearse oonsu. j~' . edialo.QSl.'pf,-iol.'~'a'fecíll¡r imtm<:cio~'~' el
trabajonot~ (lI1las condici es en quel'efncnwnr.. sa.\"o que<Iejarle iliiplíqueunnesgo
pata<llÍ'llSpetsOllBS, pa'mc1.cquipóe oficina or>""" J.i$ in\lllllaclolli'S de la dt:pi:ri4ern:ia, !lIlctiyo
caso.debmí continuiuSús serviciüs.

<Iondé deball. dCSeín¡iellar SiIS.l~t ,,1 dCleorrespondienteregrcso;Esto puede Variara jUicio del
.Titnlarde üi dependencia. A exce¡icjón de" . rores,. Actuarios yNoufiead!l~

6
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Art.~" Ellltul$'dda D~ci
. !lc:TVicióa${ lorequlernn, cambílltel
t:ambioallap$Q eslrit.t:irnentCll<C

.-A.rt •.. 3.6._. 1...35 i.OnmdBS. S..etán cnn..~as." a JllS>:l,.O$,q~e.en fOSno... ~lmi?1íent()s ~...(l$I¡pule hmariu.".:
~<l!JU' ..'Il~Ó...•..o. <>lllIndó.'• '.po. r ~Uerirment~..j...~s~.' ...<l1n' ).' C'Oll a.uit. anZllC1Ótl.. supenor,seanoeesan. o.,.•.""""", / ' .

Mt. 37.. Llsdeseansos semanales,nllriamem\smn sabadOs YOómingoS. Poo$lseftalan;e
oíros díliSde desclll1so.' en casospartícu . • CliandtiJas necesidadesdd &mricloasilotequillTlll1.'. l

.l(:!l!ePQdr.I. cuando las necesidades utgdltes del
'TlÍtKlde la' adll del Servidor Público, ~e este

; 'ocado la medida.

,Art. 39.- ws Servidores Púb11oosqulaborcn seis • disfiuttIrIÍU de 'iclntcllIinótos dentro de su
jo!'lJáda,pai'a10000lll'liümemóssi lo d ; los de '. . ...born$ diSpóndi-án deircit\tamínulos, 1m cada
centni dé trabajó se ftjaninJoshóTllri . /lQ!" los Titil~ de DtJlendétlciáertqrie k>s~do=ha8lll1
'.UsOd,,1 dereeho que.aqU¡se~nsi - p~ que no tle intemunPlll1ert (alma alguna !os
SI:l'\';¡dos,pátlÍ(:UlMltleilfc la aleneió: I PúbllCo'J'

Árt. 4(1., Los horarios de los SenO¡ . resl'úb¡ic .'aobradl:lermirimlll, sc."ánfljadoSalCOritralatse
esta,dclíiendoaj!lStlltse a .lilSestip ci~ deliornbram.iento tu las que .se' ~tez~ enJaóficina tespeeíh'll.

e iSmínutos Pl!!l! tegístim Su~stentia.cilandó
'OOd.a 'suslábores. Despues <le ese término

.ruínlttosno se petnlitirá~tilral Servidor
.los Directores Generales, .Pre'.1J;í atueJl!o con
rtlinadot GlIIleraJ AdmirUsirati,,'O, enesiecaso
ausen,,~a dé .la. autoriuciQn5CtÍl~detllda

,"'Unalmeme su asístme,s Y horade entrada y salida
para el efecto se Utilicen, \Xl:' IOtantOClUéda
ImpetOOllB.

Art;4!,~ LosSemdaresPúblicosregi
en los sisl~de registro.de áSist
cstrietalfiente prohibido marca!" laasiSI .

A1"41,- Los ServídO:l'I$Púb¡¡~
alguna causa ajens B éste. les Unpida
será'.<:ónSidCnidocorno ~o;
1'úb.lico,,;aJvoau!Orlzaciónpor CilCrir
losT)írectoresdet .iñeaatettadayilprO
n05ecompulanl faltaasistencia:pern
como' inasistencia al trabajo.

~••..T..."""""~"""'.•.-t,_\_ ,_d'~",,,,_
S111 ~ dcsue1do, 1~ '\ '

1 ~.
Art,. 44.~Se considmmn inasistellciJ¡t¡jI1S!ij¡¡;¡jd~..s del ¥dor PúbliCo ¡a.~sigu«mtes,

a) CUlilldQno résU1itésUásiStJ;a. . . \,"
b) .CllandOabandQI'Je sus Jl!OOrt.1S antes de la llvra de salif, sínlWtori1~ióllporCSCrito de.sus.,

Supet1QTes YCQll/!P1'tlblici6ri del CoordinadOTGene¡a1 Adiilinistrativo.
eJ Sí noreglstraSlleritmda o Salldá del Cilfilro detrab,;jo,saivliqllt la om!si6rtla jllstifiquellllte

.sus $QpetÍOres YéStósla acq¡lcn.)'CJtticndan escrito al respecto, contando~Ja a¡>robilc.ión
delCOOrdíriadórGenet'aIAdmin{stmlivo. . .. - - - - - ~ .--

1
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DELA FECHA, LUG

.Art. 46•• lAsstieldQsQe los Scrvid<ms .Pfí
e$tÚií. ~tos. dentro di: sus b<:'r3S 'dé.!a
respectiva;

. Cuando los diaSdepagóéolncid",ú:<m . .
sussueftlose!.d1a' hábil ant/lriór.

tos SetvidoresPliblic<>s ''1'"'' dCscmpe' .
ó~ delrahajO rcspeclí\'as;eobim'án
racílidadesnecesarillSllara ello.

. RMA DE PAGO DESUELDOS

• s¿,; pagados en l:Ílugar.de trabajo en donde
yann\$,M.rdal' elwlimQdllihábíl de la quincena

. -~~.' ....
<

-~ ",-~'.

es en sItios <¡¡feren.les, .confórme a IIlS

'CZ. en tu que estén¡¡dscritos; dá1ldoleslas

i

Art. 41"Bn caso de qUe k!s Senw', P.•..~I¡C~J¡,..'.'por:.,.'. impo;ibi.iirilld.......m.ano lÚes. la,.d..ebido.... • a. las.'.
IltresitadéS{1Iol setVtcioj) por ausenda a,¡o,,':.~n su sueldo dentro delosdlas sdh!ladOS
en el arlíeuJoanttriot. '¡lO(b"'án hacerlo . 1área <le. fu;~)SRuml\¡\ós dentro de los términos y en
las .]rorashábiles quet:e.detcrminen• .." •.

:-O~b;I~~T~~Z;:~~I:~:;~~~~:~:~~=~~:j:::r:
á¡mderadomooiante ~ poder ySlb-C la antí: oostesi1gos. '\ .. - . ,_. -', - . ",:.,.

Art. 49.- SI área de Recursos HumsUc la Coor<limeión Genttal Admini5tfl11i'Vlle$ la encargada
de tegiStm yverif~lasdedueciqtle c~, c<:mfonneII Jll$ pollticasdelinidas para tal
.éfectO,portom:epio deinciawCÍ1I1i (rewaos o.amem:ias'inJustificadasallTabajo} ~<:lIdauno delos
Servidores l'Ubtioos que laboJ:;Ul en la :Depé'ndetici~"Para lcsef«tosanterioreS Sl:tes ilOtiñeará aías
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cl1Tll!l:lOs. .

rtlylige obermlD1Os.
. .el\'ny1,lge, ;!Cliecido en poblllcíón o lugar lejarto

LiS Causas de fuerza imlyor quepu
comprobada. al SetVidor Páblico, son

~
a) . P<lrfá.l\i:cinliemode pad.i-es. h
b)Porace¡dtntegraveocurridO a
c)Por allcidórrlep'eocumoo a .

ala residencia del Se¡-;;;dor l'úbÜCó,
d)l'm pm>áciÓn de la libertad de padrcSJ1Újos, ••yugeo bennlll'lCS.
e) 'P,orllSistir clServidor !>Ubiico a dillg,ras' .¡('.Jale¡; y labornltspam las qi1ebaYilrecibido

CIta. ~..J!.T< ..J)Por suspensiÓn de servidos de l:nuT,eque i ¡¡¡.idanel tras1ad9 del Servidor }>úblico 11 su
ccn1rode Iabóres. t~.

g}Por inatTimonio dé! tralY.tjl!dor.o 1jjos de! m¡J\:1ri: cletUace seefecwa en la misma
.pobla.ciónde.'rcsidcncia del ser\illlfO .. '01100.. t .

h) Por ':nlliri.mon. in aelll"'.ab.. 2j'ador o.. '.OS <iel OliSlllO•..tU..••erll. de la. póblll"¡ÓD en{¡UC te$idael
ServldorPú}>lico... ...•. . . ....l .

i) En cawde- mcendlo o mlll1daclon.' elllilgar del &:vuldi.Púb heo"
j) Por cambio de doníicilil> del Smvfdor PÜ!>liéO. ~;
k) Por ilitervenci<ines q'llinírgiCas a padres. hijos, eODyugea hermanos quevivaD.tn la casa del

Servidor Plibllco.' . .
1) Por nacímhmtodé nijOsdcl ServiOOr Públlro.
m}PQt des¡¡paricí6it dé hijos, 'padreS,oon}'Úge ti he.lmanos que \'íVlm en:n el Servidor Públíco~
:n) . Por inlen;:mÚentode bijas menores dedi~íséis &l1as.derivado de eofermedadesgtllV<:S,
o) '.'.Porex>m'lcuj>rofesiQilaldclScrvici~Público. .

", . _ .'. :. _ '""-.' lt.. .. -'._ . - ..

.~.e~.'..:..'.Dí5..•~~ ..().'.;.i:elll. i.rea'.

d
.•.
C

.la•.•~.tpe.•equ.n•..d.i=t.'.'.} ~...'.'¡.'~' ' .••.. r....Gen.i\.~r::..:.'.~ra ...ba~:oo...••.laall1l.:.'~. ¡j~.r~91.'~.llC...~erd.nn:
disi:rei:íonatatos~dim:s públicos, . .' . . 00,;. dlas con goce1ie sueldoculÚ\do ex.iSianeausas
personales o lamíliares ..de fuerza. mal' ¿y d . aa ••ncntecomprobat!as;quc los imposibililepata
pr{iSetiuiii;e llSilS híbOreS, elisilDaciones • ...• ..' .; .

~.

bis solicillillc::s:yalltOl'i=io=relalivas . jnv~lcm;:ntepor e8C.ritO.
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.vt.. 51-~Esel1'i\V11l"ddll ~em:iay ~«
la tÍ\)$m¡j,1l~ ~ darpe¡mlso q"''''se.
regl

SU1lQQ
:SU ~stentia por.mis de . rninums. d

!laya regilitradPsuli$islertciaporíllltadel .e
óelheehO.

AfL 53.cES erTimlarde la Depeild
falta de comprobmlte. de it'lC8P?~idJ.d
1\USeneia al trabajo dt:1Sd"'ldorPúb.\ic
losdó$dlj¡$.enté!; al delllfelláde"

.;¡\rt. S4.'~l'llrlle.\ caso de tceneias, se
reh;.iivoalo~.i)e:redlosy6hU~
PitbntQS ddEs\adO deMiseo ysusM

.SE'GUI'W,. ESte' reglainenl(},podre .
añoHl menos.

,..eral.del"f'ral:iaj,>oéi I)ireeior d.eÁtea de .
'8 laborar e1S~4dm'PÓb\lco quch3Jll
, '" de sU Mm de envada o bien que n(j'
diente;ápeticiÓl\ de jlaIte Y.el mismo día

ernld:el Ttllbajttde la millltU\,quií:nesa
do por ellJV1$.5,. ,pue.:bm. justiñcN .la
ucltúdse l~pfllStiidepi>ré$t;rl\t) óuranle
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BLSECRE1' ARIO DEL.
Y PREVISIONS

LIC. RAUL4t C•••••.••

¡{
EL SECRETARIO Gi~ERAL
DEEMPtEADOS ALSERVI DESiADO

DE LA SECRETARIA :DELTRAB .. gyREVlSION SOqAL
y LA JUNTA LOCAf:;DE CION yARBITRAJE.

I?&..,. ..J.


