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DEJ A

SECRET ARIA Ev TRAH JG Y PREVISION SOCIAL

-m 0sICIO} FES GENERALES

Art. 1.- La Secretaria. dei Trab ﬂ‘ ¥ ?;ev:s: Sm:m 5.tz depenidencia del Poder E;emmvo del
Estade de Jalis¢o, de fa cual f #na. paite ach inistrativamente, la Junta Local de Concitiacién v

Arbitraje.

Pm los -efoctos de esia norma é; ded s:c 3 qs;ﬁcm Titular 8l Secrctmo dei Traha_;o ¥ va;sién :

: ‘i? :

Art 2.- Las dmmmncs mn;,em
que presia sus, Servicios e 1a SfEreta
incluyendo s 1o Junts Local de cotbl
relacién de mando;-por 1o tasto, ¢ )‘9"‘ Tl
mpamalzdaﬂ y éesem;aeﬁmé ,..(
aplicando:dptiniamente los rect v s ¥

,-, en & las Ctmdmunes Gmemles de Tmhajo rigen al personal
Sh del Tiabajo y Previsidn Social, ¢n todas sus #reas

‘ abm con: tn{la eﬁmanam, esmero, honraﬂcz. !ealtaé

Art. 3.- Los Servidores Fubhsos "c tengey ir:am ditecio con ¢l piblico, lo harin-con coricsia.:

puntialidad y opaﬁumdad, Cpo! :g‘ indale 25 sa caso. toda 12 informacidn qm: les sea solicitada,
con claiidad ynmvmén ¥ que ﬂé ajuerdo con s {un*-;tmes sea su deber proportionar.

Art 4.~ Los- Scmdercs Pub&xccg de éstn Seca-et . Observardn con. csmero. a. contemdo en esia
sormatividad; 108 que iengan sibaliemos los dardy sus Srdenes & instrucciones en forms clara,
precisa, concisa y-comedida, €f
combemdores de tal. f’orma e también se cumpla imgisciplina, el trémite ﬁgﬂ de los gsuntos, asi
como Ja meﬂcien aqwts £y de::: 2 recibir fos servicioRgue se prestan.

Art. 5.- El mta&s} mcn&zcm profesionai de los Servigy
Sindicato de trabajadores de Ia- Secretaria del Trabajo
Conciliacién y A;hm'ajc, quien aereditard tai caracter confors
materia.

alos mﬂenanuenms Jmidmos dela

il i
‘.m"*"’ﬁ

iadén v Arbitaje, cualquiera que sea su nivel, categoria ¥

actitudes ofensival ({&{:r afecten o deterioren e dignidad. de- sus:

ros Publicas de base, estark a cargo del’
 Previsién Social y hinta Local de



Art6.. Los Servidores Piblicos de esta eiaria gl 1‘ yio en fugar visible ¥ durante su jornedsz de.
trabajo Ja credencial que les séa pmporcm ada, 3 fin degransparentar-el servicio ¥ la identificacidn
del personal que atiende 2 la Ciudadanfa. . § g

Art. 7 Todos los Servidores Pﬁbhﬁ:ﬁs zxidn ohligados ‘gnnrdar ia mmﬁdenmajlﬁgd de los asuntos’

en los que intervengan o qué son Brantitddos en las &re 5 cn lag que se ctescmpﬁea. En todo caso,

correspondera al Titutar de Iz SecretarfaBDircetores Em]as ¥ Directores de Ared o equivatentes,

proporcionar la mfo:mamor, qnc consrd Jn Se- pueda IOHZar,

-Art. 8.- Es obligatorio para log semﬂ; e ubi:ces deg _-'a Secretarfa, su asistencia Y panticipasién a

' tos cursos de capacitacién, que mﬁvoqug misma, n el fin de eigvar 1a caixdmd 'y productividad
€n i3 prestacidn del servicio piblico. b ' -

PARA LA 'I.’.RE?E'NCI?;{}' s SGOS PROFESIONALES

-»i’u nba;n en tas actividades do los Sen‘:éores-_
7 in las-siguientics medidas:

8} Sc establecerdn pmgramas e dm; }’Y g% ngu:!os &1 personal sobre técnicas adeciadas

. pam la prevencién de riesgos de tiabffio, ¢n Sy dnibito de-sus funciones.

b) Se dotark a los servidorss piblicz s e cqflpo, secesorios y dxsposmvos de protecoién
adecuados a cada dctividad: . s o éstos schp ‘eaniderados nécesarios ¥ conforme -2 1a
normatividad cstablecsda. Y

¢} Seclaborardn y distibuirdn cniveg ! personal insthyctivos pertinentes.

d) Se impartitin cursos sobre p Jinerss wuxilios v téenicas de emergencis. para Casos: de

" sintestros. T '

¢} Se coordindrin v practisarin ¢f ;: ) ef peisomal, & mui 30s > de siniestros,

Art. 10.-'En todas ias. dreas de iaci:ma en donde se.defempeiten )

. peligrosas ¢ insalubres, deberin ugh eqe;pos ¥y adoptarse Ia idas adecuadas para la debida

pmmcc:én de-fos Servidores PablfBes que las elecuten. Ademas ea tos mismos- lugares se colocsrsn

avisos que prevengan ¢ pchgm prohiban €} aceeso & personas aje ‘1E 5'4 1as dreas de trabajo.

Art. 11.-:En Jos sifios sei'ialad en ol articiflo anterior, se ﬁjarém e Dygar visible 1as disposiciones

gde scgundad conduccnres a T de evitar o reduci &l nesgo, ala vez_, ch {05 mismos se msta!sré 3]

botiquin d¢ emergencia ton ¢ ataclén médica apropiada para Tos posibles sk estms.

Art. 12~ Los Directores Geénerales, Direciorés de Area, Cmrdmﬁan:s Ic de Dcpmamcntu ¥
Encargados de Area, asi como-los Servidores Poblicos equiviientes que se dedy i

Local de Conciliacitn .y Artbitraje 'y en Ia Procuraduria de lx Defensa det traha}o, g
vigilar giie sn pmona! subordinado, duranic ¢} desempefio de sus activid

3 enen el debez' de
‘w adcpte tas.
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PRI

precausioncs necesarias para evilar que: st

_sohre prevencién d¢ accidentes ¥ enferg i34
incendios qizcsemgamcm Tambmn dobighin

estado de Julisco ¥ sus Mﬁmcspmsh # ‘ _:-s

serin mm azdos cotiformic a1agh “Fﬁs:;m{;ﬂt’z Mt- ‘mﬂs*: 21 Ja Lev d&. Respmasﬁhﬁr&wdes para 108

Tk a}g;m dafio; a;simsmo csiﬁnohu@dﬁsaﬁmmy
‘hater que se Tespeten 18 medidas preventt mnd_zeemes y 2 comunicar inmediatamente 8 sus

superiores ja pasiblixdmi ‘de caa‘quet pelig q_;

Art. 13- Es obligatorio para los Servidiges ° f ".

dsdbs de tmbajo, asi como a iss snnulacms oonsra
: gmralnsmsosmhrepnmmamhos

1 ,5

Art. 14, No se podrén emplear mujm im'

res de dieciséis aftos de edad i «&n labores peligrosas o
insalubres, sbservindose al pespectd &

kiciones de Ja Ley para fos Servidores - Piblicos del

'nms-;

Art. 15~ Queda prohibido 2 1as Sam_ﬂd

1
ke
Fr

) Ens&dcméqumaﬁmw
reciban de sus 3e€m bag 2
 esérito: Si desconoct mf‘ : ,
b _In*marias!rahsmsp%h fHae
-clmha;oquesgiesmﬂ i é
£} 35-‘umaro mcendﬁ fﬁegn

; im Cuys MADEo 0o esté pussto asu cuidado, sajvo’ que A
gubitidad de &stos, -Srdenes. expresas al efecto y por:
o A 5 isHDS: deberan inanifestarlo asl & 508 superiores.

5 detb eqmpa pmaamhw indispenssble para ejecutar

S5 A5 45 l:abam asx como en las bodegas, almacenes,
Lrarden ‘asticulos inflomables, explesives o de fcil
_wmb_asﬁﬁn. £ %
~ 4) ‘Abordar o descender de ve ik! _movimienio, viajar eo mayor nﬂmem de & cupoe .y
hacefsemdmcacmos ¢ ga—do 0 v malerisles peligrosos.
) .Ingmr embriagantes, sub stanciss :6 Scas, Encrvantes o walqmcra otra sustancis. quc alere
sus facultades mentales o fi Hlesempshio de sus fabores.

Los Servidores Piiblicos que v;o En'dzmcs & fermiiian la }f}ﬁ’ﬁctiéﬁ de Ias anteriores pmhxbmmnes

-a) Bl Titular de $a ¢ 'mci_'z traténdose d2 ar!: Gpes

B)- E‘tTnuiazﬁelaéc-“ § ¥
¢} EtTithlar daia d% mﬂmcm, tralinéosc do ceses. %’ _
Art. 17-Las mneﬁammee son correcciones disciplinanias. ‘%5
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&)
f)
g A

@ Omiitir marcar o

o
o

Las sanciones que s¢. aphtaraﬁ van desde una ame "_'
gravedad del caso y 2 juicio del Titslar de Ja. secrciaria,

}’A . o . .
e tv &.,. \ jstnies ue seconsideran no leves som:
Desatender las Or¢e :‘
funciones que tenghpehian s
Negativa injustificads . :ai pn:bi.aa ciando sea parte de su fimeién,
“Uksar fengusje o érminosrnpipios que riien con 12 digoidad y 1a decencia,
Actuar con mmimc:m cin' & publico. compafierys de trabajo o personas que ante ¢los
ocuran, %
Incumplir con las-activ F‘K’t}ﬁ qu {ic%zan tic:;armllar
Pras:mtmsc mtemd py

tEfonies de sus superiores, relativas al cumplimiento de las-

cﬁmspm\d;mfe. g %

rificar enlyada p ida al centro de mba}a
Inasistir al- descmpegio d¢ sus iabores injustificada y réiteradamente.
Abandonar reiteradhmente .2l Jocal o?“ ar de prf:slamén del servicio, sio la auforizacidn
previa de su supwgor inmediso. %

Todoes aqueuas “tos U omisiones “Eﬂ'i&}q
censtras 0 incoformidades justificadas del'}




i

- infectoconiagipsa o €sté &n €on ' LA

'ﬁ} IMSS. cnun piazaméxﬁ;ﬁo ek

ing Y.é&ﬁm&r # los Servidores Piblicos, prescribirin ¢ Wreinta
e ies sean conocidas por.el T:tular de 1a: Secretaria dz%

Art 21~ Para H- smi::m::ﬁa ﬂc 1 {n}mm ', s éxscaptmmas y senciones quo s¢ hagan acreedores
tos Servidores Piiblicos, &= -ohsca ¢} profedimionio a que se refleren los articulos 25 .y 2 de la

Ley para los Servidores Puhhces ei Estadoie Jalisso v sus Municipios:

Art. 22 Los Servidores Péblic

't*e;}' ol deber de someterse 2 los cxdmenes médicos gue el

Tiuelasrde la Dcpmde*zcia ios Dagcle tham.ﬁ v Dircelores de frea oosu ‘equivalente estinien

necesarios; para ﬁm efecto se 1es i Lﬁ 'ﬂi deonla amﬂpacson dihida.

Art. 23.~ Cuandlo se ienga comc; Hon qnc un Sesvidor Poblice ha contraido unz enfermedad
Sgopes afeciadiis con tates padecimicniss, estard obli gado
- - s aplicarie ¢} tratamiento que 1 corresponda 0 €0 su

3 someicrse a ua. exarmen médiged ','
caso prevenitie del contagio.

Art. 24:- Es obligacidn de Tos n,,“_ tzs.as feportarse £ caso de enfermedad, con su jefe
inmediato; ¢lle, indépendient me;sﬂs e agie & seudan e solicitar 10§ servicios médicos al IMSS.y

'ebiengan ¢} certificado de mﬁapamd §cordgspondients,

Aft 25.- Los Servidares Piblicos ;m j Shficar sug ‘fallas en €] caso. mencionado en of articuleo
ariterior, deberin prosentar al dreg & 5L [, Tumanos, &l certificado deincapacided expedido por
oS- éias ;ms 5 rinrssal intcio de sus e;ecms

de siete r;has

_éﬂp{}fdﬁﬁie

Cuando 1a incepacidad sca por m 3

: ers dado & conocer @ su jele inmediato snies de-su
vencimiento por ¢l Servidor P&’a :

jo Sindical st lo hubicse.

CAPITULD {3’2 '_m'ro

DEL LUGAREND A\NDE SE PRESTARAN L.OS SERVICIOS Y LOS
§. BORARIOS RELugfas

Art. 26.- Los Servidores i

Hiblicos descmpefardn con pmmandau sus actividades ¥ oo s dreas de
frabajo quc al efecto se les =

igne por ¢ Titular de 1z dependencia

Arl 27.- Aguellos. Semdﬁres Piblicos que. tuneaéo Iugax fijo para ia cjecucidn de su wabajo, lo
giecutcn gencralmente en forma. ambulatoria, principiarin y terminarén us labores en ese lugar.
salve causss de fuerza mayor, cum::mdasr como tiempo clectivo de traba;a ¢l que emplecn en irs




donde deban desemped
“Titolar de’la dependencia. A xcepcién de"

_erﬁmador General hdxmmstmﬁvo ' kS

-que les cor
.ﬁapeadma cn 1a que prestan sus fervicins.

 5Us ‘fahoms yel det cormspondm&* FEEIeSs. Emn puede variar a juicio del.
pe icres, Actuarios y Netificadote

Art 28.- Los Scmdnrﬁs ?uhhcos qu tcngan nombENT fento fterinos -0 pravisionales, principiardn

.. y e Eas}agam; iué comespondan @ quicnes estén

_ auhstxmymdo ; %

al

Avt. 29.--Si ¢f Sexvidor Pilblice nogeo wloye sus. Eémra; dentre de-so pmada tiormal y & no ha
podido comuricarse con.su- jefe 1 i ediato .0 s\ 7101 PEIE ra:‘bir frdtruccionss; mdaﬁ el
tmha;om !ermmaﬁam ns condzc: £$ €11 QU 56 § e, § '
pera otrEs: personas! pars €} .equipo ge e ofiding o ;3«% i:asf msmlamnes de s
caso deberd continuar sus Servicios. § £

Art: 30~ Las Semﬂoms Piblicos gye sean frasly ados 2 Togar distinto del acostumbrado. para ¢l
dwmqseﬁﬁ de sus labores; se sujetaffn on su oy ar,sa v salida & tas nortas ahif estabiecidas, Los
Servidores Piblicos que: detemine 219 ;miar de g ée;xmdﬁnma w.g,mmrén su entrada y salida por
soedio del sistemia de registro de usisfpcizs quiicnga iinplantado 1z dependencia, inctuyendo los

registros aux‘hares dequese d:sponga s casoy :iz:}xsa foneionansiento dcl mismo,

Art: 31.- Cuando el Sexvidor ?ubhcn
eah'zﬂa o salida, podré e jusitﬁmio
Cvﬁncral Administrative, prevxo visto by

e . jstido a sus labores, haya omitido registrar su
Bt firmado de autorizacibn por-el Coordinador
S¥or Genntial o Director de &rea.

4-); _--‘

ATt 32+ Cada vez que el Servidar Pib iR salir y entrar. 4l edificio en donde se encuentre

su lugar 46 thabajo, tendrh qué registrar & y ‘salids en f sistema do asistencias. El director de .

Ares o equivelente extenderk vn-oficio- ayrizihde dichos movimiaitos, asf como su justificacién

correspondiente y para.due tenga efectivighd deby 4 contar tzmbién.con la firma de aprobacién del

Axt 33.- El'trabajo-n {iempo extran n nano {oera de’ ' los horarios: que ﬁﬁmalmfmtc se establezcan

e la Bependmma cﬂn&ﬁpﬂﬂéxmk slvo en Cash d&: riesgo o sinjestro, debe Tlevarse o cabo

previamente por escrito por ¢l T:tu]ar f: la Dependencia.

AT 34.- Todos los Smldom'h:hl { s iniciarén y téiminasin con puniualidad ta jomada de tabores

, segln lo estgblezca su mmbmwtaYﬁs,_ﬂ' fijado por el Tituler de fa.

’{
ATt 35.- Parz los cfectos de &y Reg}amano $e entiende pc:r jortiada de t‘r‘bﬁﬁ <t Japso en que ¢}

_S&':ﬂ-'xdﬁf Piiblico csth obligadera laborar de acuerdo con ¢l nombramiento cnﬁespond;mtc o138
indicaciones que al respecto e sean dadas por ¢ Tﬂular de 1z Dependencia en Is que preste sus

SETVIC“)SA




Art. 36.- Las jornadas serdn Continaas, a 2%; 0% que -ény fos__ngmbmm;gnms_ se ‘estipule horario
il sj%?m ¥ con autorizacidn snpm‘qg-sea‘:mcman” i

‘discontinug, .0 cuande or reguesimienito - '
dividir ta jrnada,

Art. 37.- lmdﬁ:tansgssemm\aies Q nmmem%smp Sanados ¥ Dommges. Podrin sefialarse
‘piros dias ‘en cass fiv s, cuandc%ias necesidades dai.mﬂo,asi;‘foircqaitram

At 38.-Ff Titular de fa Dependencia :
servicio ast lo requieran, cambiar el e
t;ambiq-ai'-iapgo‘csﬁiﬁmie-ﬁm_ 210 que haya b

iiriads del Servidor Publico, concretdindose este
E;‘-maﬂ;alzm@did&

naldierite podrg cuando las necesidades urgenies dej

Art. 39~ Los Servidores Piblicos qug jak ._
Jornada, pars tomar alimentos si lo ddk 2ho horas dispondrén de treinta minutos. oy cada
centro de trabajo se fijarin los horar _ ires de Dependencia en que los servidores Bagan
“ust dei. derecho que aqui se cansigha, 140 que no se interrampan en forma aigzma!as
;s;*n’ifias,-_pmiczﬁmmmm 1a atencidr ks ? ' : ‘

Goras, disfrutarin de veinte minatos dentrg de'su

ibli _'_'-.'a-{ﬁi’r_s_: determinady, sezénﬁ}&dosaimmm

tombramiento o a fas que ge establezean en j

‘Art. 40.: Los horarios de:los: Servidfres.
&5ta, debiendo ajustaise a las estipul
oficina respeciiva.
Art. 41« Los Servidores Piibiicos Tegisirar
e los sistemas de registo de asistgeis g pars o efecto se utilicen, par 1o tante queda
estrictamenie prohibide marcar la-asistefbia po goira pérsona,

poisonalmenie Su gsistencia y hora de entrada y salida.

Art-42.- Los Servidores Pablices, podrinig g
BUna causa ajena a dste, lés irmpida Jgp
i’ébﬁm,-_télm_aata:izaciéa por eseritd s
los Directores del &rea afectads ¥ Bprof

eS¢ computard falia -asisiencia pero s
como inasistancia ot trabajo.

Art 43.- Tres retardos en ef mes, so
sin gote de sueldo.

{ %
B

ATt 44.- Se considerarin maasizgmrn{ justificadas del Sgrvidor Pibilice las siguientes:

2) Cusndo no regisire swasistentia,




3) Por enfermedad comprobada con ]%f' :
M“xma@o d.,l Segum Somal =

a ,éei&maaqnecomsmda
,if'or dz&ﬁutar ia licenciz o permiso '71, H g

del Coordisiadlor Gﬂneral Administy Stive., £
g) En caso deque el semdorpi’mh reqw de asistir a Tos servicics mé hcos, esté debetd
recabar, al finalizar-10s misinos, e: Sistanciaite asisiencia exm:ﬂtda pos ¢ Instituto Mexicano

.del Segure Social, ea donde se &5 B Recifiqud o5 I tipo de servicio médwe pmtadoi asf como la
- duracién del mismo. 5

=

camszxm

DE LA FECHA, LUGARE ;RMA__._ DE PAGO DE SUELDOS

Art. 46.- Los Sieldos de 1o Smém?& o
atén aflseritos, dentro de sus horas de al

.mspectwa
U suc}das el dia hahil anterior.
Los Servidores Piblicos que dosempelics

Srdencs: de- tzabaya respestivas, cabra:én
facitidades necesariag para eilo.

»«L

Art. 47.- En. caso de que los ‘:m!w. a. P@!:m . par irposibitided manificsta, delido a las
necesidades del servicio o por ausencla ditrabaio, ne%obren su suldo dentro de los-dias ':eﬁ,eiadas
en ¢l arifculo anterfor, podefin hacerlo exf l arca de Rrwm&s Humangs. dentro dé los ténminos y en
jas horas habiles que sedeterminen, .

Art. 48.~ Los Sérvidores POblicos cobrgtin persotiabner e B gy sneiéo Sblo én ing ¢asos en gue estén
imposibifitados para efectuar personaly

wenie ol cohro, e} pagéxc hard = 1a persona que designc Tomo
apoderado mediante carta poder ¥ susciua ante dos testigos. %

=

Art. 49~ Bl Area de Recursos Humgnos de fa Coordinacidn General Administrativa e la encargada
de tegistrar y verificar las deducsivhes gue uorrespoa&an conforme & las pnlfﬂcas definidas para tai
efecto, por concepto deincidencias {retardos o anscncias imjustificadas al tm’oa}a} decida unto delos
Semdores Piblicos que Jaboran en Ja szendencia Para los efectos anterfores s¢ les nofificard a ias



PRTISRe

et s b o

“Secretarias de Administracidn y de Fi
pagode sucidos..

DE LAﬁLICFN ¢ AS Y PERMISOS

Art. 50.- Bl Tiwlar de la I}epmé 2y dr{}mzza% ‘del Trebajo de las misms, previo
acuerdp del Director de Area, © eg§waiemc wrrcsponda, podrén otorgar discrecionaimente
permisos 3 los Servidores. Puhhcas%asta per: dias sin goce de sucldo, para atender asuntos

parmmlams de urgencia o de carfctemay iltar, Qempre que éstos no excedan de tres diss en un afto,
m se ergucn mﬁs de und ncamm 7_ s solo s, iramitando dichos permisos ¢l servidor piblico

Art. 51.- Ei Titular de iadq?mdémia Gsneraidgi'f‘fabam d¢ T misma, previo zcuerdo
dci Dlrecior ds: f\rca @ ﬂumﬂm?‘ 3 :'i!ﬂ-»l godffm conceder permlsas en forma

pmsonaies o famxi-ares de fuerza. c:a:ay"
presentaric 4 sus jabores, en gitnaciones o

Las cavsas de fudrza mayor que puBQERE S
comprobada; al Scrmdnr Pablico, son ¥ %r?‘“ AR,

fé.} “Por: fsilmm:ane de padres, hies

) Por accidente grave oourrido

¢) Par accideénie grive ocurrido a pasd
‘a laresidencia det Servidor Piblico. ¢ %

4} Por gmrsmon de la Tiberiad de gaéms.im . u yuge ¢ hermancs.

)" Porasistir ¢l Servidor. Piblico & diligs 5.&{:*35 i _';cmtcs ¥ Iaborales parz las que haya recibidg
cita :

) “Por suspensida de servicios de jransiorte que i rptdaa €l traslado del Smndnr Pablico a su.
" ceritro-de labores.
¢} Por. mattimonio de! irabajador © iéjos del rms%. si e} enlace se efeckia on la mistma.
_ ;peb!amén de residencia del ServidogPiblico. fi’
‘h) Por makimotio del trabejador o Mes §el mismo, x;;_eqa ée 12 poblacién en que resida ef
- Sepvidor Publico. ,
i) ‘Encasodeincendio o munégmm det }mga, del Se"%*id{h Piblico.
) Por cambio de domiicilio del Servidor Piblito. 3
). Por inlervenciones quinirgicas & padres, hijos, cdayuge: 6: fwsmanns que vivan e 1a casa del
:Servidor Poblice.
1) Por nacimitrito de hijos del Servidor Piblico.
mij Por desapancmn dé hijos, padres, COnyuge © hermanos gue vivan con ¢} Servidor Piblico.
7). Por internamiento de hijos menores de-dizciséis afios, derivado de eafan*ne&adas graves,
o) Por.cxamen profesional del Scmcao Pablico.

6 n}ruge o hermanos.
_' eényuge. scaecido en poblacidn o lagar 1ejgm,




[0

p} Por mauva ge onomasﬂso sche ccnmd th el din i Servidor Pobilico

Art. 52~ Exs ¢} Tituler< ti: ia Dq;@éma y & chia: ral 4l Trab#jo 0 ¢ W':ﬂe;érea de
. {a misma, guienes | dar permisc pag gue = @ *.',j z laborar érvidor Piblico qut hays
fegistraﬁo s as:stem:m por mas de treintd mﬁm d > de entreda o bien que no -
haya registrado U asigicncia por falta e gafet y ¢l mismo die |
d¢l hecho. 2
Att. 53-Es el Titolar de 12 Dependencly y ei Duecior t‘ de 1a Toisma, - quiénes & 3
falta de comprobante de incapacided § s pucdan justificar 18
susencia al rrabaje det Gervidor Piiblicod §5ie ate por eserito Jurante
1os dos dias stgﬂleﬁies & dela-falts dea s’tm;;zﬁ ¢
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