Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

Enrique Alvarez del Castillo, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, en ejercicio de la facultad conferida en el Art. 35 fracs. | y VIII de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA GRANJA INDUSTRIAL JUVENIL DE RECUPERACION
TITULO |
BASES GENERALES, OBJETIVOS Y SISTEMA
CAPITULO|
GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 1.- La Granja Industrial Juvenil de Recuperacién es el érgano encargado de aplicar las
medidas tutelares respecto aquellos menores a quienes fuere preciso internar para los efectos de su
educacién y adaptacion, segun lo disponen los articulos 1, 5, 9 y 19, fracciones V y VI, de la Ley de
Readaptacién Juvenil.

Articulo 2.- La Granja Industrial Juvenil de Recuperacion proporcionara el tratamiento integral
tendiente a modificar la conducta irregular de los menores infractores, a quienes los consejos paternales
del Estado consideren necesario recluir en los términos de articulo anterior.

Articulo 3.- La observacion y dictamen de la personalidad del menor infractor a que se refiere el
articulo 8 de la Ley de Readaptacién Juvenil, invariablemente debera practicarse en el Centro de
Observacién de Menores dependiente del Departamento de Servicios Coordinados de Prevencion y
Readaptacion Social, y s6lo por causas fundadas y motivadas, el Jefe del mismo Departamento podra
determinar el funcionamiento transitorio de la Granja Industrial Juvenil de Recuperaciéon como Centro de
Observacioén en los términos del mencionado dispositivo.

Articulo 4.- Para el logro de sus objetivos, la Granja Industrial Juvenil de Recuperacién podra:

I. Solicitar a la autoridad competente la tramitacién de los juicios de pérdida de la patria potestad
y nombramiento de tutores, en favor de aquellos menores cuyos padres sean notoriamente
incapaces de orientarlos o educarlos adecuadamente; previo estudio del responsable de la
Coordinacién de Trabajo Social; y

Il. Aceptar la colaboracién, permanente o transitoria, de los organismos publicos o privados que,
a juicio del Jefe del Departamento de Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacién
Social, se considere conveniente para los fines de la institucion.

Articulo 5.- La Granja Industrial Juvenil de Recuperacioén, debera en todo momento:

I. Atender preferente y especializadamente a los reiterantes, protegiendo a los de primer ingreso
de su agresién e influencia, hasta en tanto que se hagan obras de materiales para tenerlos
separados;

Il. Clasificar la distribucién de los menores en el interior, atendiendo a su edad, infraccién,
personalidad, patologia y grado de reiterancia;

lll. Evaluar los avances de la modificacién de la conducta irregular de cada uno de los menores



infractores; y

IV. Dictaminar cuando se considere modificada o adaptada la conducta irregular del menor
infractor.

Articulo 6.- Con independencia del criterio expresado en la fraccién Il del articulo anterior, los
menores con problemas de identidad sexual, epilépticos o francos enfermos mentales, deberan recibir
tratamiento en secciones especiales para tal efecto. De igual modo se procedera con aquellos menores
que, en razén de sus graves alteraciones conductuales, causen un perjuicio al resto de la poblacién y
representen un obstaculo para el sistema implantado.

Articulo 7.- En todo caso, la distribucion y alojamiento de los menores, se asignara
exclusivamente por el Director de la institucion a sugerencia del Consejo Técnico.

Articulo 8.- En la institucion habra un dormitorio especial a donde se trasladara temporalmente a
todos aquellos menores que incurran en errores de conducta o faltas disciplinarias internas y en el cual se
les otorgara un tratamiento personalizado tendiente a la modificacion de su conducta intrainstitucional.

Articulo 9.- La Granja Industrial Juvenil de Recuperacién practicara los estudios necesarios a fin
de sugerir a la Direccién General de Prevencion Social del Departamento de Servicios Coordinados de
Prevencién y Readaptacion Social, las medidas que deberan tomarse para orientar y evitar la conducta
irregular en el ambito infantojuvenil.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO

Articulo 10.- El Sistema de Tratamiento que se aplicara en la institucién, estara fundamentado en
principios humanitarios y cientificos y sera ajeno totalmente a la represion, al tratamiento que se concede
a los adultos y a cualquier otro que se fundamente en ideas de castigo.

Articulo 11.- El Sistema de Tratamiento sera integral e interdisciplinario y buscara en todo
momento la adecuada habilitacién y adaptacién del menor para la vida social, procurando su no
reiterancia.

Articulo 12.- El Sistema de Tratamiento se dividira en seis areas de aplicacién simultanea, que
seran las siguientes:

I. Area informativa-formativa;

Il. Area de capacitacion para el trabajo;

[ll. Area educativa;

IV. Area recreativa y cultural;

V. Area deportiva; y

VI. Area de higiene y salud mental.

Articulo 13.- El &rea informativa-formativa tendra los objetivos siguientes.
A. En un primer nivel:

I. Fomentara la adaptacion activa del menor medio institucional y motivara su interés para
insertarse en el proceso terapéutico;

Il. Tendera a desensibilizarlo en el uso o abuso de las drogas;



lll. Le proporcionara informacién fundamental sobre los procesos psicosexuales; y

IV. Creara conciencia en los jévenes de la importancia de las relaciones interpersonales para su
mayor integracién al medio.

B. En un segundo nivel:

El menor recibira dindmicas de grupos en forma objetiva y sistematizada, con el objeto de que
experimente un crecimiento emocional y una capacidad para pensar por si mismo y tomar sus propias
desiciones.

C. En un tercer nivel:

Se evaluara el caso en particular y, segun el problema de conducta, el joven recibir4 ayuda o
terapia psicoldgica o psiquiatrica.

D. En un cuarto nivel:

Se evaluara el clima familiar y se proporcionara a la familia del menor la ayuda o terapia
necesaria para corregir sus pautas disfuncionales.

Articulo 14.- El area de capacitacion para el trabajo tendra como objetivo que el menor adquiera
una carrera técnica u oficio en los talleres-escuela de la institucion.

Articulo 15.- El area educativa tendra por objetivo que el menor aprenda a leer y a escribir,
termine la primaria, secundaria o algunas de sus etapas, segun el caso en particular. Para tales efectos
se utilizaran las técnicas mas avanzadas de la pedagogia correctiva y se dara preferencia a los sistemas
abiertos de ensefianza.

Articulo 16.- El area recreativa y cultural tendra como objetivo que el menor desarrolle aptitudes
artisticas, participando activamente en los talleres de las bellas artes que se establezcan. Asimismo
tendera a elevar el grado cultural del menor, fomentando los circulos de lectura y le motivara para que
participe en los eventos culturales y recreativos que se programen en la institucion.

Articulo 17.- El area deportiva creara conciencia en los jévenes sobre los beneficios de la
actividad en la formacién integral de la personalidad y programara ejercicios fisicos y deportivos para que
obtengan un buen estado de salud fisica y mental.

Articulo 18.- El &rea de higiene y salud mental promovera el mejoramiento de los hébitos de
higiene de los menores en la institucion y les creara conciencia sobre la importancia de la salud no sélo
como concepto de ausencia de enfermedad, sino también como estado de plena aptitud fisica y mental
para alcanzar su sano desarrollo.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 19.- Dentro de la institucién funcionara un Consejo Técnico que estara constituido por
representantes de las diferentes especialidades que concurren al conocimiento profundo del menor y que
coadyuven a su tratamiento y mejor conformacién biopsicosocial.

Articulo 20.- El Consejo Técnico se integrara por el Director. Quien sera el Presidente del mismo,
el Subdirector General, quien sera substituto en caso de ausencia, el Subdirector Juridico, quien fungira
como Secretario, el Subdirector Administrativo, el Subdirector Técnico, el Subdirector de Preceptoria y
Vigilancia y los coordinadores de las areas de psicologia, medicina, trabajo social, pedagogia y
psiquiatria.

Articulo 21.- En los casos de substitucion del Director por el Subdirector General, en las sesiones



del Consejo Técnico, éste tendra la obligacién de informar los resultados de los acuerdos tomados en
dichas sesiones al Director de inmediato, para que éste los ratifique o rectifique, haciendo uso del
derecho de voto de calidad a que se refiere la fraccion VI del articulo 53 de este reglamento.

Articulo 22.- El Consejo Técnico tendra las siguientes atribuciones:
I. Discutir y aprobar los lineamientos de politica cientifica institucional;

Il. Discutir y aprobar los métodos y programas especificos que deberan seguirse para el debido
cumplimiento de los objetivos generales consignados en el capitulo Il de este reglamento;

Ill. Sugerir al Director la clasificacion del dormitorio para cada menor, en los términos de los
articulos 5 fraccion Il, 6 y 7 de este reglamento;

IV. Proponer al Consejo Paternal respectivo los menores que, a su juicio puedan disfrutar del
beneficio de la libertad condicional, segun lo disponen los articulos 48 y 49 de la Ley de
Readaptacién Juvenil;

V. Disenar el tratamiento especifico que debera recibir cada menor de acuerdo con su
problematica, evaluando los avances de la modificacién de su conducta;

VI. Dictaminar, fundada y motivadamente, cuando se considere modificada o adaptada la
conducta irregular del menor infractor, proponiendo alternativas para su mejor reintegracion
social,

VII. Comunicar al Consejo Paternal que corresponda los dictdmenes a que se refiere la fraccién
anterior para los efectos de que, si lo considera conveniente, se autorice la libertad del
menor; y

VIII. Previo el dictamen establecido en la fraccion VI de este articulo, solicitar al Director General
de Prevencion Social del Departamento de Servicios Coordinados de Prevencion y
Readaptacion Social, el visto bueno para ejecutar, con las condiciones necesarias, las
libertades de aquellos menores que se encuentren o hayan sido puestos a disposicion de
la institucion.

Articulo 23.- Si el Director General de Prevencion Social del Departamento de Servicios
Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social, tuviera alguna objecidén para otorgar el visto bueno a
que se refiere la fraccion VIl del articulo anterior, deberd comunicar fundadamente su negativa al
Consejo Técnico, quien previo estudio del caso, emitira un nuevo dictamen para su aprobacion. Si
persistiera la controversia, el caso debera turnarse al Jefe del Departamento de Servicios Coordinados de
Prevencién y Readaptacion Social, quien decidira en definitiva.

Articulo 24.- El Consejo Técnico se reunird ordinariamenre una vez a la semana, y
extraordinariamente todas las veces que sea necesario.

Articulo 25.- El Subdirector Juridico levantara acta pormenorizada de cada sesi6on, misma que
servira para llevar la memoria del Consejo, y en su caso, para integrar el expediente interdisciplinario de
cada menor y llevar el control de su evolucién y respuesta al tratamiento.

Articulo 26.- Los miembros del Consejo Técnico tendran voz y voto. El Director tiene, ademas,
voto de calidad.

Articulo 27.- A las sesiones del Consejo Técnico nunca podran asistir internos, pero si sus
miembros lo consideran necesario, podran invitarse a sus padres o tutores. Podra autorizarse también, la
visita de observacién de estudiantes o profesionistas interesados en las sesiones con fines académicos o
cientificos, previo acuerdo del Presidente del Consejo.

TITULO Il



ORGANIZACION, FUNDACIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DEL PERSONAL EN GENERAL

Articulo 28.- La Granja Industrial Juvenil de Recuperacion contara con el personal directivo,
técnico de preceptoria y con las secciones a que se refiere este reglamento, en el nimero y con las
categorias que sean necesarias para el buen funcionamiento de la institucion.

Articulo 29.- Todo el personal que aspire a ingresar a la institucién, serd seleccionado y
capacitado previamente en la Jefatura de Seleccién y Capacitacion del Personal del Departamento de
Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social, quien hara las proposiciones finales de
nombramiento al Jefe del Departamento.

Articulo 30.- El personal de confianza podra ser removido libremente a juicio del Jefe del
Departamento de Servicios Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social o de la Direccion del
Centro, previo cumplimiento de las formalidades que al respecto sefala la Ley para los Servidores
Publicos del Estado y sus Municipios.

Articulo 31.- Todo el personal, sin distincién de nivel debera asistir a los cursos de formacion,
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién que se organicen por conducto de la Direccion General
de Prevencion Social y la Jefatura de la Seleccion y Capacitacién del Departamento de Servicios
Coordinados de Prevencién y Readaptacion Social del Estado, o la Direccién del Centro, y al finalizar
cada curso se practicaran evaluaciones para que el resultado de las mismas establezcan la posibilidad de
continuacién o ascenso del cargo que se sustenta.

Articulo 32.- El personal directivo, técnico, administrativo y de preceptoria, se seleccionara de
conformidad a su vocacion, aptitudes, preparacion académica, antecedentes personales, profesionales y
experiencia. El Director y Subdirector General a propuesta del Jefe del Departamento de Servicios
Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social, seran designados por el ciudadano Gobernador del
Estado.

Articulo 33.- Todo el personal debera acatar las disposiciones y érdenes de sus superiores
jerarquicos y cumplird con los horarios establecidos para entrar, salir, tomar alimentos, realizar el trabajo
y prestar todos aquellos servicios especiales que las necesidades de la institucion reclamen y sean
ordenados por la Direccion.

Cualquier falta en este aspecto ameritara sanciéon que serd impuesta por el Director, previo
cumplimiento de las formalidades de ley.

Articulo 34.- El personal no vestira de uniforme, sin embargo las areas técnicas, el personal de
cocina, mantenimiento y similares, usaran la ropa necesaria para el cumplimiento de su encargo.

Articulo 35.- El personal de preceptoria y aquel que determine el Director del Centro, debera
someterse a una revision al ingresar a la institucion.

Articulo 36.- Ningin miembro del personal podra introducir alimentos y objetos que se encuentren
prohibidos.

Articulo 37.- Queda prohibido el préstamo y la compra de venta de objetos del personal entre si, y
con los menores y sus familias, asi como realizar rifas, loterias, tandas o cualquier juego o propaganda
que distraiga al personal de sus actividades.

Articulo 38.- Queda prohibido estrictamente introducir propaganda politica, impresos
pornograficos o cualquier otra publicacion que, a criterio de la Direccion altere el orden moral y afecte el
sistema implantado.



Articulo 39.- Tanto al personal de la institucidon, como a los menores, se les prohibe estrictamente
la posesién de alimentos fuera del lugar destinado para ingerirlos.

Articulo 40.- Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los muebles, maquinas,
instrumental, Utiles y demas enseres que se les proporcionen para la realizacion de su trabajo y el de los
demas.

Articulo 41.- No se recibiran visitas de ninguna especie por parte del personal, salvo caso de
emergencia y previa autorizacion de la Direccion.

Articulo 42.- Los problemas que sean detectados por cualquier miembro del personal entre si,
con o entre los menores, deberan ser comunicados a la Direccién o Subdireccion para la solucién
correspondiente.

Articulo 43.- El trato que se otorgara a los menores debera ser siempre amable y carifioso, pero
firme, y se evitara en todo momento llamarlos por su sobrenombre, apodo o alias.

Articulo 44.- Queda estrictamente prohibido utilizar como medida de tratamiento, por cualquier
miembro del personal, los golpes, malos tratos, injurias, amenazas, intimidaciones o escandalo.

Articulo 45.- Sélo el Director podra autorizar que el personal dé obsequios a los menores, en los
casos en que se crea conveniente para el reforzamiento de la actividad terapéutica.

Articulo 46.- En todo caso, los encargos de los menores sélo podran hacerse por conducto de la
Coordinacién de Trabajo Social, previa autorizacion de la Direccién.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 47.- El personal directivo de la Granja Industrial Juvenil de Recuperacién se compondra
de:

I. Director;

[I. Subdirector General;

[ll. Subdirector Administrativo;

IV. Subdirector Juridico;

V. Subdirector Técnico; y

VI. Subdirector de Preceptoria y Vigilancia.

Articulo 48.- El Director y el Subdirector General ejerceran el mando sobre todo el personal de la
institucion.El resto del personal directivo, lo ejercerd sobre las secciones correspondientes de su
especialidad.

Articulo 49.- Todo el personal de la institucion quedara sujeto a la autoridad del Director, de él
recibiran los programas de trabajo, que seran implementados a través de las areas respectivas.

Articulo 50.- Todos los subdirectores, a excepcién del general, ostentan igual categoria entre si.
Esto no debe obstar para que ejerzan una intercolaboracién que ayude a resolver los problemas de cada
area y que debera ser orientada por el Director.

Articulo 51.- El Director y el Subdirecrtor General deberan establecer la coordinacion necesaria
para que la institucion quede cubierta el mayor tiempo posible por cualquiera de los dos. En caso de que
ninguno de ellos se encontrara, las decisiones mas urgentes deberan tomarse por los demas



subdirectores, dentro de sus respectivas competencias, e informando de inmediato al superior.
CAPITULO Ill
DE LA DIRECCION

Articulo 52.- Queda bajo responsabilidad de la Direccion, la programacién, ejecucién y
supervision de todas las actividades de la institucién. Para tales efectos, los titulares de cada
Subdireccion de Area, deberén acordar con el Director las cuestiones de su competencia.

Articulo 53.- Son funciones y atribuciones del Director:

I. Llevar a cabo un programa anual de actividades que atienda tanto al estudio, diagnéstico,
pronostico y tratamiento de los menores, asi como la atencién y mejoramiento de los
empleados y demas areas de la institucién;

Il. Supervisar cada uno de los sectores que comprenden al funcionamiento total de la institucién,
con objeto de detectar fallas, establecer medidas de prevenciéon y sugerir planes de
mejoramiento;

lll. Procurar que las instalaciones se encuentren siempre en buen estado, responsabilizando a
cada sector de su cometido;

IV. Representar a la institucién en todos los actos en que sea necesario;
V. Acordar semanalmente, como minimo, con su superior inmediato;

VI. Presidir el Consejo Técnico de la institucién teniendo ademas, voto de calidad, de
conformidad con los articulos 20 y 26 de este reglamento;

VII. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de tratamiento, sugiera el
Consejo Técnico;

VIII. Supervisar el cumplimiento de las condicionantes a que queda sujeta la prelibertad de algin
menor en los términos del articulo 49 de la Ley de Readaptacion Juvenil;

IX. Recibir en audiencia a todo menor que lo solicite;

X. Visitar periddicamente los dormitorios de la institucion, e intercambiar opiniones con los
menores;

XI. Comunicar decisiones y resultados, altas y bajas de los menores, rendir parte de novedades,
realizar todas aquellas actividades que sean necesarias, ante la superioridad, con objeto de
mantener agil el movimiento de la institucion;

XIl. Imponer sanciones y otorgar estimulos al personal;

XIIl. Planificar la distribucién de los menores segun lo disponen los articulos 5, fraccion Il y 6 de
este reglamento;

XIV. Planificar, organizar y supervisar el funcionamiento de los talleres-escuela de la institucion,
debiendo delegar esta funcioén en quien o quienes estime pertinente;

XV. Cuidar que se lleven a cabo los estudios cientificos que sean necesarios, tanto para cumplir
lo estipulado en el articulo 9 de este reglamento, como para el mejoramiento del Sistema
de Tratamiento;

XVI. Rendir por escrito informe mensual de actividades a su superior inmediato; y



XVII. Realizar las demas tareas que le sean fijadas por sus superiores y las que sean inherentes
a sus propias funciones.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 54.- El Subdirector General estd obligado a substituir al Director durante todas sus
ausencias y a colaborar en la realizacién de las tareas que este delegue o fije.

Articulo 55.- Seran funciones del Subdirector General ademas de las mencionadas, supervisar
las demas subdirecciones de la institucion en forma detallada, e informar de inmediato al Director de las
fallas que en las mismas encuentre.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Articulo 56.- Son funciones del Subdirector Administrativo las siguientes:

I. Cuidar del mantenimiento total de la institucién, procurando establecer programas preventivos
permanentes, para evitar en todo momento el deterioro de las instalaciones, implementos de
trabajo y demas bienes muebles de la institucién;

II. Cuidar de la alimentacién de los menores y del personal autorizado, de tal manera que las
dietas concedidas se encuentren en perfecto estado de higiene, entregados a la hora
establecida y presentada en forma variada;

lll. Implementar un sistema para el abastecimiento de agua que sea acorde con las necesidades
de la institucion.Asimismo procurara mantener en buen estado el sistema de drenaje y
atendera todo lo concerniente con el problema de basura;

IV. Establecer un programa de accién adecuado para el funcionamiento eficaz de los servicios
generales de la institucion; sistema eléctrico, lavanderia, cocina, sistema de agua potable y
negras, aprovisionamiento de combustibles, sistemas de bombeo, transporte y todo lo
demas destinado al buen funcionamiento de material del centro, estableciendo ademas los
mecanismos idéneos para el control de los implementos y artefactos que se poseen para el
consumo, depdsito y conservacion;

V. Controlar a todo el personal en sus diversos niveles, a excepcion del directivo, que
directamente correspondera a la Direccién, en relacién con la puntualidad y asistencia, altas y
bajas, vacaciones, permisos y licencias y cualesquiera otros movimientos que el personal
observe. Las licencias y permisos sélo pueden concederse por la Direccion, en los términos y
con las limitaciones que sefale el Reglamento Interior de Trabajo del Departamento de
Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacién Social;

VI. Procurar tener en cantidad suficiente la ropa que requieran los menores y el personal;

VII. Cuidar que la contabilidad del Centro se lleve adecuadamente, a fin de poder estar en
posibilidad de presentar, a la superioridad, los estudios de cuenta, balance e informes que
se le solicite;

VIIl. Realizar los inventarios de todos los implementos, artefactos y posesiones de la institucién,
llevando cuenta, bajo la responsabilidad del titular, de las altas y bajas, y las modificaciones
que se produzcan en la estructura de las instalaciones y la dotacidon general de
implementos del Centro;



IX. Supervisar todas las actividades laborales que quedan a su cuidado directo, sin perjuicio de la
participacién que puedan tener las secciones técnicas;

X. Efectuar la asignacion al trabajo de los menores, previo acuerdo de la Direccién y tomando en
consideracion la opinién de los subdirectores técnicos y de preceptoria;

XI. Realizar el pago de salarios y prestaciones diversas a todo el personal y menores que se
encuentren laborando;

XIl. Manejar la tienda de la institucion, las areas de cultivo y autorizar los gastos del fondo
revolvente, previo acuerdo del Director;

XIl. Aplicar las utilidades obtenidas en la forma que sefale la Direccién y apruebe el
Departamento de Servicios Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social;

XIV. Solicitar la practica de auditorias cuando estime pertinente;

XV. Gestionar, ante las autoridades del Instituto Jalisciense de Rehabilitacion Social, la
instalacion de talleres de produccidon o maquila, que coadyuven al sostenimiento de los
internos de escasos recursos;

XVI. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico de la institucion; y

XVII. Las demas que sean inherentes al cargo y aquellas que le sean ordenadas por la Direccion.

Articulo 57.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Subdirector Administrativo contara con el
namero de coordinadores y supervisores que sean necesarios.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION JURIDICA
Articulo 58.- Son funciones del Subdirector Juridico las siguientes:

I. Controlar las altas y bajas de la poblaciéon de menores, cuidando que las mismas estén siempre
al dia;

IIl. Crear, organizar y desarrollar un archivo adecuado para el control de los expedientes de los
menores mismo que se guardara en completo sigilo. Sélo se podran proporcionar datos a las
autoridades competentes, o a los padres o tutores cuando se juzgue conveniente por la
Direccion;

[ll. Integrar el expediente Unico de cada menor, mismo que deberd contener informacion de las

siguientes areas: juridica, médica, psiquiatrica, psicologico, de trabajo social, pedagdgica y
preceptoria;

IV. En ausencia del Director o del Subdirector General, autorizar traslados u oficios de libertad,
pero bajo su mas estricta responsabilidad. Si el Director lo cree conveniente, esta facultad le
podré ser delegada;

V. Realizar estudios estadisticos en correlacion con las areas técnicas;

VI. Levantar actas de cada una de las reuniones del Consejo Técnico, recabando las firmas de
los participantes;

VII. Levantar actas administrativas que se refieran a hechos irregulares cometidos tanto por los
menores, como por los empleados de la institucién;

VIII. Llevar el control y actualizacién diaria del libro de registro;



IX. Tramitar ante las autoridades judiciales y administrativas que correspondan, el traslado de los
menores infractores que se encuentren indebidamente en las instalaciones de tratamiento
de adultos;

X. Coadyuvar con las autoridades competentes en la tramitacién de los juicios a que se refieren la
fraccion | del articulo 4 de este reglamento;

XI. Proporcionar informes a las autoridades que lo requieran y realizar los diversos tramites
juridicos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la institucién, previo acuerdo
de la Direccién;

XIll. Controlar los sistemas de identificacién de los menores, en los términos que sefale la
Direccion;

XIIl. Certificar los documentos que se requieran en el ejercicio de su cargo;
XIV. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico;y

XV. Las demas funciones que sean inherentes a su cargo y aquellas que le sean conferidas por
la Direccion.

Articulo 59.- El Subdirector Juridico tendrda ademas a su cargo la seccién de estadisticas a que
se refiera la fraccion IV del articulo 10 de la Ley de Readaptacién Juvenil, con las atribuciones y funciones
consignadas en el articulo 17 del mismo ordenamiento.

CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION TECNICA

Articulo 60.- Seran funciones del Subdirector Técnico las siguientes:

I. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el trabajo de las areas de trabajo social, psicologia,
psiquiatria, medicina, odontologia y pedagogia, de tal manera que se cumplan los objetivos
del sistema de tratamiento a que se refiere este reglamento. Lo anterior no sera obstaculo
para que las areas mencionadas acuerden con el Director asuntos de naturaleza no técnica o
relativa al Sistema de Tratamiento;

Il. Llevar el control de expediente clinico que se llevara de cada menor y que debera contener
toda la informacién concerniente a su proceso terapéutico;

lll. Supervisar que la informacién, dinamicas grupales y terapias que se efectien en los diversos
niveles del sistema de tratamiento, se cumplimenten conforme a lo planeado;

IV. Supervisar personalmente el tratamiento que se otorgue en los dormitorios especiales;

V. Evaluar y supervisar semanalmente el trabajo del personal a su cargo, aplicando los sistemas
que crea convenientes, previo acuerdo de la Direccion;

VI. Planificar, coordinar y realizar los estudios cientificos que sean necesarios, a fin de optimizar
los sistemas de tratamiento;

VII. Orientar a los familiares de los menores y a todo aquel que lo solicite;

VIIl. Dar a los menores y a sus familiares, las recomendaciones necesarias para la continuacién
del proceso terapéutico en el exterior;

IX. Proponer al Director los casos que deban ser evaluados en Consejo Técnico, en
coordinacion con las areas involucradas;



X. Organizar ciclos de conferencias con el personal técnico para retroalimentacién y superacién
psicoterapéutica;

XI. En coordinacién con todas las areas de la institucion, evaluar el clima institucional y proponer
al Director las medidas necesarias para que éste sea éptimo y acorde a los objetivos del
presente reglamento;

XIl. Rendir informe mensual de actividades al Director;

XIIl. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico; y

XIV. Las demas inherentes a su cargo y que le confiera la Direccién.

Articulo 61.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Subdirector Técnico contara con el auxilio de
un Coordinador para cada una de las siguientes secciones: trabajo social, psicologia, psiquiatria,
medicina, odontologia y pedagogia.

Articulo 62.- Son funciones del Coordinador de Trabajo Social las siguientes:
DE LA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

I. Practicar los estudios sociales que sean necesarios, asignando y distribuyendo equitativamente
el trabajo entre todos los elementos disponibles;

Il. Integrarse en las labores terapéuticas en los términos que fije el Subdirector Técnico, previo
acuerdo de la Direccion;

[ll. Evaluar y supervisar al personal a su cargo en los términos que fije el Subdirector Técnico;
IV. Supervisar que se cumpla con los requisitos necesarios para autorizar la visita familiar;
V. Brindar la orientaciéon e informacién que soliciten los menores y sus familias;

VI. Localizar de inmediato a la familia del menor y en caso de que no exista, aportar las
sugerencias para substituirla;

VIl. Coordinarse con los organismos de ayuda a menores para los efectos de plantear la
planificacién de su futura reinsercion;

VIII. Establecer los sistemas de seguimiento, en los términos en que se acuerde por el Consejo
Técnico;

IX. Orientar a la familia del menor en relacién con la actitud que deben guardar dentro del
proceso de tratamiento, asi como después de concluido el mismo;

X. En coordinacién con todas las demas areas, establecer los programas de espectaculos,
civicos, artisticos y culturales que sean necesarios, a fin de que se cumpla con los objetivos
del Sistema de Tratamiento;

XI. Gestionar, ante el Patronato del Tratamiento Post-Institucional del Estado, la ayuda laboral,
médica, juridica, asistencial, pedagogica, psicolégica o psiquiatrica, que requieran los
menores liberados;

XIl. Acordar con el Director los asuntos que éste crea pertinentes;

XIll. Rendir informes en los términos y plazos que le fijen sus superiores;

XIV. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico;y



XV. Las demas inherentes al cargo o que le confieran sus superiores jerarquicos.

Articulo 63.- El Coordinador del Trabajo Social tendra ademas a su cargo la Seccién de
Investigacion y Proteccion a que se refiere la fraccién | del articulo 10 de la Ley de Readaptacion Juvenil,
con las atribuciones y funciones consignadas en los articulos 11 y 12 del mismo ordenamiento.

DE LAS COORDINACIONES DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA

Articulo 64.- Los coordinadores de psicologia y psiquiatria, en forma separada, tendran las
funciones siguientes:

I. Practicar los estudios psicolégicos o psiquiatricos que sean necesarios, asignados y
distribuyendo equitativamente el trabajo entre todos los elementos disponibles;

Il. Proporcionar a los menores la ayuda, terapia o tratamiento psicolégico o psiquiatrico que se
requieran, distribuyendo la carga en los términos del articulo anterior;

Integrarse en las labores terapéuticas en los términos que fije el Subdirector Técnico, previo
acuerdo de la Direccién;

IV. Evaluar y supervisar el personal a su cargo en los términos que fije el Subdirector Técnico,
previo acuerdo de la Direccién;

V. Orientar a la familia del menor en relacién con la actitud que deben guardar dentro del proceso
de tratamiento, asi como después de concluido el mismo;

VI. Rendir informes en los términos y plazos que le fijen sus superiores;

VII. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico, y

VIIl. Las demas inherentes al cargo o que le confieran sus superiores jerarquicamente.

Articulo 65.- Los coordinadores de psicologia y psiquiatria, en lo que concierne a cada quien en
su especialidad, realizaran las funciones de la Seccién Médica-Psicolégica y de Paidologia a que se
refiere la fraccion Il del articulo 10 de la Ley de Readaptacion Juvenil, con las atribuciones consignadas
en los articulos 14 y 15 del mismo ordenamiento.

DE LA COORDINACION MEDICA

Articulo 66.- Son funciones del Coordinador Médico:

I. Efectuar los estudios médicos que sean necesarios, proponiendo las medidas preventivas o
curativas que resulten adecuadas;

Il. Evaluar el estado de salud en que se recibe al menor de nuevo ingreso;

Ill. Revisar periédicamente los dormitorios, escuela, talleres, servicios generales y demas areas
de la institucion, a fin de establecer las medidas de higiene y profilaxis que sean necesarias;

IV. Ordenar, previo acuerdo de la Direccion, el traslado de los enfermos que no puedan ser
atendidos en el interior del propio Centro, a las instituciones adecuadas;

V. Dar aviso a las autoridades respectivas, previo visto bueno de la Direccién, en los casos de
enfermedades en que asi lo exija el Codigo Sanitario;

VI. Organizar cursos, tanto al personal como a los menores, sobre higiene, educacién sexual y
planificacién familiar;

VIl. Mantener el servicio constante durante las 24 horas del dia;



VIIIl. Integrarse en las labores terapéuticas en los términos que fije el Subdirector Técnico, previo
acuerdo del Director;

IX. Acordar con el Director los asuntos que éste le indique;

X. Evaluar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, en los términos que le fijen sus
superiores;

XI. Rendir informes en los términos y plazos que le sean indicados;

XII. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico;y

XIlIl. Las demas inherentes al cargo o que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 67.- El personal de enfermeria, coadyuvara al cumplimiento de los programas y
tratamientos establecidos por el servicio médico, pero no podra suplir en ningin momento al médico,
salvo caso de emergencia y bajo su estricta responsabilidad.

Articulo 68.- El Coordinador Médico, en lo que concierne a su especialidad, realizard las
funciones de la Seccién Médica-Psicologica y de Paidologia a que se refiere la fraccién Il del articulo 10

de la Ley de Readaptacién Juvenil, con las atribuciones consignadas en los articulos 14, 15 y 16 del
mismo ordenamiento.

DE LA COORDINACION DE PEDAGOGIA
Articulo 69.- Son funciones del Coordinador de Pedagogia:

I. Realizar los estudios pedagdgicos que sean necesarios, a fin de detectar la probleméatica y
grado de conocimiento del menor, ubicandolo en el grupo que sea pertinente;

Il. Proponer a sus superiores jerarquicos el sistema educativo especializado para menores
infractores que se aplicard en la institucion, en los términos del articulo 15 de este reglamento;

lll. Evaluar y supervisar el trabajo del personal a su cargo en los términos que le fijen sus
superiores;

IV. Acordar con el Director las cuestiones que éste disponga;

V. Gestionar ante el Departamento de Educacion Publica del Estado y las autoridades federales,
para que sean reconocidos los estudios de los menores, en los términos de los convenios
que se establezcan;

VI. Integrarse en las labores terapéuticas en los términos que fije el Subdirector Técnico, previo
acuerdo de la Direccion;

VII. Rendir informes en los términos y plazos que le fije la superioridad;

VIII. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico; y

IX. Las demas inherentes al cargo o que le confieren a sus superiores jerarquicos.

Articulo 70.- El Coordinador de Pedagogia tendra ademas a su cargo la Seccién Pedagégica a
que se refiere la fraccion 1l del articulo 10 de la Ley de Readaptaciéon Juvenil, con las atribuciones y
funciones consignadas en el articulo 13 del mismo ordenamiento.

CAPITULO VIl DE LA SUBDIRECCION DE PRECEPTORIA Y VIGILANCIA

Articulo 71.- El Subdirector de Preceptoria y Vigilancia tiene las siguientes funciones:



I. Ser responsable de la seguridad de la institucién y del sistema de vigilancia para evitar las
descerciones al Sistema de Tratamiento;

Il. En coordinacién con trabajo social, iniciar el proceso de induccién con los menores de nuevo
ingreso;

[ll. Orientar a los menores sobre sus obligaciones y derechos en el interior del Centro;

IV. Supervisar la conducta, disciplina y cumplimiento de las obligaciones de los menores en la
institucion;

V. En coordinacion con la Subdireccion Técnica, proponer al Director los sistemas y técnicas para
el control de la conducta de los menores, que se crean convenientes para el buen
funcionamiento del Sistema de Tratamiento;

VI. En coordinacion con el Subdirector Técnico, establecer los programas necesarios para la
involucracién del area de preceptoria en las labores terapéuticas;

VII. En correlacién con las areas técnicas, programar los cursos de capacitacion y actualizacién
para el personal de preceptoria;

VIII. Previo acuerdo con la Direccidn, tendra libertad y acceso a cualquier punto y en cualquier
momento a la institucién;

IX. Realizar el registro de las pertenencias de los menores, de los visitantes, de los objetivos
diversos y de los vehiculos que tengan acceso a la propia institucién, tanto a la entrada
como a la salida, asi como practicar todos los registros rutinarios en cualquier area del
Centro, cuando fuera necesario, a fin de evitar la introduccién y posesion de drogas, objetos
peligrosos y armas que puedan poner en peligro la seguridad interna y el tratamiento;

X. Rendir parte diario de novedades y todos aquellos informes que le solicite la Direccién;

XI. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Técnico; y

XIl. Las demas inherentes a su cargo y aquellas que le confiera la Direccion.

Articulo 72.- Los requisitos y el catdlogo de sanciones para el personal de preceptoria, seran

fijados por el Departamento de Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social.

Articulo 73.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de Preceptoria contaré con el

auxilio de un Coordinador General, quien sera el segundo en el mando, un Jefe por cada grupo que
laborara 24 horas de trabajo por 48 de descanso y el nUmero de supervisores y preceptores que sean
necesarios.

TITULO I
DEL REGIMEN INTERIOR

CAPITULO|
DEL TRABAJO

Articulo 74.- De conformidad con el articulo 51 de la Ley de Readaptacién Juvenil, el trabajo sera

obligatorio para los menores y para su realizacion se tomaran en cuenta sus deseos, vocacion, aptitudes,
grado de instruccién y culturacion y las necesidades familiares de los mismos.



Articulo 75.- Ningin menor podra desempenar funciones de autoridad o ejecutivos en el trabajo,
o cargo alguno dentro de la institucion.

Articulo 76.- Una parte del salario de los menores, se destinara para el fondo de ahorro. La
cantidad ser4 fijada por el Departamento de Servicios Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social,
de conformidad con las politicas existentes al respecto.

Articulo 77.- Los fondos de ahorro de los menores, seran depositados en institucién de crédito, y
los intereses beneficiaran al cuentahabiente. Los menores no pueden disponer de su fondo de ahorro
antes de su alta, salvo por causa que asi lo exijan a juicio de la Direccion. Esta regulara prudentemente la
cantidad que pueda poseer el menor en el establecimiento.

CAPITULO Il
DE LA SUPERVISION DE LA CONDUCTA

Articulo 78.- La supervision de la conducta y la disciplina de los menores, sera llevada a cabo por
los preceptores, de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, el Departamento de
Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social o la Direccion del Centro.

Articulo 79.- Los errores de conducta o faltas disciplinarias, se sancionaran de forma siguiente:
I. Reconvencidn verbal;

Il. Suspension temporal de derechos; y

lll. Traslado temporal a dormitorio especial hasta por 30 dias.

Articulo 80.- El traslado temporal a dormitorio especial sélo podra ordenarse por el Director, el
Subdirector General, el Subdirector de Preceptoria. El Coordinador General de Preceptoria, sera el Unico,
a excepcion de los anteriores, que podra suspender temporalmente algin derecho. Los preceptores solo
podran hacer uso de la amonestacién verbal, informando en todo caso a sus superiores.

Articulo 81.- El Director del Centro informara al Jefe del Departamento de Servicios Coordinados
de Prevencién y Readaptacion Social, el catalogo de errores de conducta de los menores que se
sancionaran de conformidad al articulo anterior.

Articulo 82.- El Subdirector de Preceptoria, supervisara el cumplimiento de las sanciones
establecidas en los términos de los articulos precedentes, comunicando ademas al Director de las
irregularidades que en esta area pudieran presentarse.

CAPITULO llI
DE LAS VISITAS

Articulo 83.- Las visitas seran familiar y especial. La visita familiar se llevara a cabo por los
parientes consanguineos del menor, en linea recta o colateral y por los tutores, concubina o esposa,
previo cumplimiento de los requisitos que fije la Direccién del Centro. La visita especial se permitira a
cualquier persona que previamente calificada por la Direccion, a sugerencia de las areas técnicas, pueda
significar mejoramiento en la conducta y estructuracion de la personalidad del menor.

Articulo 84.- De conformidad con las necesidades de la institucion y para los efectos de un mejor
control, el Director de la institucion fijara los términos y horarios en que podran realizarse ambas visitas.

Articulo 85.- Dentro de la visita especial se incluira la religiosa que sera autorizada por la propia
Direccion de la institucion, en los términos que se estimen convenientes para el mejoramiento moral y
creacién de valores positivos del menor.



Articulo 86.- Para conceder el pase al interior de la institucién la visita debera sujetarse a las
condiciones que fije el Departamento de Servicios Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social o la
Direccion del Centro, tales como la revisién personal y de objetos respetando ademas las prohibiciones
que se establezcan para introducir alimentos, objetos o cualquier otro.

Articulo 87.- Las personas que visiten la institucién con intereses cientificos y con objeto de hacer
estudios deberan contar previamente con el visto bueno de la Direccién.

Articulo 88.- En ausencia del Director o de los subdirectores general y de preceptoria, el
Coordinador de Trabajo Social podra otorgar permiso de cualquier tipo de visita, siempre que se retinan
los requisitos del caso, dando aviso de inmediato al superior.

Articulo 89.- Los visitantes se deberan anotar invariablemente en los libros de control
correspondientes, a la entrada y salida de la institucién, estampando ademas su firma.

Articulo 90.- En caso de verdadera emergencia, como pudiera ser la muerte de algun familiar del
menor, se podran conceder, a juicio del Director, visitas familiares domiciliarias, con la custodia debida y
previa supervisién de la Coordinacion de Trabajo Social.
CAPITULO IV
DE LOS HORARIOS

Articulo 91.- Los horarios de actividades seran flexibles de conformidad con las necesidades de
la institucion; sin embargo se establecen las siguientes bases generales:

I. 6:00 a 7:00 horas levantarse; aseo del dormitorio; salida del mismo; aseo de la institucion;
II. 7:00 a 8:00 horas actividades varias; aseo personal;
[ll. 8:00 a 9:00 horas lavado de manos; desayuno; aseo de utensilios y comedor; aseo bucal;

IV. 9:00 a 14:00 horas actividades varias (terapéuticas, educativas, culturales, deportivas,
laborales, recreativas y visitas);

V. 14:00 a 15:00 horas lavado de manos; comida; aseo de utensilios y comedor; aseo bucal;

VI. 15:00 a 19:00 horas actividades varias, (terapéuticas, educativas, culturales, deportivas,
laborales);

VIl. 19:00 a 20:00 horas lavado de manos; cena; aseo de utensilios y comedor; aseo bucal;
VIII. 20:00 a 22:00 horas actividades recreativas diversas, aseo personal; ingreso a dormitorio; y
IX. 22:00 horas cese de actividades.
CAPITULO V
DE LA COMUNICACION
Articulo 92.- Los menores, bajo la supervision de los preceptores y de trabajo social, podran
escribir cartas y comunicarse telefénicamente con familiares o personas que, a criterio del area técnica

los ayuden a su mejoramiento biopsicosocial.

Articulo 93.- El Director y demas personal ejecutivo, deberan recibir en audiencia a todo menor
que lo solicite,dentro de los horarios fijados para tales efectos.

Las solicitudes se haran por conducto de Preceptoria o Trabajo Social.



Articulo 94.- Toda comunicacién relativa a enfermedades graves o fallecimiento de algiin menor,
hecha a los familiares, debera realizarse con el cuidado y técnica debidos, por conducto del personal de
Trabajo Social.

CAPITULO VI
DE LOS TRASLADOS
Articulo 95.- Los traslados que se lleven a cabo, estaran acompanados exclusivamente por
Trabajo Social y Preceptoria. En ningln caso se portaran armas, objetos contundentes o de cualquier

otro tipo. En caso de agresion por parte de los menores, se tratara de utilizar la persuacion y la
orientacién y en el dltimo caso, técnicas de control fisico directo.

Articulo 96.- Todo traslado debera contar con visto bueno del Director o de los subdirectores
general y juridico, en los términos del presente reglamento.

CAPITULO VII
DE LOS OBJETOS Y PERTENENCIAS DE LOS MENORES

Articulo 97.- Las pertenencias y objetos que porten los menores en el momento de ingresar al
Centro, deberan ser depositados en la administracién mediante la expedicién del recibo correspondiente.
Estos pueden ser devueltos a la familia de inmediato, o bien al menor en el momento de su libertad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones reglamenterias que se
opongan a la aplicacion de este reglamento.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los tres dias
del mes de junio de mil novecientos ochenta y seis.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Enrique Alvarez del Castillo
El Secretario General de Gobierno
Lic. Héctor F. Castafieda Jiménez
El Jefe del Departamento de Servicios
Coordinados de Prevencion y Readaptacion Social
Lic. Roberto Ramos Valencia

REGLAMENTO PARA LA GRANJA INDUSTRIAL JUVENIL DE RECUPERACION

EXPEDIDO: 3 DE JUNIO DE 1986.
PUBLICACION: 17 DE JULIO DE 1986.
VIGENCIA: 18 DE JULIO DE 1986.



