n recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Institute Nacienal de las
ujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo™
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1. DIAGRAMA DE FLUJO

Insumos Plan Institucional y el Programa Operativo Anual

Entrada Proveedor Dependencias Gubernamentales

Procedimientos | Procedimiento de Planeacion Institucional y Procedimiento de POAS

PrOdu.Ct.O 0 Medicion de Planes y Programas Institucionales
Servicio
Salida USLinirgr)] t(ea) 0 Presidenta, Secretaria Ejecutiva y Coordinaciones

Procedimientos | No aplica
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2. DESCRIPCION NARRATIVA

RESPONSABLE FORMATOS/
No. . ACTIVIDAD
(PUESTO Y AREA) DOCUMENTOS
Coordinador (a) . .
9 Toma en cuenta los mecanismos de seguimientos
de Planeacion, : N
1. s establecidos para el Plan Institucional y el Programa Documentos
Evaluacion y : ;
o Operativo Anual del Instituto.
Seguimiento
Coordinador (a) En base a los mecanismos de seguimiento
> de Planeacion, establecidos se programa la obtencién de informacion
‘ Evaluacion y con la periodicidad establecida en el mismo
Seguimiento mecanismo.
Registran de forma periodica informacién para cada
Todas las L )
3. L una de las actividades contenidas en los planes y
Coordinaciones
programas.
Coordinador (a)
4 de Planeacion, Hace una evaluacion del cumplimiento en base a las Evaluacion
‘ Evaluacion y metas planteadas para cada actividad.
Seguimiento
Coordlnador_ ,(a) Elabora un informe de avances del cumplimiento de
de Planeacion,
5. g, metas para los Planes y Programas del IJM de manera Informe
Evaluacion y o
R periddica.
Seguimiento
Coordlnador_ ,(a) Da a conocer a la Presidenta y demas coordinaciones
de Planeacion, :
6. o el informe de avances de los Planes y Programas del
Evaluacion y .
S Instituto.
Seguimiento
Coordmador ,(a) Teniendo como base el informe de avances se
de Planeacion, ) .
7. proponen mejoras a los Planes y Programas o ajustes Informe

Evaluacion y
Seguimiento

de metas pertinentes.
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3. GLOSARIO

IIM

Instituto Jalisciense de las Mujeres
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