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GOBIERNO “Este material se realizdé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las

FEDERAL Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo™
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1. DIAGRAMA DE FLUJO
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2. DESCRIPCION NARRATIVA
RESPONSABLE FORMATOS/
NO (PUESTO Y AREA) AP DOCUMENTOS
1 Instanm_a publica o La instancia publlca} 0 privada que requiere asesoria | o .o o Solicitud
privada elabora oficio de solicitud al Organismo.
2. Presidenta Rembc_a, fa,nallza s,,c.)llcnud, Y la canaliza a la Oficio de Solicitud
Coordinacién de Politicas Puablicas.
3. Coo,r(_jmado,r ("’.l) de El/la Coordinador (a) recibe la solicitud y la evalla. Oficio de Solicitud
Politicas Pablicas
4 Coordinador (a) de Realiza entrevista con la instancia solicitante para
' Politicas Pdblicas determinar requerimientos, costos y beneficios.
Coordinador (a) de . . .
. LN Determinan la necesidad de la asesoria vy e
5. Politicas Publicas/ . . i Informacién
. proporcionan la informacion.
Analista
6 Coordinador (a) de En caso de que se requiera insumos que genera el
) Politicas Publicas propio Instituto se ofreceran en la asesoria.
7 Coordinador (a) de De lo contrario la instancia correspondiente debera
' Politicas Pdblicas hacer la gestidn de sus recursos.
Coordinador (a) de Una}_vez prqpo_rcmnada la asesoria la Coordinadora de
8. o A Politicas Publicas da seguimiento al desarrollo de la
Politicas Publicas -~
solicitud.
. Concluida la asesoria se realiza reporte con resultados
9. Analista Reporte
logrados
10. Coordinador (a) de Valida reporte y turna a la Presidenta para su Reporte

Politicas Publicas

conocimiento.
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3. GLOSARIO

Informacién u orientacion sobre la perspectiva de género y/o definicion de

Asesorias °
politicas.
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Tejeda Jauregui Flores Mercado
Coordinadora Coordinadora Director General de
de Politicas Pablicas Administrativa Innovacion y Mejora
Gubernamental




