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2. DESCRIPCION NARRATIVA

RESPONSABLE FORMATOS/
e (PUESTO Y AREA) G DOCUMENTOS
1 Analista Realiza .investiggcién sobre politicas publicas con
perspectiva de género.
2 Analista _Recopila informacién y resultados de las politicas Informacion
investigadas.
Recopila los Planes Institucionales de Gobierno y Planes
3. Analista coteja contra Politicas Publicas aplicadas por las Institucionales
diferentes instancias Proyectos
4 Coordinador (a) de Realiza un andlisis del costo-beneficio social
) Politicas Publicas comparado con otras politicas que se hayan aplicado.
Presidenta
En caso de que el costo beneficio sea satisfactorio
5. Coordinador (a) de realiza un reporte con las conclusiones del analisis y Reporte
Politicas Publicas se presenta a la Presidenta para su conocimiento.
Coordinador (a) de En_ caso _de que el costo beneficio no ha sido Propuestas de
6. o A satisfactorio elabora propuesta de mejora a las :
Politicas Publicas o Mejora
politicas evaluadas.
Coordinador (a) de
Politicas Pudblicas
Elabora informe y presenta a la Presidenta del
7. Presidenta Organismo y a la dependencia responsable de su Informe
ejecucion.
Dependencia
responsable
Presidenta Una vez presentada la propuesta a la dependencia se
hace un convenio verbal con la misma, para ofrecerle
Coordinador (a) de la asesoria, capacitacién y acompafiamiento para la
8 Politicas Publicas implantacion de las mejoras acordadas.

Dependencia
responsable

NOTA: Este procedimiento aplica tanto a las
dependencias del Gobierno del Estado como al propio
Instituto.
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3. GLOSARIO

Politicas Publicas | Acciones y estrategias de las dependencias encaminadas al bien comun
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