Curriculum Vitae
Version Publica

Nombre

Luis Roberto Arechederra Pacheco

Puesto o
Nombramiento

Secretario de Desarrollo Econdmico

Dependencia de
Adscripcion

Secretaria de Desarrollo Economico

Formacion
Académica

Programa InnovAd en IPADE. (2017).

Scaling Up Your Venture, NovoEd - Universidad Stanford
(Mencidén Especial) (2014).

Mobile Healt Without Bordes, Universidad de Stanford.
(2013)

Maestria en Alta Direccién para Ejecutivos con Experiencia,
IPADE. (2005-2007)

Especialidad en Analisis Bursatil, Instituto de Estudios
Bursatiles/ Bolsa de Madrid/ Universidad Complutense.
(2003)

Especialidad en Alta Direccion de Empresas Familiares, TEC
de Monterrey. (2000)

Especialidad en Finanzas, Universidad Panamericana. (1998)
Licenciatura en Administracién y Finanzas, Universidad
Panamericana. (1991 -1995)

Experiencia Laboral

Socio Director en BURSAR Funciones: Planeacién Estratégica,
Banca de Inversién, Desarrollo de Proyectos, Gobierno
Corporativo, Planeacién Financiera. Logros: Desarrollo de
metodologia de consultoria y atencién de proyectos. (Enero
2010 - Actual)

Director General Organizacion Empresarial de Alimentos /
Peter Piper Pizza Funciones: Ejecucién de la estrategia
general, control de costos y gastos, mejora de operaciones y
calidad de servicio Logros: Consolidar la fusién de seis
restaurantes adicionales, incremento en ventas de 2.7%
después de 3 afios con bajas, incremento en EBITDA de 63%.
Mejora en proceso de reporte, creacion de politicas vy
procedimientos asi como de controles. Creacién de areas de
Tesoreria y Planeacién Financiera. Mejora en eficiencia de
equipo de trabajo. Mejora en términos con proveedores y
apertura de lineas de crédito con proveedores en el
extranjero. (Mayo 2011 - Febrero 2013)

Director Carrera Contaduria Universidad Panamericana
Campus Guadalajara Funciones: Ejecucién de la estrategia




general de la Universidad, asi como la estrategia especifica
de la carrera. Logros: Incrementar la exposicion externa de la
carrera, vinculacion con organismos empresariales e
incremento de la tasa de conversidn. Se logro la meta de
alumnos después de 5 afios sin alcanzarla. (Agosto 2010 —
Abril 2011)

Director Ejecutivo Universidad Panamericana /Consejo de
Promocién y Asesoria Educativa Colmenares, A.C. Funciones:
Desarrollar y ejecutar la estrategia en un conjunto de 5
instituciones educativas y el corporativo. Tuve a mi cargo
500 empleados y 3,100 alumnos que a su vez vinculan a mas
de 2,700 familias. Logros: Establecer estrategias de control
interno  y gobierno corporativo. Organizacién del
corporativo, generacién de planeacién estratégica, mejora
sustancial en resultados financieros, @ comerciales,
académicos y administrativos, asi como establecimientos de
procesos y politicas en diversos dmbitos. (2005 - 2010)

Coordinador General Posgrados Administrativos Universidad
Panamericana Funciones: Responsable de la coordinaciéon
académica, administrativa y comercializacion de los
programas de posgrados administrativos. Logros: Se paso de
tener dos programas abiertos a un total de seis y un curso de
vinculaciéon especial. La matricula pasé de 60 alumnos a 150
estudiantes. Se reformuld la imagen de los programas y se
genero una estrategia de comercializaciéon. (2004 -2005)

Director de Administracidon y Finanzas Oxigeno y Electrodos
de Jalisco, S.A. (2001 - 2004)

Asesor Financiero Scotia Inverlat Casa de Bolsa. (1994 - 2001)




