ACUERDO DEL PROCURADOR

TR SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
o

GOBIERNO

DE JALISCO

FOOLE LaCUTIVO

GUADALAJARA, JALISCO A 31 DE AGOSTO DE 2010

PROCURADIMLA SO0A

Licenciado Pedro Ruiz Higuera, Procurador Social del Estado de Jalisco, en el
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 24 y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 24 relativo al numeral 56
fraccion VIII, asi como los articulos 89, 90 y 91 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como, con el diverso 9,
fraccion XVIII de la Ley Organica de la Procuraduria Social, y articulo 4,
fraccion XlI del Reglamento Interior de la Procuraduria Social. con la
conformidad del Secretario General del Sindicato (nico de Trabajadores de la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco, se emite acuerdo con base en las
siguientes;

CONSIDERACIONES:

I. Que por decreto 16541 de fecha 28 de abril de 1997, en el que adiciond el
articulo 54 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, se determiné que la
defensa de los intereses sociales y familiares, asi como la institucion de la
defensoria de oficio en los ramos penal y familiar, estara a cargo de un
organismo denominado Procuraduria Social, el cual dependera del Poder
Ejecutivo del estado y cuyo titular sera designado por éste, conforme a la ley de
la materia.

Il. Que mediante decreto 21752 de fecha 31 de enero del 2007, el Congreso del
Estado de Jalisco, determind expedir la Ley Organica de la Procuraduria Social
de la entidad, normativa que tiene como objetivo la regulacion, organizacion,
estructura, funcionamiento y atribuciones de dicha dependencia.

lll. Que el articulo 2° de la Ley Organica de la Procuraduria Social, refiere que
ésta es una dependencia del Poder Ejecutivo, cuyo titular es el Procurador
Social, quien sera el responsable de ejercer las atribuciones que la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, la ley en mencién y los demas ordenamientos
juridicos le confieran.
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IV. Que el articulo 24 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios le confiere al Procurador Social Ia atribucién de regir el
funcionamiento interno de las oficinas de servicio pablico.

V. Que de conformidad por lo dispuesto en el articulo 56 fraccién Vil de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios son
obligaciones de las Entidades Publicas en las relaciones laborales con sus
trabajadores, fijar las condiciones generales de trabajo; y que el numeral 24 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, sefala que el
despacho y resolucién de todos los asuntos de las Secretarias y Dependencias
correspondera originalmente a los titulares de las mismas, se desprende la
facultad del Procurador Social del Estado de Jalisco de expedir el presente
acuerdo en el que estipulan las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos de la Procuraduria Social,

En mérito de los fundamentos y razonamientos antes expuestos. tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- A fin de cumplir con las atribuciones legalmente encomendadas a la
Procuraduria Social, es menester expedir las *Condiciones Generales de
Trabajo", que rijan el funcionamiento interno de esta dependencia, oyendo al
Sindicato de trabajadores adscritos a la misma y tomando en consideracion las
funciones conferidas a la Procuraduria Social en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, para regular las relaciones de trabajo, entre la
dependencia y sus servidores publicos, que sea acorde con las necesidades
estructurales de las unidades administrativas de la dependencia, a efecto de
actualizar este ordenamiento a las circunstancias que rigen en este Organo
Estatal. He tenido a bien emitir las Condiciones Generales de Trabajo de la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco para quedar como sigue:

INDICE

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA PROCURADURIA
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

CAPITULO Il
De la Clasificacion de los Servidores Publicos
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CAPITULO Il

De los Requisitos para Ingresar a la Dependencia y de los
Nombramientos

CAPITULO IV
De los Permisos o Licencias

CAPITULO V
De las Obligaciones de la Dependencia

CAPITULO VI
De los Riesgos de Trabajo

CAPITULO VI
De los Servicios y Examenes Médicos

CAPITULO VIl
Del Escalafon

CAPITULO IX
Amonestaciones, Suspension y Cese.

CAPITULO X
De las Causas de Suspension Temporal

CAPITULO XI
De los Estimulos y Recompensas

Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria Social del Estado de
Jalisco

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de
observancia general y obligatoria para el Titular y los servidores publicos que
laboran en la Procuraduria Social del Estado de Jalisco: su aplicacion e
interpretacion se hard de conformidad con las normas Constitucionales y
laborables aplicables, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del



Estado de Jalisco y las demas que tengan relacién con el presente documento,
sin que se opongan a éste.

Articulo 2.- Este documento tiene como objeto fijar las relaciones laborales de
los servidores publicos de base que se encuentren sindicalizados, de la

GOBIERNO
DE JALISCO Procuraduria Social del Estado, estableciendo las "Condiciones Generales de
S—— Trabajo" de los mismos, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, se entendera por:

l'
ll.

.
V.

V.
VL.
VII.

Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo de la
Procuraduria Social del Estado de Jalisco.

Ley: La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Dependencia: La Procuraduria Social del Estado de Jalisco.
Sindicato: Al Sindicato Unico de servidores publicos de la
Procuraduria Social del Estado.

Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado.

Titular: Al Procurador Social del Estado.

Servidor: A los servidores plblicos de base de la Procuraduria Social
del Estado.

Articulo 4.- La responsabilidad y funciones a cargo de la Procuraduria Social, se
distribuiran en las siguientes unidades administrativas:

I

Il
.
V.
V.
Vi,
VIL.
VIl
IX.

Xl

Subprocuraduria de la Defensoria de Oficio;
Subprocuraduria de Representacién Social;
Subprocuraduria de Servicios Juridicos Asistenciales:
Coordinacion General de Regiones

Direccion General de Visitaduria;

Direccion General Administrativa;

Coordinacién Juridica;

Coordinacion de Comunicacion Social:

Coordinacion de Planeacion e Informacién:

Direccién de Asuntos Internos; y

Aquellas unidades administrativas que se requieran y lo permita el
presupuesto.
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Articulo 5.- Los derechos que emanen de las presentes Condiciones, son de
caracter irrenunciable y deberan sujetarse a los dispositivos legales aplicables a
la dependencia.

Articulo 6.- El Titular de la Procuraduria Social del Estado, sera el representante
de la misma en los conflictos o controversias que surjan entre los servidores
publicos y la Procuraduria Social, pudiendo delegar esa funcibn mediante
Acuerdo al que ocupe el cargo de Coordinador Juridico, asi como el delegatorio
de las copias certificadas: asimismo el personal de base sera representado por
el Sindicato de Trabajadores o por su propio derecho.

Articulo 7.- En lo no previsto por este documento, se aplicaran supletoriamente,
los ordenamientos sefnalados en el articulo 1° del presente documento; en caso
de duda, en la interpretacion de lo que prevé este documento se estara a lo que
mas favorezca al servidor publico.

Articulo 8.- La Direccion Recursos Humanos de la dependencia, sera la
responsable de vigilar la correcta aplicacién de lo previsto en este documento.

Articulo 9.- Quedan excluidos de lo dispuesto en el presente documento,
aquellas personas que presten su servicio social y/o practicas profesionales a |a
dependencia, o los que lo hagan mediante un contrato de caracter civil,
mercantil u otro.

Articulo 10.- En asuntos individuales o colectivos, los derechos y prerrogativas
otorgados al Sindicato mediante estas Condiciones Generales de Trabajo, se
circunscribiran exclusivamente a los servidores de base sindicalizados.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 11.- Para los efectos de las Condiciones Generales de Trabajo se
entendera como servidor publico, toda persona que presta un trabajo
subordinado fisico, intelectual o de ambos géneros a la Procuraduria Social del
Estado y que recibe un pago por estos servicios, en virtud del nombramiento
expedido que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada, en los
respectivos presupuestos de egresos aplicables.

Articulo 12.- Para los efectos de este documento, los servidores publicos se
clasificaran de la siguiente manera:
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I. De base: aquellos que laboren en esta dependencia que no se
encuentren incluidos en el articulo 5 y 6 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il. De confianza: aquellos cuya designacién requiera nombramiento o
acuerdo expreso del Gobernador del Estado, conforme lo establece la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y, especificamente, el Procurador
Social, Subprocuradores, Secretario Particular, Directores Generales,
Coordinadores, Directores de Area, Agentes Sociales, Abogados de la
dependencia y Analistas Especializados.

De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo y el que
antecede, se hara constar en el nombramiento si es servidor publico de base o
de confianza.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DEPENDENCIA Y DE LOS
NOMBRAMIENTOS

Articulo 13.- Para ingresar al servicio de la dependencia se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana.

Il Tener una edad minima de dieciséis afos cumplidos al momento de
expedirse el nombramiento.

Il Acreditar la escolaridad requerida para el puesto a desempenar.

IV.  Someterse y aprobar los examenes de admision que aplique la
Secretaria de Administracion.

V. Gozar de buena salud y no tener incapacidad mental que impida
desempefiar el puesto aspirado, lo que acreditara mediante
examenes que practicara la Secretaria de Administracion.

VL. No tener antecedentes penales, salvo cuando se trate de delitos
culposos.

VIl.  Tener buena conducta; para acreditarlo, debera exhibir carta de
policia o de no antecedentes penales.

VI, No estar inhabilitado en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y acreditar solvencia
moral para el cargo que vaya a desempeniar.

IX.  Proporcionar con toda oportunidad y veracidad, los datos vy
documentos requeridos mediante la solicitud de ingreso. La falsedad
de la informacion proporcionada, sera causa suficiente para
determinar el cese de los efectos del nombramiento que en su caso
se hubiere otorgado.
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Articulo 1
otorgarse

Los aspirantes varones de dieciocho afios de edad o mayores,
deberan comprobar que han cumplido con el Servicio Militar Nacional
0 acreditar que estan cumpliendo con el mismo.

Rendir la protesta de Ley, al tomar posesién del cargo, y:

Los demas que solicite la Secretaria de Administracién del Gobierno
del Estado de Jalisco.

4.- Los nombramientos de los servidores publicos, sélo podran
si se encuentra vacante alguna plaza especifica en la plantilla de la

dependencia segun la partida presupuestal de egresos legalmente expedida.

! Articulo 1

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS O LICENCIAS

5.- Los permisos o licencias con goce de sueldo se otorgaran al

servidor publico siempre y cuando se retinan los requisitos:

Que lo solicite por escrito con diez dias de anticipacion, salvo causas
de fuerza mayor;

Que medie autorizacién escrita del Titular de la dependencia, en la
que se precisara la fecha en que debe empezar a surtir efectos la
licencia, asi como el término de la misma. La dependencia
Unicamente podra conceder los permisos o licencias previstos en el
articulo 42 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LA DEPENDENCIA

Articulo 16.- Son obligaciones de la Dependencia:

Wiwwe |alisco 9ol mix

Respetar el horario establecido en los Lineamientos Laborales de la
Procuraduria Social;

Otorgar los implementos y equipo necesario para el desarrollo de sus
funciones administrativas y en las areas de intendencia y choferes;
Otorgar las licencias y permisos previstos en este documento, asi
como en la Ley, siempre y cuando cumplan con los requisitos
sefnalados en el articulo anterior.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.
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Articulo 17.- La Procuraduria Social cumple con su obligacién Constitucional
afiliando a sus trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se entiende que no existen en esta dependencia labores insalubres y
peligrosas por la naturaleza misma del trabajo que desempefa su personal.

Articulo 18.- No se consideraran accidente de trabajo los siguientes casos:

I Los que ocurran encontrandose el servidor publico en estado de
ebriedad o bajo la accién de narcéticos o estupefacientes dentro de
las instalaciones de la dependencia o en ejercicio de sus funciones,
siempre y cuando en el caso de drogas o narcéticos no se trate de
farmacos prescritos por medio legalmente autorizado.

I Los que se provoquen intencionalmente por el servidor publico.

Il Los que sean resultado de un intento de suicidio y efecto de una rifia,
en la que hubiere participado el servidor publico u originado por algun
delito cometido por éste dentro de las instalaciones de Ia
dependencia o en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando no
medie provocacién o sea en defensa propia.

Articulo 19.- Para prevenir los riesgos de trabajo se observaran las siguientes
disposiciones:

. En las bodegas y en los lugares que existan articulos inflamables o
explosivos, estara prohibido fumar, encender fésforos y en general,
realizar actos que pudieran provocar siniestros.

Il Los servidores publicos de la Procuraduria Social, deberan someterse
a las medidas profilacticas que se dicten y a los examenes médicos
necesarios.

. Los lugares en que se desarrollen las labores, tendran las
adaptaciones higiénicas y los articulos necesarios para evitar los
riesgos de trabajo.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS Y EXAMENES MEDICOS

Articulo 20.- Los servicios médicos para los trabajadores de la Procuraduria
Social, seran proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 21.- Todas las cuestiones relacionadas con las incapacidades de los
servidores publicos, se atendera a lo dispuesto por el articulo 7 de los
Lineamientos Laborales de la Procuraduria Social.
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CAPITULO VIl
DEL ESCALAFON.

Articulo 22 - Se entiende por escalafén, el sistema organizado de calificaciones
de trabajo, para garantizar la promocién de personas en diferentes categorias.

Articulo 23.- En materia de escalafén se observara ademas lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley, en el que se establece la constitucién de
una Comision Mixta de Escalafén que se integrara por un representante de |a
entidad, otro del Sindicato y un tercero, que nombraran los anteriores
miembros. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la Comisién, el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolvera en definitiva la controversia.

CAPITULO IX
AMONESTACIONES, SUSPENSION Y CESE.

Articulo 24.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas
en este documento, sin perjuicio de lo establecido por la Ley, dara lugar a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

l. Amonestacion por escrito con copia al expediente del servidor
publico.

Il Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 08 ocho dias
naturales; y,

1. Cese de los efectos de su nombramiento, que para el efecto prevé la
Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios,
mediando el procedimiento que para el efecto sefala el articulo 23 de
la Ley.

Articulo 25.- Se entiende por amonestacién por escrito, la llamada de atencién o
advertencia que la dependencia formule al servidor publico que incurra en falta,
con el propdsito de que se abstenga de cometer nuevos actos de indisciplina.
En todos los casos, el Procurador Socia al aplicar la amonestacion estara
obligado a escuchar al servidor publico en su defensa.

La amonestacién por escrito se consignara en documento dirigido al servidor
responsable, con copia a su expediente en la Direccién de Recursos Humanos,
para los efectos legales correspondientes y se aplicara al servidor que incurra
en alguna de las siguientes faltas:
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. No guarde la compostura y disciplina debida en la dependencia en
horas de trabajo.

. Deje de concurrir dentro del horario de labores establecido a alguno
de los eventos que la dependencia organice para mejorar su
preparacion y eficiencia, salvo por causa justificada.

. No cuide o no conserve en buen estado los muebles, maquinas y
utiles que se le proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal
manera que sufran un desgaste mayor al de su uso normal o no
informe a sus superiores inmediatos los desperfectos de dichos
muebles, tan pronto los advierta.

V. No trate con diligencia a las personas que acudan a la dependencia.

V. Dedique parte de su jornada laboral a otros asuntos ajenos a su
trabajo.

VI.  Maneje en forma inapropiada la documentacién o equipo que se le ha
confiado o lo utilice para fines distintos del cumplimiento de su trabajo
o0 haga uso indebido o exagerado de los medios de comunicacién o
servicios de la dependencia.

Articulo 26.- La relacién de servicio concluira sin responsabilidad para la
Procuraduria Social, por la renuncia del trabajador, asi como por aquellas
causas que para los mismos efectos establece el articulo 22 de la Ley.

CAPITULO X
DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL

Articulo 27.- Son causas de suspension temporal de la relacién laboral, las
determinadas en el articulo 21 de la Ley.

Articulo 28.- Es obligacion del servidor que se encuentra en los casos del
articulo anterior, reanudar sus labores al dia siguiente habil al en que termine la
causa de suspension,

CAPITULO XI
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
Articulo 29.- Las motivaciones que como premios se otorguen a los servidores
de la dependencia seran determinadas y programados por la Direccion de
Recursos Humanos y el Sindicato, quien se sujetara a lo dispuesto porla Ley y
el presente documento.

Los servidores publicos se haran acreedores a recibir estimulos por los
siguientes conceptos:

WWW.RINC0.gob, mx R al



iy
¢ 'V
< sg

GOBIERNO
DE JALISCO

POOER ENCUTVO

PRDOURADA LA SOC 18

A Por puntualidad, asistencia y dedicacion.

Il. Disponibilidad y colaboracién demostrada por el servidor publico, en
el desempefio de actividades que estén por encima de sus
obligaciones habituales.

1. La superacién comprobada del servidor publico en el desempefio de
las funciones propias de su nombramiento.

Articulo 30.- Los estimulos que se otorguen a los servidores publicos por su
desempefio consistiran en:

a) Notas buenas en su expediente personal.
b) Felicitaciones por escrito.
c) Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor
el dia siguiente de su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

CUMPLASE.-

T,

ATENTAMENTE . {E
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LICENCIADO PEDRO RUIZ }:lIGUERA
PROCURADOR SOCIAL DELESTADO

SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LA PROCURADURIA SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
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