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P cooco:  DOM-PO79-HM1_001
PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO. @ FecHADEEMISON: 01 DE DICIEVBRE DEL 2011

GOBIERNO -
SeALisc  FECHADE ACTUALIZACION: 07 DE FEBRERO DEL 2012

Objetivo Concretar los pasos a seguir en la seleccién de los aspirantes de nuevo ingreso.

Limites del procedimiento: Inicia en el momento en que se presenta el aspirante para realizar tramite de reclutamiento y termina
en el momento que se archiva copia de carnet en expediente.
Alcance

Areas que intervienen: Recursos Humanos, Direccion.

Politicas 1. Los procedimientos documentados deberan sujetarse a las siguientes disposiciones y éstas seran de observancia para todos
los Centros de Responsabilidad y Contraloria Interna.

e Un procedimiento actualizado es aquel que esta vigente y responde a las necesidades actuales de la Institucién

e Un procedimiento es vigente mientras no haya uno nuevo que lo supla o sustituya; por lo tanto se sigue aplicando aunque
las fechas de autorizaciéon no correspondan a los del mes y afio en curso, ni los nombres de los directivos a los que
ostentan el cargo en la actualidad.

e Un procedimiento es obsoleto cuando su contenido ya no responde a las necesidades actuales de la Institucion y éste se
encuentra en desuso o existe uno nuevo.

2. Es responsabilidad de la encargada de reclutamiento proporcionar al aspirante la informacién completa del tramite a realizar
para integrarse a la plantilla.

3. Laencargada de reclutamiento debe de proporcionar al aspirante los formatos correspondientes para su tramite.

4. Es responsabilidad de la encargada de reclutamiento recibir y revisar documentacion completa para el expediente del
aspirante.

5. La encargada de reclutamiento debe informar al aspirante los resultados de los exdmenes realizados.
Definiciones:

Reclutamiento Reunir personas para un fin.

Seleccion Eleccion de los candidatos a una profesion, segun las habilidades adecuadas.

Carnet Tarjeton que avala el proceso de examenes realizados.
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

= conco:  DOM-PO79-HM1_001

@ FECHA DE EMISION: 01 DE DICIEMBRE DEL 2011

GOBIERNO AN
DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE FEBRERO DEL 2012

No.
ACT

RESPONSABLE

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Aspirante.

Preséntate con encargada de reclutamiento por indicaciones de Jefe de Recursos Humanos.

Encargada de
reclutamiento.

Recibe al aspirante, entrega Lista de documentos para integrar expediente para personal de nuevo ingreso,
(ver anexo 2) el formato de reclutamiento y seleccién de personal (ver anexo 3) y el “escrito de no laborar
en otra dependencia de gobierno “(ver anexo 4) e indica los documentos a presentar y que llene en el formato
de reclutamiento y seleccién de persona Unicamente el apartado de datos del candidato a cubrir la vacante,
comenta con aspirante que una vez que recabe toda la documentacion indicada se presente nuevamente.

Aspirante.

Acuda con documentacién completa con encargada de reclutamiento para integrar en bolsa de trabajo.

Encargada de
reclutamiento.

Recibe y coteja documentacion completa del aspirante (que la documentacion avale la categoria a la cual
aspiran), detecta alguna anomalia en documentacion.

JAnomalia? Entonces.

Si Aplica siguiente actividad.

No Aplica actividad 6.

Verifica con seleccion de personal de oficina central, queda en espera de resoluciéon por parte de seleccion de
personal de oficina central, determina si procede.

¢ Procede? Entonces.
Si Aplica actividad 6.

Notifica a jefe de recursos humanos de anomalia y proceda a notificar a aspirante

No que su tramite no procede.

Fin de procedimiento.

Determina si es para bolsa de trabajo o para exdmenes:
¢Bolsa de trabajo? Entonces.

Comenta con aspirante que por el momento no existe vacante de puesto al que

aspira, captura en plantilla los datos personales del aspirante, elabora carpeta con
Bolsa de trabajo nombre y la categoria a la que esta aspirando, archiva documentacion en carpeta,

guarda carpeta en lugar asignado.

Fin de procedimiento.

Examenes Aplica siguiente actividad.
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GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE FEBRERO DEL 2012

DE JALISCO

No.
ACT

RESPONSABLE

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Encargada de
reclutamiento.

Llena con los datos de la vacante, funciones, adscripcién y recaba firma del jefe de recursos humanos y del
director, saca copia (formato de reclutamiento y seleccién de personal).

Agrega nota especificando si es de primer ingreso, elabora listado de personal que se solicita cita para examenes,
envia listado y/o formato de reclutamiento y seleccion de personal con chofer a oficina de seleccién de personal.

Nota:

En caso de tratarse de una segunda oportunidad para realizar exdmenes entonces realiza nota de que examen es
el que se le va a realizar dependiendo de la categoria.

Chofer.

Lleva documentos a seleccidn de personal y recaba acuse, entrega acuse a encargada de reclutamiento.

10.

11.

12.

Encargada de
reclutamiento.

Recibe acuse, y queda espera de notificacion de fecha para examen por parte de seleccién de personal, una vez
programada la fecha de exdmenes notifica al aspirante el lugar, fecha y horario para presentar examen de
admision, queda en espera de resultados de 15 dias a un mes, consulta en internet los resultados de evolucién,
determina si los aspirantes evaluados son ADECUADOS.

Nota:

En caso de que el aspirante no salga publicado en los resultados de evolucién entonces verifica con seleccion de
personal de oficina central el motivo de esto, en caso de que el aspirante salga con pendiente de en los
examenes realizados 0 por desemperio laborar se lo solicita al jefe inmediato el desempefio segin sea el caso.

Solicita a jefe de recursos humanos firma de visto bueno y al jefe inmediato en desempefio y envia a oficina
central a seleccién, una vez que el interesado cumplié con el tiempo entonces notifica a seleccion de personal
para liberacién de carnet, determina si el aspirante es adecuado:

¢Adecuado? Entonces.
Si Aplica actividad 14.
No Aplica actividad siguiente.

Notica a aspirante que tiene otra oportunidad a partir de la fecha que realizo el examen a los 6 meses un dia para
presentar su segunda oportunidad el examen.

13.

Aspirante.

Acuda con encarda de reclutamiento a los 6 meses un dia y llena formato de reclutamiento para la segunda
oportunidad, aplica actividad 7.

14.

Encargada de
reclutamiento.

Notica a aspirante de los resultado del examen y solicita documentacion en originales y sin faltar ningun
documento.
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

cooco:  DOM-PO79-HM1_001

FECHA DE EMISION: 01 DE DICIEMBRE DEL 2011

GOBIERNO ON:
DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE FEBRERO DEL 2012

No

Ao RESPONSABLE DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD
15. Aspirante. Acuda con encarda de reclutamiento con documentacién completa solicitada.
Solicita formatos “acuse de recibido de documentacidn entregada para expediente” (ver anexo 5),
“examenes de laboratorio” (ver anexo 5), “historia clinica” (ver anexo 6), “entrevista” (ver anexo 7),
fotografias.
16.
Nota:
Encargada de . . .
reclutamiento. En caso_de gue el aspirante requiere ayuda para el llenado de formatos entonces se le proporciona la ayuda
necesaria.
Comenta con aspirante pase con oficina de seleccion de personal de oficina central para recoger carnet y
17, entregue copia del mismo la cual archiva en expediente.

Fin de procedimiento.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
Lic. Laura Leticia Pérez Peralta.

Asesorado por:

PERSONAL QUE COLABORO EN LA DOCUMENTACION
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO. @ FECHA DE EMISON:

GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION:

DE JALISCO

CopIGo:

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

Documentos de Referencia

Caodigo Documento
Formatos Utilizados (Ver anexos)

Caodigo Documento
Anexo 01 Diagrama de Flujo
Anexo 02 Lista de documentos para integrar expediente para personal de nuevo ingreso.
Anexo 03  Formato de reclutamiento y seleccion de personal.
Anexo 04  Escrito de no laborar en otra dependencia de gobierno.
Anexo 05 Acuse de recibido de documentacion entregada para expediente.
Anexo 06 Examenes de laboratorio.
Anexo 07  Historia clinica.
Anexo 08  Entrevista.
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ANEXOS

SELLO

L
DOCUMENTO DE REFERENCIA Pagina Hospital General de Occidente. e -
7 iy




PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

CopIGo:

FECHA DE EMISION:

GOBIERNO
DE JALISCO

FECHA DE ACTUALIZACION:

secRETARIA

sawo

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

ANEXO 01: DIAGRAMA DE FLUJO

Preséntate con encargada de
reclutamiento por indicaciones de Jefe
le Recursos Humanos.

i

Recibe al aspirante, entrega Lista de
documentos para integrar expediente
para personal de nuevo ingreso, el
formato de reclutamientoy seleccion
de personal y el escrito de no laborar
en otra dependencia de gobierno e
indicalos documentos a presentary
os datos a llenar.

Comenta con aspirante que una vez
que recabe todala documentacion
indicada e presente nuevamente.

Fin

]

Encargada de reclutamiento.
Comenta con aspirante que por el

Acuda con documentacion completa
con encargada de reclutamiento para
integrar en bolsa de trabajo.

momento no existe vacante de puesto al
que aspira, captura en plantilla los datos
personales del aspirante, elabora carpeta
connombrey la categoriaa la que esta
aspirando, archiva documentacion en
carpeta, guarda carpeta en lugar

!

Bolsade trabajo

Encargada de reclutamiento.
Recibey conteja documentacion
completadel aspirante, detecta alguna
anomaliaen documentacion

¢Anomaliaen

Examenes
¢Bolsade

trabajoo
examenes?

para bolsa de trabajo o

?

para examenes

Verifica con seleccion de personal de
oficina central, queda en espera de
resolucion por parte de seleccion de
personal de oficina central, detetmina
si procede.

¢Procede?

Notificaa jefe de recursos humanos de
anomaliay proceda a notificaa
aspirante que su tramite no procede.

—p| realizar examenes, elabora listado de

Llena datos de la vacante, funciones,
adscripciony recaba firmas saca copia,

ingreso o segunda oportunidad para
_personal que se solicita cita para

menes, envia listado /o formato de
reclutamientoy seleccion de personal con

Lleva documentos a seleccion de
personaly recaba acuse, entrega
acuse a encargada de reclutamiento

Recibe acuse, y queda espera de
notificacion de fecha para examen por
parte de seleccion de personal, una
vez programada la fecha de examenes
notifica al aspirante el lugar , fechay
horario para presentar examen de
admision.

Queda en espera de resultados de 15
diasa un mes, consulta en intemet los
resultados de evolucion, determinasi
los aspirantes evaluados son
ADECUADOS.

¢Adecuado?

Acuda con encarda de reclutamientoa
los 6 meses un dia y llena formato de
reclutamiento para la segunda
oportunidad.

T

Noticaa aspirante que tiene otra
oportunidad a partir de la fecha que
realizo el examen a los 6 meses un dia
para presentar su segunda
oportunidad el examen.

Notificaa aspirante de los resultado
del examen y solicitadocumentacion
enoriginalesy sin faltar ningun
documento.

Solicita acuse de recibido de
imentacion entregada para
expediente, hoja de entrevista,

4 de laboratorio, historia

Acudacon encarda de
con documentacion completa
solicitada.

> clinica, fotografias, comenta con

central para recoger camet y entregue
copiadel mismo la cual archiva en
expediente.

SERVICIOS DE SALUD
JaLisco
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

P
&y CopIGo:

DOM-PO79-HM1_001

FECHA DE EMISION:

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

GOBIERNO .
DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION:

07 DE FEBRERO DEL 2012

SECRETARIA D SALUD.

ANEXO 02: LISTA DE DOCUMENTOS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

UMENTOS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE PARA

1ISTA DE DOC
PERSONAL DE NUEVO INGRESO

W*

Formato de Reclutamiento y Seleccion de Personal firmado a nivel Direccién con fotografia.

W

Acuse de documentos recibidos.

5

Entrevista.

Curricuium Vital firmado.

"

del grado méximo de estudios (Certificado, Carta de pasante,
alidad, etc).

Constancias originales y copias
Titulo, Ceduia Profesional, y Diploma de Espect

Constancias de Cursos y Talleres, Conferencias de valor curricular.

"

Precartilla y Cartilla Militar (original ¥ copia) liberada solo para varones (exentos después de Ins

*

Copias de FM2 o FM3 segim sea el caso (para extranjeros).

"

* CURP.

*

Copia del Registro Federal de Contribuyentes ( R.F.C.) solicitar por Internet ( www.sat.gob.mx)
a) telefono 01 800 463 67 28. .

(=]

* Copia de credencial de elector.

e no pase de 3 meses a la fecha de entrega de

*

Copia de comprobante de domicilio actuai q
documentacién (Luz, agua o teléfono).

+ Constancias de no sancién Administrativa reciente (Documento que se frémita via Internet en la

pégina; yrww.comra)oria.laliscp_.gpb.mxv)

= Acta de Nacimiento original reciente.

* Examen Médico d Historia Clinica (Documento que otorga Seleccién de Personal para ser
tramitddo por ifiteresau.g; inicaments se-acepta que sea emitidos por la Secretaria de Salud) no

debera de exceder 1 mes a la fecha de entrega de documentacién.

leo o Comision en otra dependencia (Ducumento que otorga

* Carta de no desempefiar otro empi
teresado(a)

Seleccion de Personal para ser requisitazo por elin

* Carta de policia reciente y firmada por el interesado(a)

% 9 Cartas de Recomendacion ( de no familiares con domicilio y teléfono).
* Carta de permiso del padre o Tutor para menores.

* 4 fotografias tamafio/ infantil a color.

NOTAS IMPORTANTES:

* Personz que presente constancia de estudios falso, se turnaré a la Dependencias

Cor

spondientes

Ademas de }a documentacién completa y e) orden descrito, deberén entregar los formatos que se
rte commpietamente llenados

anexan al pre

nbién de vital importancia aprobar los exdmenes que se aplican segin el puesto a desempeiiar,

Espere a ser citado para EXAMENES DE CONOCIMIENTO Y PSICOMETRICO.
fialada

Le recormendamos acuda puntualmente a sus citas para examenes en la fecha s

Le deseamos una cordial bienvenida al integrarse a nuestro equipo

SERVICIOS DE SALUD
Javisco
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

-

& CODIGO:

FECHA DE EMISION:

GOBIERNO

DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION:

SECRETARIA D SALUD.

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

SELLO

ANEXO 03:

FORMATO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

e, OFICINA DE SELECEION DE PERSONAL '
EORMATO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCE@N BE PERS@NAL
BAYES DE LA VACANTE:
NOMBRE DE QUIEN GENERO LA VACANTE: i
MOTIVODELAVACANTE: ___  —— ——— FECHADELABAA:
FUNCIONES QUE REAUZA:——_—_M___T_’___——’———_
(SI ES PERSONAL ADMINISTRATIVO ESFECIFICAR, SIES MEDICO ANOTAR ESPECIALIDAD)

moxso-S//,——————”
ADSCRIFCION, = /ﬁ -

AR gTICARE LAY
o DEFINIVA PROVISIONAL INTERING EVEMTUAI_#__ CONFIANZA

. CONTRATOS ESPECIALES: (ESPECIFICAR). :
(DENGUE, VACUNACIGH, SEGURO POPULAR, SERVICIO JALISCIENCE)

. NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN PROPONE!

NOMBRE COH?LETO CDMO ESTA EN SU ACTA: .

o curp:
COMICILI! e e
TELF_FONO DONDE LOCALIZARLO (A) CON LADA: Z
ESTADO CIVIL: ______________________/____—____._._,——————
LUGAR DONDE RADICA RADICA ACTUALMENTE: .

ESCOLARIDAD: (MARQUE CON UNA X Y ANOTE LO QUE SE L& moica)

PRIMARIA:__ SECUNDARIA____ PREPARATORIA

CARRERA TECNICA EN ANTOS ANOS.
UICENCIATURAEN CEDULA PROFESIONAL_

ESPECIALIDAD En/

_POSBASICOEN___~ BOSTECRICO EN,

FAVOR DE ANOTAR EN QUE LUGARES DEL ESTADO ECTARIA BISPUESTO (A A LAERAR_______________——

CUBRE PERFIL ACADEMICO ESTABLECIDO EN EL PROFESIGGRANA PARA LA VACANTE PROPUESTA
RESULTACO DE EXAMEN CONOCIMIENTOS. PSICOMETRICO
RESULTADO EXAMEN PRACTICO. ENTREVISTA
e DE EXPEDIENTE UBICACION DEL EXPEDIENTE,
NO CUSRE POR LOS SIGUIENTES HOTIVOS,

-

RHS.

s 0 4 a6 a0

OBSERVACIONES:__/______.‘__.__“_________———____.,_._’J————-

I B et ————

JEFE DE LA OFICINA DERBCLUTAMIENTO Y gELECCION DE PERSONAL

_‘"',_____’_————""—'_"" A e e

7\
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CopIGo:

=
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@ FECHA DE EMISION:

GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION:

DE JALISCO

SECRETARIA D SALUD.

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

ANEXO 04: ESCRITO DE NO LABORAR EN OTRA DEPENDENCIA DE GOBIERNO.

DECLARACIGN DE MO DESEMPENAR OTRO EMPLED O

2 COMISION EN OTRADEPENDENCIA.O ENTIDAD DF LA ~omros

ADMIRISTRACION PUBLICA FEDERAL

Guadalajara; Jal. a de del

C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
'DE LA SEERETARIA DE SALUD~
PRESENTE

El que suscribe . g e : o
manifiesta Bajo protesta de decir la verdad, y de conformidad
con el articulo 136 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, no estar
desempefiando otrc empleg, cargo o comisién .o estar
prestando servidos profesionales por honorarios en otra
Dependencia o Entidad a las que alude ei articulo 2° de la Le

Federal de-Presupuestoy-Responisabilidad Hacendaria— ==

ATENTAMENTE

Nombra V4 E;‘h—ma del Declérante

R.EC
CURP,

£.6.p. ARCHIVO DE LA UNIDAD

SERVICIOS DE SALUD

Javisco

SELLO
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

Lk CopIGo:

FECHA DE EMISION:

GOBIERNO
DE JALISCO

SECRETARIA D SALUD.

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

FECHA DE ACTUALIZACION:

07 DE FEBRERO DEL 2012

ANEXO 05: ACUSE DE RECIBIDO DE DOCUMENTACION ENTREGADA PARA EXPEDIENTE.

p
:CRETARIA BE
SALUD

JAUSCO

rotesto declr 1a ve ,dad qu 3 todus los documentos orlgmales Yy copias son fidedi

iy OFICINA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
ACUSE DE RECIBO DE DOCUMENTACION ENTREGADA PARA EXPEDIENTE

-CHA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:.

Document que se x:ote]an con los originales:

“Docu mento
Certifi caq pnmana

g Lugar Z Fecha de Expedicién

N° de Folio

Observaciones

Carta de pasante

Titulo'Licenciatura *~- =

Cédula Licenciatura

Titulo Especialidad

Cédula Especialidad

Pracartilla . - -

Cartilla liberada

Grados: < Académicos
| (Especificar) ]

e e — f

Documentos entregados en original:

- Di

E

1_Fgrmato de Reclutamiento y. Seleccién de Personal --

ntregd

| Curriculunizvitae::

2. cartas de.recomendacién de no farnlhares con domlcmo

| Acta de nacimiento

Carta ) de policia_

3 fotcgraﬁas ‘tamano |nfantn|

Exdmen médico (historia clinica y resultados de laboratorio

Carta de no desempenar otro empleo.o Comisién en otra
dependencia.t X

En.caso de ser menor de edad (mayor de catorce afios y menores
de dnecnsens afios), deberdn de presentar, carta de'p pern’nso de~

padre o tutor_

Documentos entregados en copias:

Carp”

RFC

Todas las constanciasde.

Precartilla y cartilla liberada

Comprobante de domicilio actual

Copia.de credencial de elector

re y firma del interesado,

7\
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2 CopIGo:
FECHA DE EMISION:

GOBIERNO

DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION:

SECRETARIA D SALUD.

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

ANEXO 06: EXAMENES DE LABORATORIO.

SECRETARIA DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SELECCION DE PERSONAL

EXAMENES DE LABORATORIO QUE DEBE ?RE'SENTAR EL CANDIDATO
ANEXO A LA HISTORIA CLINICA

PRESENTARSE EN AYUNAS A LAS 07:00 AM.  DE LUNES A VIERNES, EN
HOSPITAL GENERAL DE OCCIDENTE DEBERA DE PRESENTARSE EN

AYUNO Y CON LA MUESTRA’ DE ORINA (LA PRIMERA DE LA MARIANA).
LOS ESTUDIOS QUE LE REALIZARAN SERAN LUS SIGUIENTES:

BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA

VDRL

EXAMEN GENERAL DE ORINA

PRUEBA DE EMBARAZO (Esta prueba es por _uestion de la funcidn que realizara, que
pudiera poner en riesgo al aspirante y su condicidn 2l momento de la contratacion)

o RADIOGRAFIA DE TORAX
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PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

2 coneo:  DOM-PO79-HM1_001
FECHADE EMISION: 01 DE DICIEMBRE DEL 2011
SOBIERNO  FECHADE ACTUALIZACION: 07 DE FEBRERO DEL 2012

SECRETARIA D SALUD.

ANEXO O07: HISTORIA CLINICA.

DIRECCIGN GENERAL DE ADM

IISTRACI
DIRECCION DE RECURSOS HIIMANGS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

OFICINA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

EXPLORACION POR APARATOS Y SISTEMAS

PROCEDENCIA RESIDENCIA:

SEiALieco
s HISTORIA CLINICA FORMATO: RYSP 005-02/0!
FECHA:
NOMBRE: __EDAD
SEXO: ESTADO CIVIL: S PUESTO PROPUESTO:

CARDIOVASCULAR:

TRABAJA ACTUALMENTE? sl ____No
COMPANIA: PR
SIGNOS VITALES

TIA PULSO PESO ESTATURA

GENITOURINARIO:

ENDOCRINO:

No. DE RESPIRACIONES: TEMPERATURA

INSPECCION GENERAL

INTRAHOSPITALARIOS:

TRATAMIENTOS MEDICOS RECIBIDOS

CUELLO:

EXTREMIDADES:

CMITIR TRANSTORNOS FUNCIONALES, REVELO AL MEDICO EXAMINADOR LA VERDAD PARA LOS
| FINES Y USOS CONVENIENTES DE LA SECRETARIA DE SALUD JALISCO.

DIAGNOSTICO:

ORGANOS DE LOS SENTIDOS:

NOMBRE Y FIRMA DEL INTERROGADO

EXAMENES CLINICOS:

NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO:

EGRESADO DE

[ SELLGDE LA UNIDAD

CEDULA l

INTERROGATORIO

PADECIMIENTO Y TRATAMIENTO ACTUAL:

REGION SANITARIA

UNIDAD DE ADSCRIPCION:

NOTA:

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO SI NO SE ANEXA

SELLO
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ib CoDIGO!
PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y RECLUTAMIENTO. @ FECHA DE EMISION:

GOBIERNO

DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION:

SECRETARIA D SALUD.

DOM-PO79-HM1_001

01 DE DICIEMBRE DEL 2011

07 DE FEBRERO DEL 2012

ANEXO 08: ENTREVISTA.

szcicsrp{o'x"li.\ﬁz ) A A ¢
ialisco : : OFICINA DE RECLUTAMIENTO.,Y SELECCION DE PERSONAL
: | ENTREVISTA
NQMBRE:. . e
FECHA DE LA ENTREVISTA:_

POR QUE TE INVERESA TRABAJAR EN LA INSTITUGION:
QUE SABES DE LA INSTITUCION:
CUALES SON TUS VALORES PERSONALES Y CUALES PIENSAS QUE SON IMPORTANTES PARA LA INSTITUCION:

DEFINE TU MISION.EN LA VIDA Y COMO IMPACTA A LA INSTITUCION, ADEMAS EXPLICA TUS METAS PERSONALES:

CONSIDERAS QUE ERES APYO (A) PARA EL PUESTO QUE VAS A DESEMPENAR Y POR QUE:
CONOCES CURLES SERAN TUS PRESTACIONES Y CONSIDERAS QUE ESTAN ACORDES A TU PREPARACION Y EXPECTATIVAS:

EN TU VIDA LABORAL CUANTOS EMPLEOS HAS TENIDO Y CUANTO TIEMPO HAS LABORADO EN CADA UNO Y POR QUE DEJASTE EL EMPLEO:

ANOTE 3 REFERENCIAS DE USTED QUE NO SEAN FAMILIARES:

OBSERVACIONES:
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