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Establecer las actividades para realizar la aplicacion y evaluacién del examen psicométrico e instruir al aspirante en el siguiente
1.- Objetivo trdmite a realizar, asi mismo llevar el llenado correcto de la base de datos e integrar al expediente personal del aspirante sus
resultados del examen psicométrico.

Limites del procedimiento:
Inicia.- en el momento en que se recibe la agenda de evaluacién con la lista de los citados.
Termina.- cuando se publican los resultados del examen psicométrico para que los consulte el aspirante.

2.- Alcance
Areas que intervienen:
Oficina de archivo de personal, oficina de seleccion de personal, personal de la institucion o aspirante de nuevo ingreso cuando
participe en procesos de seleccion.

3.- Reglas de Operacion

1. Los procedimientos documentados deberan sujetarse a las siguientes disposiciones y éstas seran de observancia para todos los Centros de
Responsabilidad y la Direccién de Contraloria del Organismo.

= Un procedimiento es vigente mientras no haya uno nuevo que lo supla o sustituya; por lo tanto se sigue aplicando aunque las fechas de
autorizacién no correspondan a los del mes y afio en curso, ni los nombres de los directivos a los que ostentan el cargo en la actualidad. Los
documentos son institucionales.

= Un procedimiento actualizado es aquel que esta vigente que responde a las necesidades y dinamica actual del Organismo.
= Un procedimiento es obsoleto cuando su contenido ya no responde a las necesidades actuales del Organismo o éste, se encuentra en desuso.

= Un procedimiento es dictaminado favorablemente, cuando éste cumple con los lineamientos establecidos en la guia técnica correspondiente.
2. Es responsabilidad del personal del area de psicometria aplicar el examen a los aspirantes los dias lunes y martes en el horario de 9:00 y 11:00 hrs.

3. Es responsabilidad del personal del &rea de entrevistas aplicarlas los dias lunes, martes y miércoles en los horarios de 9:00, 10:00, 11:00 y 12:00
hrs.
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4.- Responsabilidades

Documento \ Manual de Organizacion Servicios de Salud Jalisco / Direccion de Recursos Humanos
Funciones

cumplimiento.

Establecer, coordinar y vigilar la adecuada aplicacién de los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion, induccion y
desarrollo del personal, asi como ejecutar los lineamientos para conformar la estructura ocupacional de las unidades administrativas y vigilar su

Documento \ Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de Administracion / Departamento de Relaciones Laborales
Funciones

Supervisar que el reclutamiento y seleccidn del personal cumpla con la normatividad, politicas y procedimientos establecidos por el organismo.

SELLO
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5.- Modelado de Proceso (Flujograma)

Infarma que ho serd
evaluado, i
pracedimienta de
programacién para
ewaluacidn de
candidatos,

iCompleto?

Indica al en cargado de
agenda los
dicumentas fattantes,
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candidatos Aspirante

aplica procedimiento de
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dia puede apliarla Secretaria
entrevista 0 el examen
psicométrico,

Asignafolo ala iTolerancia?
papelets, quedsen
espera del dia de

aplicacién del eamen

psicométrico,

Determina si el
aspirante acude
dentro de latolernds
de los 10 minutos,

Personal
si

3En lista?

procedimiento para aplicaion del
examen de conocimientsy
practicos e integradénde Encargado de Rama

Solicita al candicst

1 espere a que se le 1 verifica que el
identifica aién a i 5i q

llame para real Solicita identificacién. candidato se documentos
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referentes al examen
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actividades a realizr,
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entrevista que leadel
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ate, Personal?

APLICACION DEL EXAMEN PSICOMETRICO ¥ ENTREVISTA LABORAL,
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|

Ve Procedimiento
. Resultados de Evaluadones

de Candidatos

Separa por drea

iRegistra?
Anota el resulado del
2 - b=~ si Registraen foman
Revisa corren ele ctrénicn, que o Recibe expediente yoeamen e e el Rt Determina 3i cuenta Recibe formata de registra de
se encuentren los resuladas rohive Se psicométrico, e by o con registro entrevista con resutado evaluaciones, imprime
personal, psicométrico al drea de
e acuse de recibo,
D No
Genera nimera de
’ o expedientey captura en
ingresaalapaginay miga 5
2 gt/ Reevisa resultados enla elarchiva electrénios
archivo correspondinte de i i
concentrado de resulades. 7 ‘
-

SELLO

DOCUMENTO DE REFERENCIA Pégina Departamento de Relaciones Laborales.

SERVICIOS DE SALUD
Jausco




2=

» . NIVEL: 1 CODIGO: DOM-P436-D6_001
Fee) PROCED”\/”ENTO PARA LA APL|CAC|ON DEL EXAMEN .......................................................................... = '
L& B CLAVE: o < DOCUMENTACION: OCTUBRE 2016
JALI&U PSICOMETRICO Y ENTREVISTA LABORAL ) VERSION: - ﬁ ACTUALIZACION: 02 MARZO 2017

6.- Desarrollo:

RESPONSABLE DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Recibe por parte del encargado de agenda los expedientes de los aspirantes, un juego con copia de la “agenda de
evaluaciéon”, formato “solicitud para evaluaciéon del candidato”, verifica que recibe completo tanto los expedientes
y el juego con la copia de la agenda de evaluacion y el formato solicitud para evaluacion del candidato:

Responsable de Aplicacion ¢Completo? Entonces.
1. Examen Psicométrico, ||~ |
Secretaria Si Firma de recibido en la copia de “agenda de evaluacion”, aplica actividad siguiente.

Indica al encargado de agenda los documentos faltantes, aplica procedimiento de

No 7 L2 .
programacion para evaluacion de candidatos.

Asigna folio a la papeleta “consulta de resultados” (ve anexo 1), anexa dicha papeleta al formato “solicitud para
evaluacion del candidato”, ingresa al sistema “PSYCOWIN” (ve anexo 2) da de alta en la ventana llamada “Datos
generales” con numero de folio de la papeleta, nombre del aspirante, edad, fecha de nacimiento, estado civil,
escolaridad, puesto por el que se le evalla y bateria psicométrica por aplicar, queda en espera del dia de aplicacién
del examen psicométrico.

Recibe y determina si el aspirante acude dentro de la tolerancia de los 10 minutos:

_ ¢Tolerancia? Entonces.
3. Secretaria

Si Aplica actividad 5.
No Aplica actividad siguiente.

Responsable de Aplicacion
Examen Psicométrico

Identifica si ese mismo dia puede aplicar la entrevista o el examen psicométrico:
SAplicar? Entonces.
Sj Acompaﬁa_ al gspira_nte al é(ea de gntrevista laboral o de psicometria para su evaluacion
en el horario disponible, aplica actividad 5.
Informa que no sera evaluado por llegar tarde, pidele que le solicite al area de recursos
No humanos de la unidad correspondiente que le reprograme cita para evaluacion, aplica
procedimiento de programacién para evaluacion de candidatos.

4. Secretaria

Notas:

Unicamente se evaluara a los candidatos en los dias y horario establecido:
eExamen psicométrico: lunes y martes 9:00 y 11:00.
eEntrevista laboral: lunes, martes y miércoles 9:00, 10:00, 11:00 y 12:00.
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RESPONSABLE DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Revisa agenda de evaluacion del dia y verifica que el candidato se encuentre en la lista de la agenda:

SEn lista? Entonces

5. Secretaria Si Aplica siguiente actividad.
Indica al aspirante que acuda el dia y hora de su cita.

No

Fin de procedimiento

Solicita algun documento de identificacion oficial como el INE, cartilla militar, pasaporte o licencia de manejo y
tratdndose de un candidato de cambio de categoria le solicita el carnet, verifica que sea la persona interesada y que
aparezca en la lista de la agenda de evaluacion.

6. Secretaria
Nota:
En caso de que la persona que se presente no coincida con el documento de identificacion oficial presentado,
entonces se le notifica al aspirante que no podra ser evaluado en ese momento ni posteriormente.

7 Secretaria Menciona al aspirante que realizard entrevista o examen psicométrico con el puesto que propone la unidad que lo

deriva y solicita al candidato espere a que se le llame para realizar entrevista o examen psicométrico.

Nombra lista en base a la agenda de evaluacion cinco minutos antes de la hora del examen psicométrico o entrevista,
resalta con marcatextos el nombre del aspirante que se encuentra presente para la entrevista 0 examen psicométrico,
revisa cuantos aspirantes han llegado, informa al aspirante que espere a ser llamado ya sea por el area de entrevista
0 psicometria, identifica accion a realizar:

8. Secretaria .,
SAccion? ‘ Entonces.

I_Exam,er_l Aplica siguiente actividad.
psicométrico
Entrevista Aplica actividad 28.

ETAPA: EVALUACION PSICOMETRICA

Informa de manera verbal al encargado de psicometria de los candidatos a evaluar que ya estan presentes, archiva

9. Secretaria . . . . . .
agenda de evaluacion del dia en el folder “registro de evaluaciones”, guardalo en el archivero.

Recibe notificacion de secretaria, acude con los aspirantes e informales que se pasaran de acuerdo al orden del
listado, asignales lugar con equipo de computo para hacer el examen, entrega “solicitud para evaluaciéon de
candidato” e indica que en el apartado de “entrevista inicial” revisen que sus datos personales estén
completamente llenos, en caso de no ser asi; entonces que completen la informacién y entreguen dicho formato al
final del examen.

Responsable de Aplicacion

10. Examen Psicométrico

SELLO
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11.

RESPONSABLE

Aspirante

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Recibe formato “solicitud para evaluacion de candidato” y en el apartado de “entrevista inicial” revisa que tus
datos se encuentren correctos y en caso de que falte algin dato personal, entonces realiza llenado del mismo, deja
bajo tu resguardo dicho formato y recibe indicaciones.

12.

Responsable de Aplicacion
Examen Psicométrico

Da indicaciones referentes al examen psicométrico asi mismo que la aplicacién del examen psicométrico tiene una
duracion aproximada de 1 hora 30 minutos a 2 horas, informa que en la “solicitud para evaluacion de candidato”
viene anexa una papeleta llamada “consulta de resultados” con un nimero de folio el cual deben ingresar al
sistema para que puedan tener acceso a su examen, y espera a que terminen.

13.

Aspirante

Recibe indicaciones, realiza examen psicométrico, entrega formato “solicitud para evaluacién de candidato” al
encargado de psicometria al terminar.

14.

Responsable de Aplicacion
Examen Psicométrico

Informa al aspirante que los resultados del examen se podran consultar a partir de 10 dias habiles posteriores a la
realizacion de su examen en la siguiente pagina http:/ssj.jalisco.gob.mx/profesionales-de-la-salud/publicaciones y
notifica que una vez que sus examenes estén adecuados entreguen documentos a la unidad de trabajo que los
refirié, recibe formato “solicitud para evaluaciéon de candidato”, revisa que la informacién esté completa, acomoda
formato por area médica, paramédica o afin e indica que pase con la secretaria para recibir las indicaciones para el
siguiente tramite que debe realizar.

15.

Personal

Determina las actividades a realizar de acuerdo al personal de que se trate:

,Personal? ‘ Entonces

Pregunta al usuario la rama de la vacante a la que aspira e indicale el area a la que debe pasar
para continuar con su trdmite, ve procedimiento para aplicacion del examen de
Secretaria conocimientos y préacticos e integracion de documentos.

Fin del procedimiento.

Responsable
de Aplicacién
Examen
Psicométrico

Ingresa al sistema “PSYCOWIN” (ve anexo 2), consulta por candidatos las graficas de la
evaluacion, imprime el “reporte de evaluacidon” que arroja el sistema PSYCOWIN, anexa dicho
reporte a la “solicitud para evaluacion de candidato”. Aplica siguiente actividad.

16.

Responsable de Aplicacion
Examen Psicométrico

Analiza las graficas del candidato, asi como el apartado de “entrevista inicial”, emite un resultado de acuerdo a las
graficas y a la informacion del apartado de “entrevista inicial”, identifica si se requiere realizar entrevista laboral:.
¢ Entrevista ‘

Entonces

Anota en la “solicitud para evaluacién de candidato” la leyenda “PENDIENTE ENTREVISTA”.
Aplica siguiente actividad.

laboral?

Si

Registra en la parte superior de la “solicitud para evaluacién de candidato” el resultado como

No “ADECUADO” O “NO ADECUADO”. Aplica siguiente actividad.

SERVICIOS DE SALUD
Jausco
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RESPONSABLE

Responsable de Aplicacion

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Separa por area afin, paramédica, médica la “solicitud para evaluacion de candidato” junto con la gréfica y

17. . s
Examen Psicométrico resultado.
Registra en el archivo “formato registro de evaluaciones”(ver anexo 3) folio, nombre, puesto, unidad de
referencia, nivel académico, fecha de la evaluacion, quien evalla, resultado y status, llena el formato “Acuse de
recibo”(ve anexo 4) utilizando los datos del archivo registro de evaluaciones, corrobora que los datos sean correctos
18 Responsable de Aplicacion | de acuerdo a la “solicitud para evaluacion de candidato” y envia por correo electrénico al encargado del area afin
' Examen Psicométrico para que aplique procedimiento para aplicacion del examen de conocimientos y practicos e integracion de
documentos, imprime acuse de recibo y entrega formatos de entrevista con resultado psicométrico junto con el
reporte al encargado de cada rama ya sea afin, paramédica médica, queda en espera de que el encargado de rama
entregue los resultados del examen de conocimientos y entrevista.
Recibe formato de entrevista con resultado psicométrico y relacion de “acuse de recibo” revisa que se esté
19. Encargado de Rama “ o s - . .
entregando de acuerdo al “Acuse de Recibo”, y firma de conformidad en el acuse de recibo.
Busca en la “base de archivo” al candidato evaluado y determina si cuenta con registro:
¢Registro? ‘ Entonces
20 Encargado de Rama Anota el resultado del examen en base archivo”, elabora en 2 tantos el “acuse archivo” (ver
Si anexo 5) con numero de expediente, nombre del aspirante y sefiala el documento que se
entrega, entrega el examen psicométrico al area de archivo, aplica actividad 22.
No Aplica siguiente actividad.
Genera numero de expediente y captura en el archivo electrénico base segun corresponda a médica, paramédica o
21. Encargado de Rama afin el nombre completo, puesto, teléfono, correo electrénico, fecha de evaluacién, resultado de evaluaciéon
psicométrica y niumero de folio.
22 Encargado de Rama Rotula carpeta por cada candidato con los siguientes datos en la pestafia el nombre completo, nUmero de expediente
' 9 y puesto, anexa evaluacion psicométrica, elabora “acuse archivo” envia a archivo de seleccién de personal.
23 Encargado de Archivo de | Recibe expediente y/o examen psicométrico con “acuse archivo”, firma de recibido, regresa un tanto del acuse de
' Seleccidn de Personal archivo y guarda expediente en el lugar correspondiente o examen psicométrico en expediente correspondiente.
24, Encargado de rama Recibe acuse archivo y guarda en carpeta correspondiente.
Revisa correo electrénico enviado por el area de agenda después de 8 dias habiles y verifica que se encuentren los
o5 Responsable de Aplicacion | resultados de conocimientos asi como las fechas y horarios de entrevistas del area de citas, realiza el “concentrado

Examen Psicométrico

de resultados de internet” (ver anexo 7) convierte el archivo en formato PDF, e imprime concentrado y archivalo
en carpeta correspondiente.
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RESPONSABLE

Responsable de Aplicacion
Examen Psicométrico

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

Ingresa a la pagina http://ssj.jalisco.gob.mx/userpublicacionderesultados y carga archivo correspondiente de
concentrado de resultados de internet en formato PDF, guarda los cambios y cierra sesion.

27.

Aspirante

Revisa resultados en la pagina indicada y continla con tramites correspondientes.

Fin de procedimiento.

ETAPA: ENTREVISTA LABORAL

28. Secretaria Informa al &rea de entrevista que lleg6 el candidato.
29 Responsable de Analiza las graficas generadas del examen Psicométrico, identifica las preguntas que se le van a realizar al aspirante
' Entrevistas de acuerdo a las &reas de oportunidad.
30. | Responsable de Entrevista | Solicita al candidato que pase al area de entrevista.
Responsable de Realiza entrevista con las preguntas de acuerdo a las areas de oportunidad, anoétalas y llena el “formato de
31. EIrJ\trevistas entrevista laboral” (ver anexo 8), al finalizar indica que llame de 10 a 12 dias habiles posteriores para conocer su
resultado.
Analiza la informacién proporcionada por el aspirante en la entrevista y registra resultado como ADECUADO o NO
ADECUADO en la parte superior del “formato de entrevista laboral” y en la agenda de evaluacion en el nombre
Responsable de : . ey : ”»
32. : del aspirante correspondiente, captura resultado en el archivo “registro de evaluaciones”, entrega formato de
Entrevistas . . . s g R . .
entrevista laboral al encargado de cada area afin, médica y paramédica y solicita firma de recibido en copia de
agenda de evaluacion, archiva copia de agenda a en la carpeta correspondiente.
Determina las actividades a realizar de acuerdo al personal de que se trate:
Recibe formato de entrevista, firma acuse y regresa acuse, registra resultados de la entrevista
Encargado de (Ve Procedimiento Resultados de Evaluaciones de Candidatos).
Rama
33. Personal

Fin del Procedimiento.

Al finalizar la semana registra en la “agenda de entrevistas” (ver anexo 6) de esa semana el
resultado de la entrevista, fotocopia el formato de entrevista laboral y entrega a la secretaria y

Encargado de . ;
archiva agenda en carpeta correspondiente.

Entrevistas

Fin del Procedimiento

SELLO
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8.- Definiciones:
Palabra, frase o abreviatura ‘ Definicion

Examen psicométrico ES uninstrumento de la psicologia cientifica que permite obtener un pronostico acerca de la forma en que una persona
se manejara en un puesto de trabajo o dentro de una organizacion.

9.- Documentos de Referencia:

Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de Administracion

Manual de psycowin ( implementado por la Secretaria de Administracion )

10.- Formatos Utilizados:
Cédigo Documento

Anexo 01 Consulta de resultados.
Anexo 02 PSYCOWIN.

Anexo 03 Formato registro de evaluaciones

Anexo 04 Acuse de Recibo.

Anexo 05 Acuse archivo.

Anexo 06 Concentrado de resultados de internet.

Anexo 07 Formato de entrevista laboral.

11.- Descripcion de Cambios
Referencia del

\[o} ‘ Fecha del Cambio Breve Descripcion del Cambio

cambio
1. | 08 diciembre 2016 Todo Primera version del documento.
2.
3.

SELLO

Pagi Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO 01: CONSULTA DE RESULTADOS.

[

) SALUD
_,ALJ‘JJ

CONSULTA DE RESULTADOS  ~

A partir de 10 dias habilas aproxmadaments usted podrd consullar sO
resultado con su respectivo NUMERO DE FOLIO:

[ }

En la sigueania pégina da intamet:
hitpssLialisc.gob mx/prolesicnsies-de-13-65Iudipublicaciones

Siguiendo o8 siguentes iinks:
«  Seleccion de Personal.
* Fecha de evaluacién.

LISTA DE DOCUMENTOS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE.

UNA VEZ QUE HAYA SIDO ADECUADO EN SUS EVALUACIONES,
USTED OEBERA RACABAR TOCOOS LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

*  Acuse do documentos recibidos ORIGINAL previamente conlesiado
(enlrogado en seeccidn 0 parsonal, 10ranaos con Recursos Humanos)

¢ Curriculum Vitae ORIGINAL firmado por of Inleresaco

* Constancias del grado maximo de estudios ORIGINAL y 2 COPIAS
(oartficach, casta de pasante, tiul, cécula federsl profosicnas, oic ) eof
personal del drea médica debera traer titulo y cédula de medico general
asi como de especialidad, si es que cuents con elia,

* Pro-cartiia y cartilla miltar LIBERDA COPIA.

* CURP COPIA,

* Cédula de RFC con homockave, formato emitido por el SAT COPIA (v
ol 01800 46 26 728),

* Cradoncial do elector (IFE) COPIA.

* Comprobante de domicilio actual COPIA (CFE, SIAPA, y/o TELEFONO)
QLo N0 pase de 3 meses a la focha de endoga de la dooumentacion,

*  Constancia de no Sanckon administrativa (50 Yamia vis internet, phgini

hitp Mooatralona ap) jalsco gob, AVl F ormaCatdoasNesrch
BEDN. P
Directaments en & siguenta domiciior AV, VALLARTA No, 1252 ENTRE
CALLES ATENAS Y EMERSON A DOS CUADRAS DE AV. CHAPULTEPEC
(VIGENCIA 1 SEMANA).

* Acta de nacimiento ORIGINAL recients (ro dabera cxceder’ u’b)

* Examen médico ¢ histora clinica, Gnicamente se 020N QUe Saan
emBdos por 1a Secretaria de Salud Jalisco. Usted dederd acudv &
cunlquiers ¢ los sigulentes Mospitales que adelants se mencionsran,
dngree 3 B Oficina de Reoursos Mumanos y COMENtEr Quo @ Iriémite pam
obtaner el carmet, (Hospital General de Occidents (Zoquipan), Hospital
taterno Infantil Esperanza Lopez Mateos, Centro de Salud No. 1y
Contro de Salud No. 3}. Dicho examen no deberd exceder 1 mes a i fecha
de |3 entrega ¢é la cocumentacitn. Laboratoriales: Examen de Oring,
Sergre. VDRL y Radografia e térax. NOTA: S1 SE PRESENTA EN LOS
CENTROS DE SALUD INDICADOS LLEVAR LA PRIMERA MUESTRA DE
ORINA EN UN FRASCO ESTERILIZADO Y SU RADIOGRAFIA DE TORAX,
CABE DESTACAR QUE LOS LABORATORIALES E HISTORIA CLINICA
TIENEN UN COSTO.

* Constancia de no desempedar otro empleo 0 comision en otra
dependoncia ORIGINAL prevamente conlestads (GO0UMErto Que olorga
seleccidn da personal o fordneas con recursos humancs)

«  Carta de No Antecedentes Penales firmada por of interesado ORIGINAL
{con wigencia de 3 meses & la fecha de entrega)

* 2 cartas de recomendacion con domicilio y teléfono. (NO FAMILIARESS

* 3 fotografias tamano infantil 3 color, (o2 Necesane &srdy Nomirs
completo y legibie n 13 parts OF alrds do cada una de los fotogralias).

See A IMPORTANTE """

1.-Parsona qua prasante constancia de ESTUDIOS FALSOS SE TURNARA A

LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDENTES

2 -Usted debersd sacer UN JUEGO DE COPIAS COMPLETO para enregs’ én

Recursos Mumanos donds tradajard

3 -Ademés de |z documentacion completa deberd llenar y entregar los

formatos que 80 anexan

4 -LOCALIDADES FORANEAS. La ertregs y recepciin de cooumanios sa

realizard por macio de kas encargados de Recursos Humanes 0o B Unidad que

ramido

5.5| os de Guadalajara y/o zona metropolitana, ia recepoon de cocumenion

e Unicaments 08 JUEVES A PARTIR DE LAS 08:00 a.m. UNICAMENTE SE

RECIBIRAN A 30 PERSONAS (previo registro),

NOTA: AL SE RENTREGADO TU CARNET DEBERAS VERIFICAR

QUE CUENTE CON LAS FIRMAS DE AUTORIZACION DE LA OFICINA

DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

OFICINA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

'SERVICIOS DE SALUD
Jatisco

SELLO
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ANEXO 02: PSYCOWIN.
Psycowin Web Page 1 of |
Usnario l
Contrasedis r i
tdizma [Ewd =]
hitp://psicometrias. jalisco.gob.mx/portaliswpsycowin/AsppsycoWeb asp?0P = 100https/.. 24/102016
SELLO
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ANEXO 03: FORMATO REGISTRO DE EVALUACIONES.
. FORMATO REGISTRO DE EVALUACIONES
FOLID l‘ﬁ;&E PLESTD ESCOLARIDAD |REFERENCIA KLUMICIPIO FECHA |EVALUADOR |RESILTADD |ESTATUS
SELLO
DOCUMENTO DE REFERENCIA Péfsina Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO 04: ACUSE DE RECIBO.
& SECRETARIA DE SALUD JALISCO )
.l OFICINA DE SELECCION DE PERSONAL
. CONCENTRADO DE ASPIRANTES
FECHA
ACUSE DE RECIBO
RESULTADO
EVALUACIO
FECHA DE N RESULTADO
APLICACIO |NOMBRE DEL | PSICOMETRI (FECHA DE EXAMEN
NO. NOMBRE DEL ASPIRANTE PUESTO REFERENCIA N EVALUADOR [CA [ENTREVISTA CONOCIMIENTOS
SELLO
Pégina Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO 05: ACUSE ARCHIVO.
z | o|Z = = g m Z % 2
- =z 5 8 - o|e a1l E | Z 218a - i
=] T |2 F| B g | & |2 - EIEB|IE|8|alE
Dl=|m|a|B|= Bl= Ea I I =0 A mIAE|=|T |0
Zlals|lelsl=z2]e el&lz|z|88lalc|s|2|2|8|2|5|2
=121215|8|E|5|3|=18|5|5|B|5|5|8|3(2/2|5|5|3|5|2
NOMBRE s|l8|=2|2|5|8|Aalm|E|E[E|°|B |8 = =lo|ala|D|&|8

%)
m
-
=
O | l

o i DOCUMENTO DE REFERENCIA Pé%ina Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO 06: CONCENTRADO DE RESULTADOS DE INTERNET.
[ OPDSERVICICS DE SALLD [alB40
‘ ._; ,—;i' | .' DRECION DERECLRSDS HUMAKDS
w‘::,...—- LT EEE R PR A i b b e DEPARTAMENTO DERELACION B LABORALES
QFICINA DE RECIUTAM IENTO ¥ SEL ECCION DEPERSONAL
N.FOLIO PUESTO FECHA DE RESULTADO PSICOMETRICC |FECHA Y HORA DE ENTREVISTA | CONOCIMIENTO
SELLO
DOCUMENTO DE REFERENCIA Palgéna Departamento de Relaciones Laborales.
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ANEXO 07: FORMATO DE ENTREVISTA LABORAL.
TN E— [Uearoekemsde: )
FORMATO DE ENTREVISTA LABORAL I
B DATOS PERSONALES —
HONMBRE: | N S ! L. TRABAIO GAIO PRESION  [IEMPLO:
DORACILG
i oo | PERSONALIDAD
) | LUGAR DE NAGMIENTO (COMO Tt DESCRIBES?
o e R L |
- 1 RFC
ESCOLARIDAD RATOS UBRES
" GRADOGLESTUDDS | secunoama |rceaRaTomA|  Técca | UCENCATURA | PosRepa | oTRo - -
fo e —— LT - - " - ¢COMO TE VEZ EN % A 10 ANOS?
[ oocumenTo coTeniDe |  Joammema |
SEUIRIAS ESTUDIANDD?  [COMENTAROS: ¢LCOMO TE SIENTES EL DIA DE HOY?
a [ [T )
POR QUER -
- PRINCIPALES VIRTUDES s PRANCIPALES AREAS A MEIORAR
== — — s - -
FAMILIA e —— ey (O = ——r—e——
e — — N
NOIBSE B stk | . acuPADSH — " =
PBADRES: pak | - | J_ INSTITUCIONAL
HERMANDS APor qud 1o Intaress Ingresar & Secrotaria do Salud Jalitco? JOud & ofrece 3 L atituckdn ?
RELACION LPOT vt Comsiiers que USLed €5 ef CondNIado que Beberia OCUPT 8| puetto Vacante?
FAMELLAR; S— e
| NOMBAE ESPOS0 [A): T a . ) ) .lll‘.(.'l.D! E ==
ESCOLARIDAD: | — [l PARA SEH LLLNADO PO €1 CNTREVISTADOR AL FINAL OF LA ENTREVISTA
HUDS./ EDAD: Avnrro I “co"”m;l “entonno | tasorat | eersonaunan | instituciona | ]
— Prs. S —
RELACION
FAMILLAR: — =
EXPERIENCIA LABORAL FORVALEZAS: }— e —
ENEPAESA PERIODD PUESTO “sumpo |  rUNCIONES . WEOITIVID D SEPARACIN R ——— — B
AREAS DF OPORTUNIDAD: }
OBRSTRVACIONES GENERALLS: } — —
| A | AcCr | NA |
SELLO
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