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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

cooco:  DOM-P186-I6_001
FECHA DE EMISION: JuLio 2005

N\
INTEG RAL. SORIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuULI0 2013

Objetivo

Alcance

Politicas

Definiciones

Ofrecer servicios de rehabilitacion integral psicosocial para ayudar a las personas con enfermedad mental grave a desarrollar y
restablecer las habilidades emocionales, sociales e intelectuales necesarias para llevar una vida normalizada en la comunidad,
con el minimo apoyo profesional.

Dirigido a usuarios que presentan un Trastorno Mental Severo del CAISAME de Estancia Prolongada perteneciente al Instituto
Jalisciense de Salud Mental.

© N o 0

Los procedimientos documentados deberan sujetarse a las siguientes disposiciones y éstas seran de observancia para todos
los Centros de Responsabilidad y Contraloria Interna.

« Un procedimiento actualizado es aquel que esta vigente y responde a las necesidades actuales de la Institucion

« Un procedimiento es vigente mientras no haya uno nuevo que lo supla o sustituya; por lo tanto se sigue aplicando aunque
las fechas de autorizacién no correspondan a los del mes y afio en curso, ni los nombres de los directivos a los que
ostentan el cargo en la actualidad.

« Un procedimiento es obsoleto cuando su contenido ya no responde a las necesidades actuales de la Institucion y éste se
encuentra en desuso o0 existe uno nuevo.

Se debe evaluar a todos los usuarios que participen en el programa de rehabilitacion y deben ser derivados correctamente por

el personal correspondiente.

Se debe tratar al usuario con respeto y responsabilidad, asi como salvaguardar la seguridad del mismo.

El personal o responsables de area que colaboran en las actividades ocupacionales/laborales con los usuarios deberan
apegarse a los lineamientos que determina el procedimiento de actividades de la Unidad de Rehabilitacion Integral.

Ningin Responsable de Area debe proporcionar a los usuarios incentivos econémicos 0 en especie por el apoyo en la
realizacion de las actividades propias del area.

Todo el personal de la URI debe participar en la capacitacion interna.
Todo el personal debe participar en la planeacion de los programas de la URI

Los expedientes personales de los usuarios deben estar al acceso de todos los monitores de los médulos.
Los responsables de area deben asignar actividades laborales Unicamente a los usuarios derivados a través de la Unidad de
Rehabilitacién Integral.

Equipo Interdisciplinario: Grupo de profesionales de la salud mental integrada por Psiquiatra, Psic6logo, Trabajador Social,

Médico General, para la atencion integral del usuario que presenta un Trastorno Mental Severo.
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Definiciones
Usuario:

Usuario de hospital :

U.R.L:

Reforzador:

Reforzador Econdmico

Monitor:

Trastorno Mental Severo:

Rehabilitacién
Psicosocial:

Examen del Estado
Mental de Folstein:

PSP:

Toda aquella persona que requiera y obtenga servicios de atencién medico-psiquiatrica.

Paciente del servicio de hospitalizacion del CAISAME de Estancia Prolongada que participa en el
Médulo de actividades de la vida diaria de forma permanente las 24 horas.

Unidad de Rehabilitacién integral. Recurso de dia de caracter social dirigido a un segmento de la
poblacién con Trastorno Mental Severo del CAISAME de Estancia Prolongada que presenta
deficiencias en su nivel de funcionamiento global , limitaciones en la actividad y/o restricciones en la
participacién en la comunidad.

Es cualquier estimulo situacional cuya presencia provoca el incremento o decremento de la frecuencia
con que se manifiestan ciertas conductas.

Incentivo econdmico que se otorga a los usuarios que participan en el programa de rehabilitacién de
la URI de acuerdo a los Lineamientos Generales para la Implementacién de Talleres de Induccién
Laboral en Hospitales Psiquiatricos Publicos.

Personal de diferentes profesiones y formaciones que participan en la capacitacién y seguimiento de
los usuarios que participan en el programa de rehabilitacion de la URI.

Grupo de personas heterogéneas, que sufren trastornos psiquiétricos graves, que cursan con
alteraciones mentales de duracién prolongada, que conllevan un grado variable de discapacidad y
disfuncion social y que han de ser atendidas en diversos recursos socio sanitarios de la red de
atencion psiquiatrita y social. (Instituto Nacional de Salud Mental de Estados Unidos en 1978).

Proceso cuyo objeto es ayudar a las personas con discapacidad por trastorno de enfermedad mental
a reintegrarse en la comunidad y mejorar su funcionamiento psicosocial en condiciones lo mas
normalizadas e independientes posibles (Rodriguez A. 1997).

Examen cognoscitivo breve.

Escala de funcionamiento personal y social (personal and social performance scale, PSP).

SELLO
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

CoDIGO:

DOM-P186-I6_001

FECHA DE EMISION: JuLio 2005
INTEGRAL . R FECHA DE ACTUALIZACION: 5 JuLio 2013
L\‘g'T RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Coordinadora de Elabora, en coordinacién con el personal de la Unidad de Rehabilitacion Integral (U.R.l) los “programas de trabajo” para
1. o determinar las acciones a aplicar a los usuarios con Trastorno Mental Severo, difindelo entre el personal de la URI y
Rehabilitacion . e -
archivalo; asi como el reglamento de la URI y normatividad.
Selecciona, evalla y deriva al usuario candidato para participar en el programa de rehabilitacién de la URI .Llena “formato
de derivacion a URI" estableciendo de manera clara los objetivos para su rehabilitaciéon y entrégalo a la coordinadora de
o rehabilitacién, anexandole copias de los formatos de la “evaluacibn PSP” (escala de funcionamiento personal y social) y
Psicologo del | «minimental folstein”  (examen breve del estado mental).
2. Equipo
Interdisciplinario | Nota:
-Entrega el formato a la psicologa del médulo de induccion, cuando no se encuentre la coordinadora de rehabilitacion.
-De considerarlo necesario solicita al coordinador de URI apoyo residencial para el usuario.
Recibe “formato de derivacién a URI” y copias de evaluacion, firma de recibido, revisa los documentos y archivalos en la
Coordinadora de | carpeta de expediente clinico Unico de la URI.
Rehabilitacion o
3. | Psicologadel |Nota: . o _ . .
Médulo de -Notifica a la coordinadora de rehabilitacion de los usuarios de nuevo ingreso o reingreso a la URI.
Induccion +En caso de que exista solicitud de apoyo residencial para el usuario, analicen si el usuario cubre el perfil y existe
disponibilidad de espacio, de ser asi determinen la vivienda en la que quedara ubicado el usuario.
Psicdlogo del - L S o . . .
4 Médulo de Acuerda con el psicologo del equipo interdisciplinario, la fecha y hora en que se realizara la entrevista del usuario, registra
' 1 la cita en la “bitacora del médulo de induccién”.
Induccidn
Psicélogo del . . L o . . . S
5 Equino Notifica al usuario y al equipo interdisciplinario la fecha y hora de la cita para la entrevista en la Unidad de Rehabilitacion
) quipo Integral, de ser necesario, acompafia al usuario el dia de la cita.
Interdisciplinario
Acude al médulo de induccién de la unidad de rehabilitacién integral el dia de la cita.
6. Usuario Nota:
Preséntate s6lo o acompafiado por algun integrante del equipo interdisciplinario.
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No.
ACT

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Psicéloga del
Modulo de
Induccién

Recibe al usuario y entrevistalo, establece las bases de una buena relacion terapéutica (la cual debe incluir presentacion
del terapeuta, el propdsito de la entrevista, asi como la comodidad y seguridad que pueda sentir el usuario durante ésta),
valora las necesidades de éste en cuanto a su desempefio y capacidad de aprendizaje, identifica las habilidades
respetadas y conductas que pueden interferir en el desempefio de las actividades, explica el objetivo de rehabilitacién del
usuario e informale el reglamento interno de la unidad. Completa “formato de derivaciéon a la URI” y archivalo en el
expediente personal de la unidad.

Notas:

-Indaga los motivos en caso de que el usuario no acuda en la fecha y hora programada, y reprograma nueva cita. Aplica
actividad 4.

-Cuando no exista puesto disponible en ese momento para ingresar a la actividad o la actividad ofertada no sea de su
agrado informa al usuario que debera esperar a que exista disponibilidad.

Psicéloga del
Modulo de
Induccion

Determina la condicién de ingreso del usuario:
Condicion ? Entonces

Realiza el “plan individualizado de rehabilitacién”, a partir de los objetivos establecidos en el formato
de derivacion a la URI por el psicélogo que deriva, considera los intereses, habilidades y expectativas del
usuario para su proceso de capacitacién, que puede incluir tanto el entrenamiento individual como la
Primera Vez |inclusién en los diferentes subprogramas (terapia ocupacional, terapia de actividades de la vida diaria y
terapias alternativas o sociorecreativas), informa al usuario el médulo en el que podra participar y si éste
cuenta con un reforzador econémico, informa los horarios en los que participard, el receso con el que
contara y las actividades que podra realizar durante el mismo. Aplica siguiente actividad.

Revisa y actualiza el “plan individualizado de rehabilitacion”, a partir de los objetivos establecidos en
el formato de derivacion a la URI actualizado por el psicélogo que deriva, considera los intereses,
habilidades y expectativas del usuario para su proceso de capacitacion, que puede incluir tanto el
entrenamiento individual como la inclusion en los diferentes subprogramas (terapia ocupacional, terapia
de actividades de la vida diaria y terapias alternativas o sociorecreativas), informa al usuario el médulo
en el que podra participar y si éste cuenta con un reforzador econémico, informa los horarios en los que
participara, el receso con el que contara y las actividades que podra realizar durante el mismo. Aplica
siguiente actividad

Reingreso y/o
Cambio de
Actividad
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

cooco:  DOM-P186-I6_001

FECHA DE EMISION: JuLio 2005
INTEG RAL. SORIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuULI0 2013
L\‘g'T RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Realiza un recorrido por las instalaciones, mostrandole al usuario las diferentes areas y actividades que se realizan en cada
Psicdloga del una de ellas, asi como presentandole a los monitores de cada taller y cada médulo, informa al usuario que podra participar
0. Médulo de en salidas terapéuticas, que pueden acudir al centro basico de abasto los dias y horario establecidos para la adquisicién
Induccion de productos de interés personal, conservando el orden y supervisando que no se retiren del area y que realicen un
adecuado uso de sus reforzadores econdmicos, muéstrales el espacio fisico.
Determina el subprograma en el que participara el usuario:
¢Subprograma ? Entonces
Psicologa del Terapia Ocupacional Aplica siguiente actividad.
10. Médulo de : — - - - —
Induccién T : - . .. | Registra en la “bitacora del médulo de induccién ”, la vivienda en la que
erapia de Actividades de la Vida Diaria A : . L
P quedara ubicado el usuario. Aplica actividad 20.
Alternativas o Sociorecreativas Aplica actividad 24.
Determina el médulo al que el usuario se va a integrar, de acuerdo a la siguiente tabla:
¢Modulo? Entonces
. Lleva al usuario con el monitor de desarrollo laboral, inférmale sobre el nivel de
Mddulo de Desarrollo Laboral . . . ; . . . . -
funcionalidad del usuario y su diagnéstico y preséntale al usuario. Aplica actividad 12.
11 Psicéloga de
Induccion Mddulo para el Desarrollo de | Presenta al monitor con el usuario, inférmale sobre la funcionalidad del usuario, y
Habilidades para el Trabajo. |diagndstico. Aplica actividad 17.
. .- Presenta al monitor del taller con el usuario, inférmale sobre la funcionalidad del usuario
Médulo de Talleres y Oficios . P . L
y diagnéstico. Aplica actividad 19.
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

cooco:  DOM-P186-I6_001
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5JuULI0 2013

FECHA DE EMISION:

INTEGRAL.

GOBIERNO
DE JALISCO

FECHA DE ACTUALIZACION:

SECRETARIA DE SALUD

No.

et RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Realiza un recorrido por las instalaciones, mostrandole al usuario las diferentes estancias hospitalarias y actividades que
se realizan en cada una de ellas, asi como presentandole a los monitores de cada area, lleva al usuario a conocer el lugar
donde laborard y con la persona responsable; indicale al usuario el horario que tendr4 que cumplir, explicandole los
criterios con los que sera evaluado diariamente para otorgarle el reforzador econdmico correspondiente, asi como el
Monitor de reglamento de la URI.
12.
Desarrollo Laboral
Nota:
Tratandose del &rea de mensajeria lleva al usuario y preséntalo con el personal médico y administrativo, enséfiale los
requisitos basicos para la entrega recepciéon de documentacién y paquetes, el adecuado manejo y resguardo de los
mismos.
Indica al usuario el dia y la hora en que iniciara sus actividades, notifica al Responsable de Area el inicio de actividades del
usuario, llena el formato de “registro de usuarios de desarrollo laboral” , en caso de que sea ambulatorio indicale que
Monitor de regrese en la fecha acordada.
13.
Desarrollo Laboral
Nota:
Registra al usuario en “libreta de control de asistencia” e inférmale como debe registrar su ingreso y egreso diariamente.
14 Psicélog_a de Lleva aI_usuario y preséntalo con el auxiliar administrativo, inférmale el médulo, fecha y monitor al que va a estar asignado
' Induccién el usuario.
Preséntate con el usuario, explicale el funcionamiento para el otorgamiento de su reforzador econémico por el desarrollo de
su actividad, registra en “bitacora”.
Auxiliar )
15. Administrativo Nota:
Si el familiar del usuario decide entregar dinero en efectivo para gastos personales del paciente, recibe efectivo, elabora
“recibo”, en original y copia, recaba firma del familiar, entrega copia del recibo al familiar y archiva original en la carpeta
correspondiente y guarda el efectivo en la caja.
Pasa por el usuario a la unidad de rehabilitacién integral y acompanalo a su estancia correspondiente.
. Nota:
Equipo . . . .
16. En caso de que el usuario no requiera supervision regresa solo al area.

Interdisciplinario

Fin del Procedimiento para Induccién Laboral.
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CoDIGO:
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FECHA DE EMISION: JuLio 2005
INTEG RAL. SORIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuLio 2013
L\‘g'T RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Preséntate con el usuario, muéstrale el area, explicale las actividades que se realizan en la misma, e informa sobre los
horarios en que deberéa acudir.
Monitor para el
17. De_s_,arrollo de Nota:
Habilidades para i . . . o
el Trabajo Tratandose de usuarios de consulta externa que manifiestan necesidad de contar con apoyo econémico para trasladarse y
acudir al médulo, realiza “lista de asistencia” , sefialando la necesidad de otorgar reforzador econémico y entrégalo al
auxiliar administrativo para su tramite.
18 Auxiliar Recibe lista de asistencia, llena formato “reforzador econémico”, recaba firma del usuario y archiva. Aplica actividad
“|  Administrativo | 14
Monitor de Preséntate con el usuario, realiza recorrido mostrandole las instalaciones, explicale las actividades que se realizan, indica
19. Talleres y Oficios | los horarios. Aplica actividad 1 4.
20 Psicologa de Lleva al usuario con el monitor de actividades de la vida diaria, inférmale sobre el nivel de funcionalidad del usuario y su
: Induccién diagnostico y preséntale al usuario.
Preséntate con el usuario, realiza un recorrido muéstrale el area y actividades que se realizan en el médulo, indicale el
Monitor de horario que tendra que cumplir, explicandole los criterios con los que sera evaluado diariamente y los objetivos que se
21. | Actividades de la |deben alcanzar, asi como el reglamento de la URI, presenta al usuario con los compafieros de la vivienda, asignale su
Vida Diaria espacio personal, e infdrmale sobre su cronograma de actividades, y el reglamento de la vivienda, registra al usuario en la
“bithcora de actividades de | avida diaria”. Aplica siguiente actividad.
29 Psic6loga de Lleva al usuario con el monitor estilos de vida saludables, inférmale sobre el nivel de funcionalidad del usuario y su
: Induccién diagnostico y preséntale al usuario.
Monitor de Estilos . . . o . . o
23, de Vida Preséntate con el usuario, realiza un recorrido muéstrale el &rea y actividades que se realizan. Aplica actividad 14.
Saludables
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/L\‘(‘:"T RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Determina las actividades en las que podra participar el usuario:
JActividades? Entonces
. - Informa al usuario acerca de las salidas terapéuticas que se tienen y en las que podra participar,
Salida Terapéutica d ; . . . -
e las cuales se le informara en tiempo y forma para que se prepare. Apli ca actividad 16.
Psicologa de Informa sobre las diferentes actividades y materiales de los cuales podra hacer uso, notifica los
24, Inducgién Actividades de | beneficios que obtendré al participar que durante su tiempo de receso podra adquirir productos en
Tiempo Libre el Centro basico de abastos, adquirir productos en la cafeteria, realizar actividades de juegos de
mesa o actividades al aire libre. Aplica actividad 16.
Ludoterapia Informa al usuario y al psicélogo que deriva, que podra participar en actividades ludicas de
P geriatria. Aplica actividad 16.
Fin del Procedimiento para Induccién  Laboral.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

Lic. Claudia Judith Gonzalez Ochoa Lic. Gianello Osvaldo Castellanos Arce

PERSONAL QUE COLABORO EN LA DOCUMENTACION

¢ Mtra. Aida Esther Silva Ruelas
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Documentos de Referencia

Caodigo

Documento

DOM-M048_002

Manual de Organizacién Especifico Centro de Atencion Integral de Salud Mental Estancia Prolongada

NOMO025 SSA2-1994

Norma oficial mexicana para la prestacion de servicios de salud en unidades de atencion integral hospitalaria médico-
psiquiatrica.

PSP: Morosi etal. Acta Psychirty Scand 2000; 101:323-329

Mini-mental: Folstein MF, etal. Mini Mental State: A practical method for grading the cognitive state of patientes for the
cliniasn. Journal of Psychiatric Research, 1975; 12:189-98

Formatos Utilizados (Ver anexos)

Caodigo Documento
Anexo 01 Diagrama de Flujo
Anexo 02  Programas de trabajo
Anexo 03  Formato de Derivacion a URI
Anexo 04  Evaluaciéon PSP
Anexo 05  Minimental Folstein
Anexo 06  Bitacora del médulo de induccion
Anexo 07  Plan individualizado de rehabilitacion
Anexo 08  Registro de usuarios de desarrollo laboral
Anexo 09 Libreta de control de asistencia
Anexo 10  Bitacora
Anexo 11 Lista de asistencia
Anexo 12 Reforzador econémico
Anexo 13  Bitacora de actividades de la vida diaria
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INICIO

Selecciona, evaliia y
deriva al usuario

Elabora en coordinacién
conel personal de la

candidato para participar
en URI, llena Derivacion a
Ul

unidad programa de
trabajo

+

ANEXO 01: DIAGRAMA DE FLUJO

Procedimiento para Induccién Laboral

CAISAME Prolongada

Recibe derivacion a URI,

Acuerda con el psicologo
del equipo

firma de recibido, revisa
archiva en carpeta

io, fecha
de entrevista de usuario,
llena bitécora.

Notifica al usuario y al

equipo interdisciplinario

Ia fecha de la entrevista
en URL.

Acude al médulo de
induccion de la unidad de
rehabilitacién integral el
dia de la cita.

L00

Simbologia

Coordinadora de Rehabilitacion

Usuario

Personal de URI

Psicélogo de Equipo Interdisciplinario

Psicélogo del Médulo de Induccion

Monitor de Desarrollo Laboral

110000 oon

Personal de Equipo Interdisciplinario

Monitor de Actividades de la Vida Diaria

Monitor de Acondicionamiento Fisico

Monitor de Desarrollo de Habilidades para el Trabajo

Monitor de Talleres y Oficios

Monitor de Estilos de Vida Saludable

Lleva al usuario con el
monitor, inférmale
funcionalidad, diagnéstico
y preséntale al usuario

Muestra instalaciones,
actividades a realizar,
horarios, personal,
criterios de evaluacion y
reglamento.

!

Determina si el familiar
del usuario entrega
dinero en efectivo para
gastos personales del

Preséntate con el usuario,

Indica dia y hora de inicio,
llena registro,.

Lleva al usuario el auxiliar

Desarrollo

Laboral

Talleres y Oficios

Recibe al usuario,
entrevistalo, valora
necesidades, identifica
habilidades, explica
objetivo y reglamento.

¢Acude el
usuario?

i

Realiza plan
individualizado, informa

Realiza recorrido por las
instalaciones,

al usuario el médulo en
que podré participar y si
tendré reforzador.

las dreasy
actividades que se
realizan, preséntalo.

Indaga los motivos por los|
cuales no asisti6 y
reprograma nueva cita.

Determina el médulo al

Terapia Ocupacional

Determina el
subprograma en el que
podré participar el
usuario.

que el usuario se vaa

integrar.
l Desarrollo de
abilidades

para el Lleva al usuario con el

Lleva al usuario con el
monitor, informale

Alternativas o Sociorecreativas

Determina las actividades

¢Subpogram
a?

monitor, inférmale
funcionalidad, diagnéstico
y preséntale al usuario

Preséntate, muéstrale el
drea, explicale las
actividades que se

realizan, e informa sobre

los horarios.

y preséntale al usuario

I

Preséntate con el usuario,
muéstrale las
instalaciones, explicale las
actividades que se
realizan, indica horarios

explicale el administrativo,
jento para el éntalo, inférmale
otorgamiento del médulo, fecha y monitor
reforzador econdmico asignado.

usuario.
No
Entrega
[ B¢ —(
dinero?
Si

Recibe efectivo, elabora
recibo, recaba firma del

familiar, entrega Copia, m—

archiva y guarda efectivo
encaja

Determina si el usuario
requiere de supervision

+="" iRequiere

supervision?

Regresa a tu drea.

éUsuario
Externo?

Registra en la bitacora de

Terapia de Actividades
de la Vida Diaria

salida Terapéutica

realiza lista, sefialando la
necesidad de otorgar
reforzador econémico y
entrégalo al auxiliar
administrativo

Recibe lista de asistencia,
llena formato reforzador

Pasa por el usuario a la
unidad de rehabilitacion
integral y acompaialo a
su estancia
correspondiente.

FIN

econémico, recaba firma
usuario y archiva

indt

qu

vivienda en la que

luccién laboral, la

edard ubicado el

usuario. Informa al usuario de

salidas terapéuticas en
que podra participar, y se

Lléval

inférmales funcionalidad
del usuario y diagnéstico
y preséntales al usuario

le informaré en tiempo y

lo con el monitor y forma para que s

con la enfermera, prepare

en las que podré
participar el usuario.

¢Actividades
?

Ludoterapia

]

Preséntate realiza un
recorrido muéstrale el
dreay actividades que se
realizan, indicale el
horario, criterios
evaluacion, objetivos

Lleva al usuario con el
monitor, inférmale

Preséntalo con
compafieros, asignale

del usuario
y diagnéstico y preséntale
al usuario

espacio personal,
inférmale cronograma, y
reglamento, registra

Preséntate con el usuario,
realiza un recorrido

muéstrale el reay
actividades que se
realizan

Informa al usuario y al
psicélogo que deriva, que
podré participar en
actividades lidicas de
geriatria .

fe Tiempo
Libre

Informa sobre las
actividades y materiales
de los cuales podra hacer
uso, notifica los
beneficios que obtendra
al participar

Informa que durante su
receso podra adquirir
productos en el CBA, en la|
cafeteria, realizar
actividades de juegos o al
aire libre.

7N

SERVICIOS DE SALUD
JaLisco

SELLO

DOCUMENTO DE REFERENCIA

Centro de Atencion Integral en Salud Mental (CAISAME)

Péagina

12

Estancia Prolongada

AT




PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

INTEGRAL.

é‘k conico:  DOM-P186-I6_001
@ FECHA DE EMISION: JuLlio 2005
GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuLio 2013

DE JALISCO

SECRETARIA DE SALUD.

ANEXO 02: PROGRAMAS DE TRABAJO

CENTRO DEATENCION INTEGRAL EN SALUD

MENTAL DEESTANCIA PROLONGADA
UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL
PROGRAMA DE TRABAJO 2013

S

GOBIERND
DE JALISCO

O RN AL

PROGRAMA DE TRABAJO 2013

Cowceo 12009
Feow oe Bumes Doomes 2012
Ho. IFeomwm o= Rewmos veRsdw 1
Corma No! 172009

D= Avons Vamsas Scros
Smomccron Mioco

Sevios
Da. Vicrea Muss Rases: Scapa
SETTIA

GOl Bae) B AT

. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

¥&¥ MENTAL DEESTANCIA PROLONGADA
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|
ANTECEDENTES

El Programsa de Trabsjpo 2013 de !s Unidad de Rehebitacon Integrsi se elabora con
fundamenioen ls LeydePlanssciin, teniendo como marco de referencia el Programa
Estatsl de Desamolio, Programa Especifico del Sector Salud, el Programa Institucional de
Salud 2007-2012 asicomo ia Ley del OPD Servicios de Salud Jakisco, su propdsito es
estsbleceriss sccionesquedebars reslzsris Unidad de Rehabitacian Integrsl en uncorto
plazo para contribuiren eilogro de los objetivos propuestos por el C. Director Dr. Victor
Hugo Rsmirez Siordis

E= importenie mencionar la irayeciorisde ias diferentes parlicipacionas sdminisirativas en
el CAISAME de Estancia Prolongsda que de alguna manera refiejan el interés por
manteneruna adividsd ocupsacional y productive con 0s usuarnios, desde los incios de
consiruccion del propio plantel

+ Enelsfio 1956, conis insuguracioncomo Granjade Recuperscion para Enfermos
Meniales de Jaksco LA ESPERANZA® se estsbiecen sctvidades de tipo
sgropecusno pars los USUBNOS.

* En el sfio de 1993 con el programa de SOLIDARIDAD, se construyeron sress
especificas pars ls rehabiitacion como la iniciacidn de!l proyecio de ls industris
protegidadenominado programade "HOSPITAL DIGNO", asi mismo cresndose e
Patronato del Hospial Psiquisirico de Jalisco, quedando consolidsdo el espacio de
“TALLERES PROTEGIDOS DEL HP.J.

¢+ En Noviembrs de 1996 inicia sus actividades con ls creacion del Taber de
Manuahdades.

s EnEnerode 1997 se cresel Tallerde Coney Confeccidn asi como el de fabricacon

de Escobasy Trapeadores En Juniodelmismo sfio se establece ia Coordinagion
Admunistrativa dei Programa Laboral y de Talleres Protegidos con la finakidad de
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ey CENTRODEATENCIONINTEGRALENSALUDMENTALDE ESTANCIA PROLONGADA
UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL
GoBIERNO PROGRAMA DE TRABAJO 2013
PROYECTOS
Gentro o Responsabiaad Centro de Atencion Integral en Salud Mental de Estancia Prolongada
Planear, organizar, dirigir y evaluar la prestacion de los servicios de atencion integral médico-psiquiatrica a través de programas
Oojetvo Instucons desarrollados en equipos clinicos, orientados a la rehabilitacion psicosocial y a la reinsercion social con enfermedad mental
Severa.
Programa: 1 UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL.
Programa Estatal de Salud |:| Priondades de los Servicios de Sabed l:l Prioridades del Centro de Responsabiidad II’

Vinculacion Operathva
Psiquiatria, Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Medicina general, Unidad Intermedia de Rehabilitacion y Administracion.
No. Provecto OsieTve Reseonsass Inco Free Terune

IDesarrollar procesos de rehabilitacion psicosocia

findividualizados e integrales, destinados a | : : -

T e Mo Lic. Maria Esther Adrana

recuperacion, adquisicion y utilizacion de aquella Michel / Personal responsable 15 de Diciemibre
11 | TERAPIA OCUPACIONAL |habilidades competencias personales y sociales qu de la Unidad de Rehabilitacién Enero de 2013 2013

icada usuario requiera para desenvolverse con | Intearal /

imayor autonomia posible en su medio familiar 9

lsocial.

acilitar en el wusuano el aprendizaje y/ Lic. Maria Esther Adriana

TERAPIA DE LA VIDA reaprendizaje de las habilidades para la vid Michel / Personal asignado con S 15 de Diciembre

12 icotidiana y fomentar la autonomia que le permit
DIARIA lampliar suys conocimientos y resol‘?er situ:fcione el que se cuen:e Sene 2013
lconflictivas vy de riesgo. ENIRES
Lic. Mana Esther Adriana
iFomentar la socializacion de los usuarios con Michel / Personal responsable
13 TERAPIA trastomo mental severo a través de actividadeq de la Unidad de Rehabilitacién Enero de 2013 15 de Diciembre
' SOCIORECREATIVA lsociales, culturales y deportivos con un fiq Integral / Personal de los 2013
terapéutico diferentes servicios del
CAISAME-EP
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- an i}

SELLO
@ B Centro de Atencion Integral en Salud Mental (CAISAME) ﬁo@é
DOCUMENTO DE REFERENCIA e Estancia Prolongada &=




DOM-P186-I6_001
JuLio 2005
5JuULI0 2013

CoDIGO:

FECHA DE EMISION:

p
Q
2
=
=
@
<
T
L
@
m
&)
a)
<
o)
Z
)
<
-
<
-
<
o
@)
@
<
_
p
Q
O
O
-
&
=
<
o
<
o
O
T
z
L
=
&
m
O
©)
x
o

FECHA DE ACTUALIZACION:

GOBIERNO
DE JALISCO

-
<
nd
V]
LLl
[
2
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

INTEGRAL.

cooco:  DOM-P186-I6_001
FECHA DE EMISION: JuLio 2005

GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuLio 2013

DE JALISCO
ECRETARIA DE SALUI

ANEXO 06: BITACORA DEL MODULO DE INDUCCION

Fecha

Fecha

Nombre del Usuario.

Nombre del Usuario.

Nota.

Nota.

SELLO

DOCUMENTO DE REFERENCIA

Péagina
20

Centro de Atencion Integral en Salud Mental (CAISAME)
Estancia Prolongada

f\ 7
|7
sz



DOM-P186-I6_001
JuLio 2005
5JuULI0 2013

CoDIGO:

GOBIERNO
DE JALISCO
SECRETARIA DE SALUD.

PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

FECHA DE EMISION:

FECHA DE ACTUALIZACION:

INTEGRAL.

ANEXO 7: PLAN INDIVIDUALIZADO DE REHABILITACION (HOJA 1)
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cooco:  DOM-P186-I6_001
FECHA DE EMISION: JuLio 2005

PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION
INTEG RAL. GOBIERNO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuLIo 2013

DE JALISCO

SECRETARIA DE SALUD.

ANEXO 7: PLAN INDIVIDUALIZADO DE REHABILITACION (HO.JA 2)

cl

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD
MENTAL
CAISAME ESTANCIA PROLONGADA
UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL

Estrategias:
Actividades:
ENTREVISTA:

‘- @

1
2.
3
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION @ 0 !
INTEGRAL FECHA DE EMISION: JuLIo 2005

DE JALISCO FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuULIo 2013

ANEXO 08: REGISTRO DE USUARIOS DE DESARROLLO LABORAL

INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL s,
CAISAME ESTANCIA PROLONGADA SALMIE
UNIDAD DE REHABILITACION INTEGTRAL

REGISTRO DE USUARIOS DEL MODULO DE DESARROLLO LABORAL 2013

. AREA DE HORARIO DE | PERSONAL A
N° EXPEDIENTE OMBRE DEL USURY .o, 0 o ACTIVIDADES TRABAJO CARGO OBSERVACIONES
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|NTEG RAL. S FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuLio 2013
ANEXO 09: LIBRETA DE CONTROL DE ASISTENCIA
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION
INTEGRAL.

cooco:  DOM-P186-I6_001
FECHA DE EMISION: JuLio 2005

FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuULI0 2013

ANEXO 10: BITACORA

Fecha

Fecha

Nombre del Usuario. Observaciones.

Nombre del Usuario. Observaciones.
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ANEXO 11: LISTA DE ASISTENCIA
SECRETARIA DE SALUD JALISCO

INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL .f’im
CAISAME ESTANCIA PROLONGADA 3:.;"- = -
UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL e e NP L
LISTA DE ASISTENCIA USUARIOS
MODULO: FECHA:
RESPONSABLE:
1 TOTAL
[Na, NOMBRE ESTANCIA wlarjasjawjsofarj1jzjajalsjajr|asfofwlojwz{]wfsfw|r]w]wl2ola]22]20]24]25] HORAS
1
2
3
4
5
6
7
B
al
10
11
12
13
14
15
16|
17
18
19
20/
21
22
23
24
25
26
Bl
TOTAL DE SESIONES DEL MES MASCULINOS HOSPITALIZADOS §KL DAS PARA GESTION DE CAPACITACION
TOTAL DE ACCIONES DE CAPACITACION DEL MES FEMEMNINOE HOSPITALIZADOS SALIDAS PARA INSERCION LABORAL
PRIMERA VEZ EN EL PROGRAMA H [} MASCULINOS EXTERNOS CONCLUYE PROGRAMA__
PIR H_ M FEMENINOS EXTERNOS SALIDA SOCIO RECREATIVA H__ ™
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION
INTEGRAL.

@3

GOBIERNO
DE JALISCO

SECRETARIA DE SALUD.

CoDIGO:

FECHA DE EMISION:

FECHA DE ACTUALIZACION:

JuLio 2005
5JuULI0 2013

DOM-P186-I6_001

TALLER: ESCOBAS Y TRAPEADORES
RESPONSABLE: ARTURO NERI HERNANDEZ
FECHA DEL 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013

SECRETARIA DE SALUD JALISCO
INSTITUTO JALISCIENCE DE SALUD MENTAL
CAISAME ESTANCIA PROLONGADA

ANEXO 12: REFORZADOR ECONOMICO

UNIDAD DE REHABILITACION INTEGRAL
FORMATO QUINCENAL DE REFORZADOR ECONOMICO A USUARIOS

TOTAL DE HORAS
No. NOMBRE Mo CUENTA HORAS LABORADAS PAGO SEMANAL TOTAL PAGO | LABORADAS FIRMA
QUINCENA 1 2 1 2
1 0
2 0
3 0
4 0
5
6 0
rd 0
8 0
9 0
10 0
. DE HORAS POR SEMANA TOTAL:

DR VICTOR HUGO RAMIREZ &

JTAL DE HORAS POR QUINCENA

DIRECTOR

SUBDIRECTOR MEDICO

LIC. JUAN R. DE LA CRUZ TORRES DR. ALEJANDRO VARGAS SOTELO
E D D .COORDINACION ADMINISTRATIVA

LIC. ADRIANA MICHEL LOPEZ

COORD. DE REHABILITACION
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PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION LABORAL A LA UNIDAD DE REHABILITACION

L))
INTEGRAL. om0

TARIA DE SALUD.

cooco:  DOM-P186-I6_001
FECHA DE EMISION: JuLio 2005

FECHA DE ACTUALIZACION: 5JuULI0 2013

ANEXO 13: BITACORA DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

Fecha

Fecha

Nombre del Usuario. Comentarios.

Nombre del Usuario. Comentarios.
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