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2. INTRODUCCION

El Manual de Organizacion documenta la organizacion actual de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, presentando de una manera general, la normatividad, estructura
orgénica, atribuciones, funciones, procesos sustantivos asi como los programas, proyectos
e indicadores de éxito que le permite cumplir con la agenda de trabajo del Gobierno del
Estado.

La Procuraduria General de Justicia del Estado, dependencia del Gobierno Estatal, para la
efectividad y calidad de sus servicios requiere de: un conjunto de sistemas, estrategias,
técnicas y meétodos empleados cotidianamente en sus procesos de trabajo, cuyas
instrucciones y actividades relacionadas con los productos y servicios que presta, deben
responder a la calidad requerida por la sociedad jalisciense y estar debidamente
documentadas.

La importancia del Manual de Organizacién estriba en tener un conocimiento pleno y
preciso de las funciones que la misma desempefia en cada una de las areas que la
integran con base en la Ley Orgéanica de la Procuraduria y su Reglamento.
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3. OBJETIVOS DEL MANUAL

Ofrecer una vision de la Organizacion y los procesos de la Dependencia.

Precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada unidad, orientadas
éstas a la consecucién de los objetivos estratégicos de la Dependencia, evitando la
duplicidad de funciones, que repercuten en el uso indebido de recursos y en
detrimento de la calidad y productividad.

Actuar como medio de informacion, comunicacion y difusién para apoyar la accion
del personal y orientar al de nuevo ingreso en el contexto de la Institucion.

Servir de marco de referencia para la evaluacion de resultados
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4. RumBO DE GOBIERNO

En el Estado de Jalisco aspiramos a ser un gobligleroen prosperidad a nivel mundial, con vocaciéna y
compartida, con mejores oportunidades de desaryotialidad de vida. Pretendemos eliminar la pobreza
extrema y propiciar a que todos los habitantesaergportunidades de ingresos suficientes para s v
digna, con educacién, salud, seguridad y viviendaasla region de la entidad, donde las familiavigan

con alegria en un clima de respeto al medio andieon equidad y alta participacién ciudadana.

Valores y Principios Compartidos
Estableceremos y restableceremos cuantas
veces sea necesario, los mecanismos que
privilegien el dialogo, la libertad de expresion
y la comunicacion oportuna, completa,
transparente y veraz.

Trabajaremos de la mano ciudadania y
gobierno para brindar certidumbre,
honestidad, equidad y eficiencia en la
aplicacion del derecho, la justicia y el ejercicio
de los recursos de la sociedad.
Desarrollaremos nuestro trabajo bien, a la
primera, haciéndolo con calidad, calidez
humana y disciplina.

Realizaremos todas y cada una de las

acciones de gobierno y sociedad con
verdadero espiritu de servicio.

Procuraremos en nuestro entorno, generar
una ambiente de unidad, donde se respire el

optimismo, la concordia, el entusiasmo vy la
alegria de trabajar para el bien comdn y de
convivir como una gran familia.

Orientaremos  nuestros  esfuerzos  con
perseverancia hacia el cumplimiento de los
mas altos anhelos y propdsitos comunes,
privilegiando la cultura de la prevenciéon y la
planeacion.

Partiremos del respeto a la dignidad, la
confianza en las personas y la credibilidad en
nuestras  instituciones, como  principio
fundamental de la relacion humana y de las
interacciones entre sociedad y gobierno.

Trabajaremos en equipo con tolerancia ,
propiciando la  multidisciplinariedad, la
creatividad y la sinergia grupal, sin menoscabo
de nuestras iniciativas individuales.

Ejes Estratégicos y Propositos Generales del Desalio

Empleo y Crecimiento

Lograr que las familias de Jalisco alcancen un mpgder adquisitivo a través del desarrollo ecocomi
del estado, la creacion y fortalecimiento de casleleavalor, la generacion de mas empleos mejor
remunerados y de oportunidades de crecimientotpecs.

Desarrollo Social

Lograr el desarrollo integral de todos los jalissies para vivir en un ambiente digno y estimularitavés
del fortalecimiento del capital humano y el incremoedel patrimonio natural, cultural y social.

Respeto y Justicia

Garantizar, con la participacion de la sociedaceninrno seguro para la vida, la propiedad y laildiad
de las personas y bhienes, asi como también gesgenadyor certeza y seguridad juridica.

Buen Gobierno

Contar con un gobierno eficiente, profesional, gpamente y honesto, que rinda cuentas y actleudedac

con la voluntad ciudadana.
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5. FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Articulo 21.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Articulo 53.

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, Decreto No. 13570, de fecha 28 de
febrero de 1989.- Articulos 23 y 40.

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado Jalisco, Decreto
17161, de fecha 15 de enero de 1998.- Articulos 1, 2, 13, 14, 15, 17 y 18.

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Jalisco, de fecha 24 de julio de 1998.- Articulos 1, 2, 3,4 5,6 y 7, fraccion VII.
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6. ATRIBUCIONES

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, decreto nimero 13570, de
fecha 27 de febrero de 1989.

Articulo 23.- Las atribuciones que la Ley otorga al Gobernador de Jalisco, como
titular del Poder Ejecutivo, se encomendaran a las siguientes secretarias y
dependencias:

XIX. Procuraduria General de Justicia;

La Procuraduria General de Justicia, la Procuraduria Social, la Universidad de
Guadalajara y la Procuraduria de Desarrollo Urbano se regiran por sus respectivas
leyes.

Articulo 40.- La Procuraduria General de Justicia es responsable de la institucion
social del Ministerio Publico, representante del interés de la sociedad en los
procedimientos del orden penal y garante del estado de derecho, funge ademas
como Consejero Juridico del Ejecutivo. Corresponden a la Procuraduria General de
Justicia, las funciones que la Constitucion Politica del Estado le otorga y demas
leyes le confieran, asi como el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. La direccion y control del Ministerio Publico;

[I. El control del ejercicio de la accion penal y la vigilancia rigurosa de la correcta
deduccion de la misma;

. El ejercicio de las demas acciones publicas que competan al Estado;

IV. La deduccion de las acciones reivindicatorias, posesorias y demas de indole
patrimonial que correspondan al Estado;

V. El asesoramiento en el ejercicio de las acciones patrimoniales de tipo
municipal, cuando los gobiernos municipales existentes en la entidad, asi lo
soliciten;

VI. El control de la legalidad,;

VII. La promocion de la justicia;

VIII. La organizacion y control de la Policia Judicial del Estado; y
IX. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos vigentes.
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7. VISION

“La Procuraduria de Justicia es una Institucién lider por su desempefio excelente,
brindando servicios eficaces en mejora continua, que combate el delito, la impunidad y la
corrupcién, manteniendo asi la confianza y el reconocimiento de la sociedad”.
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8. MISION

“Procurar justicia mediante la investigacion del delito y la persecucién de los probables
responsables con estricto apego a la ley y respeto a los Derechos Humanos buscando
satisfacer los intereses de la sociedad con atencion de calidad y calidez”.
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9. VALORES

Valor

Evidencia/Comportamiento Esperado

Profesionalismo

Por el correcto desempefio y una adecuada atencion, capacitacion y espiritu de
servicio.

Cumplir con transparencia la Misién y Visién de la Institucién, asi como actuar

Honestidad con calidad como Servidores Publicos.
Justicia Voluntad constante y perpetua de dar a cada quien lo que merece.
. Conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que se
Legalidad ~
desempenia.
Respeto Conducirse hacia los demas con trato digno y cordial, evitando cualquier tipo de

discriminacién, sin menoscabo de su integridad humana.
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10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sector en el que
participa

Objetivos Estratégicos

Procuracién de Justicia

Mejorar la procuracion de justicia para hacerla accesible, profesional, con
resultados efectivos para la poblacion y el respeto a los derechos
humanos.

Asegurar la transparencia en las acciones de Gobierno.

Garantizar la profesionalizacién, la responsabilidad, la eficacia, la eficiencia
y la honestidad en las acciones de los servidores publicos como factores
estratégicos para el cumplimiento de las metas del Plan Estatal de
Desarrollo y de sus programas.

Lograr la confianza y mejorar la percepcion ciudadana sobre la actuacion
de la funcién publica, privilegiando més las acciones preventivas que las
correctivas.

Mejorar continuamente las instituciones, los sistemas y las acciones de
Gobierno que aseguren el avance hacia mayores niveles de desarrollo
estatal y bienestar de la poblacién, a través de la innovacién, de la
implantacién sistemética de la calidad.

Asegurar la rendicién de cuentas en el uso de los recursos publicos.

Fortalecer la descentralizacion y desconcentracion de las regiones.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

11. ESTRUCTURA ORGANICA

A. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Despacho del Procurador de Justicia

1.0.1. Direccion de Comunicacion Social

1.0.2. Coordinacion General de Asesores

1.0.3. Coordinacion General de Agentes del Ministerio Publico Auxiliar del
Procurador

Sub-Procuraduria del Ministerio Publico Especia  lizado “A”

1.1.1 Unidad Especializada en el Combate al Secuestro.

1.1.2 Division para la Atencién a Delitos Violentos.

1.1.3 Division para la Atencion a Delitos contra la Libertad y Seguridad de las
Personas.

Sub-Procuraduria de Atencion de Delitos Patrimo  niales No Violentos “B”
1.2.1 Division para Delitos Patrimoniales contra Instituciones Financieras.
1.2.2. Division para Delitos Patrimoniales contra Personas.

1.2.3. Division para Asuntos Especiales.

Sub-Pocuraduria de Concertaciéon Social “C”
1.3.1. Divisién de Averiguaciones Previas y Coordinacién Metropolitana.
1.3.2. Divisién de Control de Procesos No Especializados y Justicia de Paz.

Sub-Procuraduria de Control de Procesos.

1.4.1 Divisién de Control de Procesos Especializados.

1.4.2 Division de Control de Procesos para Delitos Patrimoniales No Violentos.
1.4.3 Division de Cumplimiento de Mandamientos Judiciales.

Sub-Procuraduria de Apoyo a las Investigaciones de Delitos Federales.
1.5.1 Divisién de Apoyo a la Investigacion de Delitos Federales.

Coordinacion General Juridica

1.6.1 Direccién Consultiva y Legislativa.

1.6.2. Direccibn de Estadisticas sobre Actuaciones del Ministerio Publico y
Procedimiento Penal.

1.6.3. Direccién de Supervision de Derechos Humanos.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

Coordinacion General de Atencion a Victimas del Delito y Servicios a la

Comunidad.

1.7.1 Direccién de Atencién a Victimas del Delito.
1.7.2. Direccion de Servicio a la Comunidad.
Coordinacion General Administrativa.

1.8.1 Direccion de Recursos Humanos.

1.8.2 Direccion de Recursos Financieros.

1.8.3 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.8.4 Direccioén de Informatica.

Visitaduria.

Contraloria Interna.

Delegaciones Regionales.

Instituto De Formacién Profesional.

Policia Investigadora.
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12. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

1. DESPACHO DEL PROCURADOR

Objetivo General:

» Procuracion de justicia y seguridad publica del estado, representacion del Ministerio

Pdblico, Investigacion, persecucion y prevencion del delito asi como la
modernizacion y profesionalismo del servicio publico para el desarrollo armoénico de
la sociedad.

Funciones:

>

Responsable de la Institucion Social del Ministerio Publico para la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos del orden comun cometido en el estado,
en representacion del interés de la sociedad.

Garante de la legalidad y respeto de los derecho humanos y promotor de la pronta,
completa y debida imparticién de justicia.

Consejero juridico del ejecutivo del estado.

Representante legal de los 6rganos de la administracion publica estatal en el

ejercicio de acciones publicas, reivindicatorias, posesorias y demas de indole
patrimonial.

Asesor juridico a solicitud de Gobiernos Municipales del Estado, respecto de
acciones patrimoniales.

Responsable de la organizacién de las unidades administrativas de la Procuraduria.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar a la policia investigadora asi como a los
agentes del ministerio publico, en sus funciones de averiguacion previa,
consignacion, y procedimientos judiciales correspondientes a las disciplinas juridicas
penal, civil y mercantil.

Rendir informes y supervisar la legalidad de los juicios constitucionales.

Formular estudios y desarrollar programas de prevencion del delito y promover la
participacion de la comunidad en dichos programas.

Planear, supervisar, actualizar, evaluar y coordinar a las autoridades municipales,
estatales y federales del sistema estatal de seguridad publica en politicas del &mbito
de su competencia.

Desempeiiar las comisiones y funciones especificas conferidas por el Gobernador e
informarle al respecto.
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Proponer al C. Gobernador los proyectos legislativos del ambito de la competencia
de la procuraduria y expedir las disposiciones juridicas para el buen despacho de las
funciones de la Procuraduria y la accién efectiva del ministerio publico.

Autorizar el manual general de organizacion de la Procuraduria; los programas de la
contraloria interna y demas necesarios para el funcionamiento de la dependencia; el
anteproyecto y modificaciones del presupuesto anual de egresos y su presentacion
ante la Secretaria de Finanzas.

Establecer las bases para las relaciones laborales y ordenar su ejecucion y expedir
nombramientos respecto de los servidores publicos de la procuraduria.

Acordar los asuntos de sus respectivas competencias con los funcionarios de alta
jerarquia hasta delegados y directores de la Procuraduria.

Aprobar las conclusiones no acusatorias; el no ejercicio de la accion penal, su
desistimiento asi como en relacion con apelaciones.

Dispensa de autopsias; intervencién en los procedimientos de donacion de 6rganos
y tejidos humanos conforme a derecho.

Respaldo institucional a las victimas u ofendidos por el delito proporcionandoles
atencion médica de urgencia, psiquiatrica, psicolégica y de trabajo social asesoria
juridica y apoyos econdmicos en su caso para usuarios de escasos recursos
(viadticos para pasaje); concientizarlas para su coadyuvancia con el ministerio
publico presentando la denuncia correspondiente para la debida integracion de la
averiguacion previa; proporcionarles asesoria juridica, promover a su favor para la
reparacion del dafo.

Coordinacion con autoridades de proteccion civil para el auxilio a la poblacién en
casos de siniestros y desastres conforme a la ley.
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1.0.1 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo General:

» Informar a la sociedad de las funciones y actividades propias de la Procuraduria.

» Captar informacion de los medios de comunicacion masiva para conocer como se
difunden las actividades de la Procuraduria, y a la vez, lo que la sociedad difunde
acerca de la Institucion.

Funciones:
>

>

YV VY

YV V. V VYV V

Difusién a través de tripticos, folletos informativos, boletines quincenales y
materiales audiovisuales.

Monitoreo, sintesis y andlisis de la informacién de los medios de comunicacion
(radio, televisidén y prensa escrita e Internet).

Elaboracién de boletines y comunicados de prensa.

Realizacién de entrevistas, ruedas de prensa y otros actos de difusion a la
ciudadania.

Encuestas a la ciudadania acerca de los servicios que presta la Institucion.
Protocolo en reuniones del Procurador.

Logistica de actos que realiza la Procuraduria.

Proyectos de trabajo anuales de la Direccion.

Atencidn a los representantes de los medios de comunicacion de manera
personal, o por via telefénica; asi como a Instituciones publicas o privadas,
personas fisicas, relacion al ambito de las funciones y actividades de la
Procuraduria.

Contacto con todas las areas de la Institucion para captar las actividades de
la Dependencia.

Encuestas y estudios de opinién publica que permitan estructurar el programa
de comunicacion social de la Procuraduria y conocer su impacto en la
sociedad.

Promover relaciones publicas con otras instituciones y sectores de la
sociedad.

Elaborar campafas de difusion sobre prevencion del delito y actividades de la
Institucion.

Disefio de la imagen institucional.
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1.0.2 COORDINACION GENERAL DE ASESORES

Objetivo General:

» Planear, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de los asesores, de
conformidad con los lineamientos que determine el Procurador.

Funciones:

» Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia y de las unidades
administrativas a su cargo.

» Desempefar las funciones y comisiones que el Procurador les encomiende e
informarle sobre el desarrollo de las mismas.

» Someter a la consideracién del Procurador la organizacién interna de las unidades
administrativas de su adscripcién, asi como, en su caso, los procedimientos
administrativos y las normas de coordinacion y de operacion.

» Proponer al Procurador la delegacion de las atribuciones que estime necesarias
para el optimo desarrollo de las mismas en servidores publicos subalternos.

» Proporcionar toda la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le sea
requerida por otras dependencias o entidades, de acuerdo a las disposiciones
legales y las politicas establecidas.

» Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre las unidades
administrativas que les estén adscritas.

» Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por suplencia.

» Ejecutar en la esfera de sus atribuciones, los convenios, bases y otros instrumentos
de coordinacion celebrados por la Institucion en las materias que en cada caso
correspondan.

» Las demas que les sefalen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.0.3 COORDINACION GENERAL DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIARES
DEL PROCURADOR

Objetivo General:

» Revisar que las resoluciones decretadas por los Jueces y Magistrados integrantes
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado que conocen de la materia penal, se
hayan emitido conforme al marco legal, a fin de preservar el estado de derecho.

» Revisar si procede autorizar las consultas de archivo provisional o definitivo
propuestas en las averiguaciones previas, con el fin de asegurar la efectividad,
honradez y legalidad en el desempefio de las funciones del Agente del Ministerio
Publico integrador.

AREA DE DICTAMINADORES DE SEGUNDA INSTANCIA

» Coordinar, vigilar y dar seguimiento a la totalidad de los procedimientos radicados en
las Salas Especializadas en Materia Penal del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, con motivo de los recursos de Apelacion interpuestos por los defensores,
inculpados y Agentes del Ministerio Publico adscritos a los Juzgados de Primera
Instancia que conocen de la materia penal.

Funciones:

» Formular los agravios que se adviertan del estudio de las resoluciones judiciales
dictadas en las diversas causas penales en las que, el Agente del Ministerio Publico
adscrito hubiera interpuesto recurso de apelacién por concurrir alguno de los
siguientes supuestos, que causen afectacion a los intereses que se representan:

a) Por haberse aplicado inexactamente la Ley;

b) Por haberse violado los principios reguladores de la valorizacion de la prueba
y del arbitrio judicial; 6

c) Por haberse alterado los hechos.

Lo anterior con la finalidad de que en la segunda instancia, los Magistrados resuelvan si
confirman, revocan o modifican la resolucion recurrida.

» Formular los dictimenes con la opinion fundada y motivada, cuando no concurra
alguna de las causas sefialadas con antelacion para sustentar la inconformidad
planteada, a fin de someterlos a la aprobacion del Procurador para que autorice el
desistimiento del recurso interpuesto, con motivo del cual se podrian realizar las
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observaciones correspondientes a los Agentes del Ministerio Publico tendientes a la
debida integracion de las indagatorias, instruyéndoseles para que desahoguen las
diligencias faltantes.

AREA DEL NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL

>

Coordinar, revisar y estudiar las consultas de no ejercicio de la accién penal
propuestas en las averiguaciones previas por los Agentes del Ministerio Publico
integradores, a fin de someterlas a la aprobacién del Subprocurador o Procurador
General de Justicia, segun corresponda.

Funciones:

>

Someter a la autorizacién del Procurador las resoluciones fundadas y motivadas que
se formulen para sustentar el archivo definitivo que el Agente del Ministerio Publico
integrador hubiera interpuesto en la Averiguaciéon previa por alguna de las causas
siguientes:

a) Cuando de los hechos que logre averiguar se advierta plenamente que no
existe delito;

b) Cuando, ain pudiendo serlo, resulte imposible la prueba de la existencia
de los hechos;

C) Cuando estando comprobados los elementos constitutivos del delito,
aparezca que el imputado no fue responsable; y

d) Cuando se encuentre extinguida la accion penal o la responsabilidad del
imputado.

Someter a la aprobacion del Subprocurador las propuestas del dictamen sobre la
procedencia del archivo reservado de la averiguacion previa.

Establecer de conformidad con los lineamientos que emita el Procurador, los criterios
para la integracion, control y seguimiento de los dictamenes sobre la procedencia del
no ejercicio de la accion penal.

Compilar y llevar un control del archivo de las resoluciones, dictimenes y demas
oficios que hayan autorizado el no ejercio de la accion penal; y

Las demas que le sefalen las disposiciones aplicables.
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1.1 SUB-PROCURADURIA DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO “A”

Objetivo General:

>

Combatir el crimen organizado en los delitos violentos de impacto social, en las
areas especificas de Secuestro, Homicidios de quién o quienes resulten
responsables, Robo a Bancos, a Transporte de Carga Pesada y de Valores y Robo
de Vehiculos a particulares.

Bajar el indice de delincuencia en el Estado de Jalisco y abatir la corrupcion de
autoridades dentro y fuera de la dependencia.

Funciones:

Y

YV V. V V V

Coordinacion operativa y de integracion del ministerio publico especializado y de la
policia investigadora.

Vigilar y supervisar las investigaciones de averiguaciones que por su modus
operandi tienen conexidad entre si.

Planear estrategias para combatir la delincuencia organizada en Jalisco.
Evaluar el cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo.
Prever la no infiltracion de la corrupcién en la Institucion.

Vigilar los periodos post-penitenciarios de los preliberados y exconvictos.
Elaboracion del ante-proyecto del presupuesto anual de egresos de su area.
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1.1.1 UNIDAD ESPECIALIZADA EN EL COMBATE DEL SECUES TRO.

Objetivo General:

» Dirigir, supervisar y coordinar las funciones de investigacion, persecucién y
prevencion de los delitos de Secuestro y Extorsion.

Funciones:

» Dirigir , coordinar y participar en las estrategias de trabajo administrativo,
logistico y operativo con los agentes del Ministerio Publico y Policia Investigadora
en el combate a los delitos de secuestro y extorsion.

» Coordinacion inter divisional con unidades de la dependencia.

» Coordinacion con las diferentes corporaciones policiacas municipales, estatales y
federales para el combate y prevencion a los delitos de secuestro y extorsion.
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1.1.2.

DIVISION PARA LA ATENCION A DELITOS VIOLENTOS

Objetivo General:

>

Direccion, supervision y coordinacion de funciones de investigacion, persecucion y
prevencion tendientes a la identificacion localizacién y aprehension de los sujetos
gue se dedican al asalto y robo de camiones de carga pesada, bancos y vehiculos
blindados (de traslado de valores), para combatir la impunidad y bajar los indices
delincuenciales en el Estado.

Funciones:

>

>

Coordinar a los agentes del Ministerio Publico, policia investigadora y a todo el
personal especializado adscrito a esta division.

Supervisar los procesos penales para efecto de que se sentencie a los
responsables de los delitos tal como lo marca la ley y darles seguimiento externo
para evitar que puedan dedicarse de nuevo a delinquir.

Determinar estrategias de investigacion de campo, de integracién de averiguaciones
previas, de seguimiento a procesos penales y de la vigilancia externa a ex
reclusos.
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1.1.3

DIVISION PARA LA ATENCION A DELITOS CONTRA LA LIBERT AD Y SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS.

Objetivo General:

>

Direccion, supervision y coordinacion de funciones de prevencion, investigacion,
persecucion y combate de los delitos de homicidios intencionales, que tengan
relacion o vinculos con la delincuencia organizada y el robo de vehiculos.

Funciones:

>

Coordinar al personal que se encuentra asignado al area (Ministerio Publico y Policia
Investigadora).

Dar seguimiento a los asuntos asignados a cada uno de los Agentes del Ministerio
Puablico en relacion a los avances de las investigaciones y proporcionar datos para
coadyuvar inter divisionalmente con la dependencia.

Supervisar la correcta actuacion en las investigaciones practicadas para evitar la
corrupcién de los servidores publicos de la Procuraduria.

Dar seguimiento a la averiguacion previa y consignacion en el procedimiento penal.
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1.2. SUB-PROCURADURIA DE ATENCION DE DELITOS PATRIMONIALES NO VIOLENTOS
[1] B 111

Objetivo General:

» Combatir los delitos en areas especificas de abuso de confianza y fraude cometidos
en las instituciones bancarias y patrimoniales en las cosas. Abatir la delincuenciay
la corrupcion dentro y fuera de la dependencia.

Funciones:

» Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar al personal con nombramiento de
jefes divisionales de las areas de la subprocuraduria y agentes de la policia
investigadora relacionados con la investigacibn persecucion y prevencion de
delitos especiales, patrimoniales no violentos cometidos en contra de instituciones
financieras, personas fisicas y morales.

» Formular el proyecto anual de egresos de sus unidades administrativas.

» Acordar con el C. Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo.

» Acordar con los jefes divisionales de sus unidades administrativas los asuntos de su
competencia.

» Proponer de las unidades administrativas de su adscripcion, la organizacién de sus
procedimientos administrativos y las normas de coordinacion conforme a las
politicas establecidas por el Procurador.

» Proponer al titular de la dependencia, la delegacion de las atribuciones que estime
necesarias para el optimo desarrollo de las mismas en servidores publicos y
subalternos.

» Conocer en su caso directamente de los asuntos de competencia de las
delegaciones de la Procuraduria.

» Establecer las politicas para las investigaciones que competen a la institucion bajo
los principios de legalidad, eficiencia profesionalismo y honradez, con los métodos
cientificos que garanticen el optimo aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos correspondientes.

» Informar a la contraloria interna de las posibles irregularidades en que incurran el
personal adscrito a sus unidades administrativas asi como de los ilicitos en que
participen.

» Desempeifiar las funciones y comisiones delegadas por el C. Procurador e informarle
al respecto.
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1.2.1.

DiviSION PARA DELITOS PATRIMONIALES CONTRA INSTITUC IONES
FINANCIERAS.

Objetivo General:

>

Dirigir, supervisar y coordinar las funciones del Ministerio Publico y Policia
investigadora respecto a la prevencion, investigacion, persecucion y combate de los
delitos patrimoniales no violentos contra instituciones financieras.

Funciones:

>

Recabar denuncias acusaciones o querellas sobre acciones u omisiones que
puedan constituir delitos.

Investigar los delitos del orden comun, con el auxilio de la Policia Investigadora, el
Instituto Jalisciense de Ciencias forenses y demas autoridades competentes, en los
términos y disposiciones legales aplicables, asi como practicar las diligencias
necesarias para la integracion de averiguacion previa y allegarse las pruebas que
considere pertinentes para la acreditacion de los elementos que integran el cuerpo
del delito, la probable responsabilidad de quienes en el hubieren intervenido y el
monto de los dafios y perjuicios causados.

Proponer las determinaciones que correspondan de acuerdo a las constancias
procedimentales existentes en las averiguaciones previas de que conozcan.

Restituir provisionalmente y de inmediato, de oficio 0 a peticién de parte, al ofendido
en el goce de sus derechos cuando este plenamente comprobado en la averiguacion
previa el tipo penal, exigiendo garantia suficiente, si se estimara necesarias en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Ordenar la detencidn y decretar la retencion de los probables responsables de la
comision de los delitos que investigue, en los términos previstos por el articulo 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas en caso de
delito flagrante o de urgencia de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Conceder la libertad provisional a los indiciados, en los términos previstos por la
fraccion | y el penultimo péarrafo del articulo 20 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Solicitar a través de las Divisiones de Control de Procesos, las medidas
precautorias de arraigo y las 6rdenes de cateo que sean necesarias.

Instruir a los agentes de la Policia Investigadora y a los peritos del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, sobre los elementos o indicios que deban ser
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investigados o recabados, asi como otras acciones de investigacion que fueren
necesarias para la integracion del tipo penal del delito y la probable responsabilidad
del indiciado.

Asegurar los bienes, objetos o productos relacionados con los hechos delictivos, en
los casos que corresponda, para ponerlos a disposicion del 6rgano jurisdiccional, e
informar de ello para su debido control a la Coordinacién General Administrativa.

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
del Estado, asi como del Distrito Federal y demas entidades federativas y municipios
de la Republica, en los términos de las disposiciones aplicables, los informes,
documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion de las
averiguaciones previas.

Requerir informes y documentos de los particulares para el ejercicio de sus
atribuciones.

Auxiliar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas en los términos que determinen las disposiciones juridicas
aplicables.

Solicitar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas, el auxilio o colaboracion para la practica de diligencias en
averiguacion previa, de conformidad con el articulo 119 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las demas disposiciones aplicables y los convenios
de colaboraciéon que suscriban las respectivas Procuradurias.

Establecer y mantener actualizado, en coordinacion con la Direccion de Estadisticas
sobre actuacion del Ministerio Publico y Procedimiento Penal, un banco de datos
que contengan informacion sobre areas geograficas, delincuentes, grupos delictivos
y su dinamica en los distintos delitos que conforme al Manual General de
Organizacion le estén adscritos para su investigacion, asi como integrar y rendir los
informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la Procuraduria.

Remitir a las autoridades correspondientes los asuntos que no sean competencia
del Ministerio Publico del fuero comun en el Estado.

Proponer al Subprocurador la celebracién de bases y convenios de colaboracion con
otras autoridades, asi como instrumentos de concertacidbn con personas fisicas y
morales de los sectores social y privado, tendientes al abatimiento y prevencion del
delito.

Participar en la elaboracion de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacion de los agentes de la Policia Investigadora, tanto de aquellos que
estuvieren directamente a esta Divisién, como aquellos que estuvieren adscritos a
otras unidades administrativas o las Delegaciones.

Vigilar que durante el desarrollo de las investigaciones, los agentes de la Policia
Investigadora se apeguen a los principios de actuacion que establece la Ley de
Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.
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Mantener comunicacién permanente con el Consejo de Honor y Justicia de la Policia
Investigadora para el desarrollo de las funciones encomendadas a este 6érgano por
la Ley de Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Formular la relacion de los agentes de la Policia Investigadora que se hayan hecho
merecedores a condecoraciones, estimulos y recompensas, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Informar a la unidad administrativa competente, las irregularidades en que incurran
los agentes de la Policia Investigadora del Ministerio Publico en el desempefio de
sus funciones, sobre los hechos delictivos en que puedan estar involucrados.

Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.

1.2.2. DIVISION PARA DELITOS PATRIMONIALES CONTRA PERSONAS .

Objetivo General:
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>

Dirigir, supervisar y coordinar las funciones de prevencion, investigacion,
persecucion y combate de los delitos patrimoniales contra las personas.

Funciones:

Recabar denuncias acusaciones o querellas sobre acciones u omisiones que
puedan constituir delitos.

Investigar los delitos del orden comun, con el auxilio de la Policia Investigadora, el
Instituto Jalisciense de Ciencias forenses y demas autoridades competentes, en
los términos y disposiciones legales aplicables, asi como practicar las diligencias
necesarias para la integracion de la averiguacion previa y allegarse las pruebas
gue considere pertinentes para la acreditacion de los elementos que integran el
tipo penal, la probable responsabilidad de quienes en el hubieren intervenido y el
monto de los dafios y perjuicios causados.

Proponer las determinaciones que correspondan de acuerdo a las constancias
procedimentales existentes en las averiguaciones previas de que conozcan.

Restituir provisionalmente y de inmediato, de oficio o a peticion de parte, al
ofendido en el goce de sus derechos cuando este plenamente comprobado en la
averiguacion previa el tipo penal, exigiendo garantia suficiente, si se estimaran
necesarias en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Ordenar la detencién y decretar la retencién de los probables responsables de la
comision de los delitos que investigue, en los términos previstos por el articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas en caso
de delito flagrante o de urgencia de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Conceder la libertad provisional a los indiciados, en los términos previstos por la
fraccion | y el penultimo péarrafo del articulo 20 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Solicitar a través de las Divisiones de Control de Procesos, las medidas
precautorias de arraigo y las 6rdenes de cateo que sean necesarias.

Instruir a los agentes de la Policia Investigadora y a los peritos del Instituto
jalisciense de Ciencias Forenses, sobre los elementos o indicios que deban ser
investigados o recabados, asi como otras acciones de investigacion que fueren
necesarias para la integracion del tipo penal del delito y la probable responsabilidad
del indiciado.

Asegurar los bienes, objetos o productos relacionados con los hechos delictivos,
en los casos que corresponda, para ponerlos a disposicion del d&rgano
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jurisdiccional, e informar de ello para su debido control a la Coordinacion General
Administrativa.

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
del Estado, asi como del Distrito Federal y demas entidades federativas y
municipios de la Republica, en los términos de las disposiciones aplicables, los
informes, documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion de
las averiguaciones previas.

Requerir informes y documentos de los particulares para el ejercicio de sus
atribuciones.

Auxiliar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas en los términos que determinen las disposiciones juridicas
aplicables.

Solicitar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas, el auxilio o colaboracién para la practica de diligencias en
averiguacion previa, de conformidad con el articulo 119 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las demas disposiciones aplicables y los
convenios de colaboracion gque suscriban las respectivas Procuradurias.

Establecer y mantener actualizado, en coordinacion con la Direcciébn de
Estadisticas sobre actuacion del Ministerio Publico y Procedimiento Penal, un
banco de datos que contengan informacidén sobre areas geograficas, delincuentes,
grupos delictivos y su dinamica en los distintos delitos que conforme al Manual
General de Organizacion le estén adscritos para su investigacion, asi como integrar
y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la
Procuraduria.

Remitir a las autoridades correspondientes los asuntos que no sean competencia
del Ministerio Publico del fuero comun en el Estado.

Proponer al Subprocurador la celebracion de bases y convenios de colaboracion
con otras autoridades, asi como instrumentos de concertacion con personas
fisicas y morales de los sectores social y privado, tendientes al abatimiento y
prevencion del delito.

Participar en la elaboracion de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacion de los agentes de la Policia Investigadora, tanto de aquellos que
estuvieren directamente a esta Division, como aquellos que estuvieren adscritos a
otras unidades administrativas o las Delegaciones.

Vigilar que durante el desarrollo de las investigaciones, los agentes de la Policia
Investigadora se apeguen a los principios de actuacién que establece la Ley de
Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Mantener comunicacion permanente con el Consejo de Honor y Justicia de la
Policia Investigadora para el desarrollo de las funciones encomendadas a este
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organo por la Ley de Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones
aplicables.

» Formular la relacidon de los agentes de la Policia Investigadora que se hayan hecho
merecedores a condecoraciones, estimulos y recompensas, en los términos de las
disposiciones aplicables.

» Informar a la unidad administrativa competente, las irregularidades en que incurran
los agentes de la Policia Investigadora del Ministerio Publico en el desempefio de
sus funciones, sobre los hechos delictivos en que puedan estar involucrados.

» Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.

1.2.3. DIVISION PARA ASUNTOS ESPECIALES .
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Objetivo General.

>

Dirigir, supervisar y coordinar las funciones de prevencion, investigacion,
persecucion y combate de asuntos especiales.

Funciones.

>

Recabar denuncias acusaciones o querellas sobre acciones u omisiones que
puedan constituir delitos.

Investigar los delitos del orden comun, con el auxilio de la Policia Investigadora, el
Instituto Jalisciense de Ciencias forenses y demas autoridades competentes, en los
términos y disposiciones legales aplicables, asi como practicar las diligencias
necesarias para la integracion de averiguacion previa y allegarse las pruebas que
considere pertinentes para la acreditacion de los elementos que integran el tipo
penal, la probable responsabilidad de quienes en el hubieren intervenido y el monto
de los dafios y perjuicios causados.

Proponer las determinaciones que correspondan de acuerdo a las constancias
procedimentales existentes en las averiguaciones previas de que conozcan.

Restituir provisionalmente y de inmediato, de oficio o a peticion de parte, al ofendido
en el goce de sus derechos cuando este plenamente comprobado en la averiguacion
previa el tipo penal, exigiendo garantia suficiente, si se estimara necesarias en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Ordenar la detencidén y decretar la retencion de los probables responsables de la
comision de los delitos que investigue, en los términos previstos por el articulo 16 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas en caso de
delito flagrante o de urgencia de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Conceder la libertad provisional a los indiciados, en los términos previstos por la
fraccion | y el penultimo parrafo del articulo 20 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Solicitar a través de las Divisiones de Control de Procesos, las medidas
precautorias de arraigo y las 6rdenes de cateo que sean necesarias.

Instruir a los agentes de la Policia Investigadora y a los peritos del Instituto
jalisciense de Ciencias Forenses, sobre los elementos o indicios que deban ser
investigados o recabados, asi como otras acciones de investigacion que fueren
necesarias para la integracion del tipo penal del delito y la probable responsabilidad
del indiciado.
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Asegurar los bienes, objetos o productos relacionados con los hechos delictivos, en
los casos que corresponda, para ponerlos a disposicién del érgano jurisdiccional, e
informar de ello para su debido control a la Coordinacién General Administrativa.

Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
del Estado, asi como del Distrito Federal y demas entidades federativas y municipios
de la Republica, en los términos de las disposiciones aplicables, los informes,
documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion de las
averiguaciones previas.

Requerir informes y documentos de los particulares para el ejercicio de sus
atribuciones.

Auxiliar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas en los términos que determinen las disposiciones juridicas
aplicables.

Solicitar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas, el auxilio o colaboracion para la préactica de diligencias en
averiguacion previa, de conformidad con el articulo 119 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las demas disposiciones aplicables y los convenios
de colaboraciéon que suscriban las respectivas Procuradurias.

Establecer y mantener actualizado, en coordinacion con la Direccion de Estadisticas
sobre actuacién del Ministerio Publico y Procedimiento Penal, un banco de datos
gue contengan informacion sobre areas geograficas, delincuentes, grupos delictivos
y su dinamica en los distintos delitos que conforme al Manual General de
Organizacion le estén adscritos para su investigacion, asi como integrar y rendir los
informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la Procuraduria.

Remitir a las autoridades correspondientes los asuntos que no sean competencia del
Ministerio Publico del fuero comun en el Estado.

Proponer al Subprocurador la celebracién de bases y convenios de colaboracion con
otras autoridades, asi como instrumentos de concertacidbn con personas fisicas y
morales de los sectores social y privado, tendientes al abatimiento y prevencién del
delito.

Participar en la elaboracion de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacion de los agentes de la Policia Investigadora, tanto de aquellos que
estuvieren directamente a esta Division, como aquellos que estuvieren adscritos a
otras unidades administrativas o las Delegaciones.

Vigilar que durante el desarrollo de las investigaciones, los agentes de la Policia
Investigadora se apeguen a los principios de actuacion que establece la Ley de
Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Mantener comunicacion permanente con el Consejo de Honor y Justicia de la Policia
Investigadora para el desarrollo de las funciones encomendadas a este organo por
la Ley de Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.
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» Formular la relacién de los agentes de la Policia Investigadora que se hayan hecho
merecedores a condecoraciones, estimulos y recompensas, en los términos de las
disposiciones aplicables.

» Informar a la unidad administrativa competente, las irregularidades en que incurran
los agentes de la Policia Investigadora del Ministerio Publico en el desempefio de
sus funciones, sobre los hechos delictivos en que puedan estar involucrados.

» Las deméas que sefialen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.3.

SUB-PROCURADURIA DE CONCERTACION SociaL “C”

Objetivo General:

» Combatir el crimen no organizado en areas especificas: delitos de querella,
lesiones, dafio en las cosas, dafio en propiedad ajena, estupro y delitos oficiosos no
violentos.

Funciones:

» Coordinar y dirigir los esfuerzos de los subalternos para la mejor procuracion de
justicia en beneficio de la sociedad.

» Conciliar los intereses de los involucrados en indagatorias cuando la naturaleza de
las circunstancias lo permitan.

» Supervisar y girar instrucciones a los subalternos para casos especificos.

» Proponer de las unidades administrativas de su adscripcion, la organizacién de sus
procedimientos administrativos y las normas de coordinacion conforme a las
politicas establecidas por el Procurador.

» Proponer al titular de la dependencia, la delegacidén de las atribuciones que estime
necesarias para el optimo desarrollo de las mismas en servidores publicos y
subalternos.

» Establecer las politicas para las investigaciones que competen a la subprocuraduria
institucion bajo los principios de legalidad, eficiencia profesionalismo y honradez, con
los métodos cientificos que garanticen el optimo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos correspondientes.

» Informar a la contraloria interna de las posibles irregularidades en que incurran el
personal adscrito a sus unidades administrativas asi como de los ilicitos en que
participen.

» Desempeifiar las funciones y comisiones delegadas por el C. Procurador e informarle

al respecto.
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1.3.1. DIVISION DE AVERIGUACIONES PREVIAS Y COORDINACION ME TROPOLITANA.

Objetivo General:

» Investigar los delitos no patrimoniales y no especializados del orden comun, para

procurar que en justicia deban ser castigados quienes los cometen y se tomen
medidas precautorias legales para garantizar que los ofendidos sean restituidos en
el goce de sus derechos.

Funciones:

>

Supervisar y orientar a los agentes del ministerio publico de su adscripciéon en el
desarrollo de sus actividades en razén de su funcién investigadora, asi se cumpla el
objetivo que sefialo anteriormente, bajo los lineamientos y politica de la Procuraduria
gue dicte u ordene el titular de la misma.

Proponer en acuerdo con el Superior inmediato, la organizacién interna de la
Division a su cargo, asi como la delegacion de atribuciones a cada uno de los
agentes del ministerio publico de dicha division, para una mejor optimizacion del
desarrollo

Supervisar por conducto de sus subordinados la actuacién de los Agentes de la
policia investigadora que estén adscritos a su division o sean comisionados a la
misma, para que su funcion la desarrollen bajo los principios de legalidad eficiencia,
profesionalismo y honradez, siguiendo los métodos cientificos que garanticen el
aprovechamiento optimo de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos a su
cargo.

Establecer y mantener enlace y coordinacion con todas y cada una de las divisiones
y direcciones de la dependencia, encausando esta coordinacion y enlace a una
mejor procuracion de justicia.

Mantener informado al superior jerarquico de todos y cada uno de los asuntos que
considere de gran trascendencia moral, econdmica, politica y social.

Supervisar que se promueva la conciliaciéon entre la victima y el victimario en los
delitos de querella, dentro del marco de la legalidad, imparcialidad y buena fe de la
representacion social.
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1.3.2.

DivISION DE CONTROL DE PROCESOS NO ESPECIALIZADOS Y DE JUSTICIA DE
PAZ.

Objetivo General:

>

Procurar que ante los organos jurisdiccionales se administre justicia dentro del
marco de la legalidad e imparcialidad, para que se combata la impunidad,
penalizando a los responsables de los delitos.

Funciones:

>

Instruir a los agentes del ministerio publico de su adscripcién para llevar a cabo un
estudio preciso antes de la consignacion ante las autoridades jurisdiccionales con el
correspondiente ejercicio de la accion penal, ya sea con o sin detenidos.

Proponer en acuerdo con el superior inmediato, la organizacién interna de la divisién
a su cargo, asi como la delegacion de atribuciones a cada uno de los agentes del
ministerio publico de dicha division para una mejor optimizacion del desarrollo de las
mismas y una imparcialidad y pronta procuracion de justicia.

Recibir en acuerdo a cada uno de los titulares que correspondan a su area, para
resolver los asuntos que sean de su area, asi como recibir en audiencia a los
agentes del ministerio publico de su division y al publico en general.

Establecer y mantener enlace y coordinacion con todas y cada una de las divisiones
y direcciones de la dependencia.

Mantener informado al superior jerarquico de todos y cada uno de los asuntos que
considere de gran trascendencia moral, econémica, politica y social.

Orientar y supervisar a los agentes del ministerio pablico en su caso sefalar las
diligencias que deban practicarse para la debida integracion de las averiguaciones
previas.

Realizar estudios y propuestas sometidas a la aprobacién del superior jerarquico con
el objetivo de armonizar y unificar criterios de aplicacion de las normas penales
sustantivas y adjetivas.
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1.4. SuB-PROCURADURIA DE CONTROL DE PROCESOS

Objetivo General:

» Intervenir en los procesos penales ante los 6rganos jurisdiccionales competentes, en
los términos que determinen los acuerdos del C. Procurador, con el fin de abatir la
impunidad.

» Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la actuacion del Ministerio Publico, en
los procesos penales ante los juzgados de la zona metropolitana y centro del
Estado, Salas del Supremo Tribunal de Justicia y 6érganos del Poder Judicial Federal
hasta sentencia ejecutoriada. Cumplimentar las ordenes de comparecencia,
aprehension y reaprehension de indiciados y procesados.

Funciones:

» Dirigir y coordinar la actuacion de los agentes del ministerio publico adscritos a
Juzgados y Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado. Respecto de los
procesos penales aportar las pruebas pertinentes, promover las diligencias
orientadas al debido esclarecimiento de los hechos asi como acreditar los elementos
que integran el tipo penal, la responsabilidad de los inculpados y aportar las
pruebas para acreditar el monto del dafio y el pago de los perjuicios.

» Cooperacion técnica con otras dependencias y entidades municipales, estatales y
federales de acuerdo a la legislacion y politicas establecidas.

» Conocer de los asuntos de competencia de las delegaciones de la Procuraduria
cuando asi se requiera, para su atencion directa.

» Dirigir, coordinar y evaluar la actuacién de la policia investigadora en el cumplimiento
de las 6rdenes de aprehensién, investigacion y persecucion de los delitos.
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1.4.1. DIvISION DE CONTROL DE PROCESOS ESPECIALIZADOS

Objetivo General:

» Dirigir y coordinar la actuacion del Ministerio Publico en los procedimientos penales

correspondientes para abatir la impunidad en la zona metropolitana y centro del
Estado.

Funciones:

>

Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas en caso de
delito flagrante o de urgencia de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ejercitar la accion penal, de reparacion
del dafio y del pago de perjuicios.

Solicitar a través de la Division de Control de Procesos, las medidas precautorias de
arraigo y las ordenes de cateo que sean necesarias.

Instruir a los agentes de la Policia Investigadora y a los peritos del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, sobre los elementos o indicios que deban ser
investigados o recabados, asi como otras acciones de investigacion que fueren
necesarias para la integracion del tipo penal del delito y la probable responsabilidad
del indiciado.

Requerir informes y documentos de los particulares para el ejercicio de sus
atribuciones.

Auxiliar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas en los términos que determinen las disposiciones juridicas
aplicables.

Solicitar al Ministerio Publico de la Federacion, al del Distrito Federal y al de las
entidades federativas, el auxilio o colaboracion para la practica de diligencias en
averiguacion previa, de conformidad con el articulo 119 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las demas disposiciones aplicables y los convenios
de colaboracién que suscriban las respectivas Procuradurias.

Remitir a las autoridades correspondientes los asuntos que no sean competencia
del Ministerio Publico del fuero comudn en el Estado.

Proponer al Subprocurador la celebracién de bases y convenios de colaboracion con
otras autoridades, asi como instrumentos de concertacion con personas fisicas y
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morales de los sectores social y privado, tendientes al abatimiento y prevencion del
delito.

Mantener comunicacion permanente con el Consejo de Honor y Justicia de la Policia
Investigadora para el desarrollo de las funciones encomendadas a este organo por
la Ley de Seguridad Publica del Estado y las demas disposiciones aplicables.

Informar a la unidad administrativa competente, las irregularidades en que incurran
los agentes de la Policia Investigadora del Ministerio Publico en el desempefio de
sus funciones, sobre los hechos delictivos en que puedan estar involucrados.

Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.4.2.

DivISION DE CONTROL DE PROCESOS PARA DELITOS PATRIMO NIALES NO
VIOLENTOS

Objetivo General:

>

Dirigir y coordinar la actuacion del Ministerio Publico en los procedimientos penales
correspondientes para abatir la impunidad en la zona metropolitana y centro del
Estado.

Funciones:

>

Recibir de las wunidades administrativas correspondientes en materia de
investigacion, en los términos de los acuerdos que al efecto emita el
Procurador, las averiguaciones previas debidamente integradas en las que se
proponga el ejercicio de la accion penal, haciendo estudio respectivo para
determinar lo procedente.

Ejercitar la accion penal ante los tribunales competentes por los delitos del orden
comuny poner a disposicion de éstos a los detenidos que hubiere, asi como
los objetos, instrumentos o productos relacionados con los hechos delictivos en
los casos que corresponda.

Intervenir en los procesos penales de justicia de paz, primera y segunda instancia
cuya atencién y tramitacion le corresponda en los términos que determinen los
acuerdos del Procurador, asi como aportar las pruebas pertinentes y promover
las diligencias orientadas al debido esclarecimiento de los hechos, asi como a
acreditar los elementos que integran el tipo penal, la responsabilidad penal de los
inculpados y la reparacién de los dafios y perjuicios.

Devolver a las unidades administrativas en materia de investigacion, las
averiguaciones previas que estimen incompletas y sefialar las diligencias que deban
practicarse o las pruebas que deban recabase para su debida integracién y
perfeccionamiento.

Elaborar estudios para armonizar y unificar criterios de aplicacion de las normas
penales sustantivas y adjetivas, en materia de consignaciones y control de procesos
penales, y someterlos a la aprobacion de sus superiores jerarquicos, asi como
expedir los lineamientos para actuacion del Ministerio Pablico.

En coordinacion con las Direcciones Consultivo y Legislativo y de Estadistica
sobre Actuaciones del Ministerio Publico y Procedimientos Penales, formular
estudios y recomendaciones que propicien la  actualizacion 'y el
perfeccionamiento del Derecho Penal y de sus disciplinas auxiliares, asi
como elaborar proyectos en torno a modificaciones a las leyes penales y de
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procedimientos penales del Estado, a fin de propiciar el mejoramiento de la
procuracion y administracion de justicia.

Someter a la aprobacion de los respectivos Subprocuradores los criterios que
deban observarse en los pliegos de consignaciones, de conformidad con
los lineamientos que acuerde el Procurador.

Instruir a los directores y subdirectores de area, jefes de unidad departamental y
demas agentes del Ministerio Pablico que les estén adscritos, respecto de los casos
en que por acuerdo del Procurador o de los Subprocuradores deberan
ejercitar accion penal directamente ante los juzgados correspondientes.

Solicitar por conducto de los agentes del Ministerio Publico adscritos a los
organos jurisdiccionales las érdenes de aseguramiento precautorio de bienes para
los efectos de pago de la reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados por la
comision de delitos.

Llevar a cabo, en coordinacién con las Direcciones y Delegaciones Regionales
que tengan a su cargo la integracién de averiguaciones previas, en su caso, las
diligencias que resulten necesarias para aportar al érgano jurisdiccional competente
los elementos 0 pruebas a que se refiere el articulo 173 del Cddigo de
Procedimientos Penales del Estado, a fin de solicitar que se libren las érdenes de
aprehensién o de comparecencia respectivas.

Solicitar en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
las medidas precautorias de arraigo a las érdenes de cateo que sean necesarias.

Formular conclusiones en los términos sefialados por la ley y solicitar la imposicion
de las penas y medidas de seguridad que correspondan y el pago de la reparacion
de los dafios y perjuicios.

Turnar a las unidades administrativas en materia de investigacibn que
correspondan los informes y documentos necesarios, cuando se estime que
deba iniciarse averiguacion previa.

Coordinarse con la Direccién Consultiva y Legislativa para formular pedimentos de
cumplimiento de mandamientos judiciales en el extranjero, con la intervencion
que corresponda a la Procuraduria general de la Republica y a la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en los términos de las disposiciones aplicables.

Vigilar y coordinar a los agentes del Ministerio Publico a su cargo, adscritos a los
organos jurisdiccionales penales.

Informar periddicamente a sus superiores jerarquicos sobre el desarrollo de
las actividades que correspondan.

Vigilar el exacto cumplimiento del principio de legalidad y de la pronta y expedita
imparticion de justicia, informando al Subprocurador que corresponda.
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Por conducto de su titular, ejecutar las bases, convenios y otros instrumentos de
coordinacion celebrados por la Institucion en materia de procesos penales,
incluyendo lo relativo al cumplimiento de mandamientos judiciales.

Remitir para su ejecucion a la unidad administrativa correspondiente, por conducto
del Subprocurador de su adscripcion, las O6rdenes de aprehension,
reaprehension, comparecencia, arresto, presentacion, cateo y demas
mandamientos que ordene la autoridad judicial, asi como vigilar su cumplimiento.

Instruir a los agentes de la Policia Investigadora que le estén adscritos para
la realizacion de las actuaciones que fueren procedentes.

Ejercitar, por acuerdo del Subprocurador que corresponda, accién penal por delitos
diversos 0 en contra de personas distintas a los procesados, cuando en la causa
penal en que intervengan surjan elementos suficientes para ello, tratandose de
los mismos hechos o intimamente vinculados; y

Las deméas que sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.4.3. DiviSION DE CUMPLIMIENTO DE MANDAMIENTOS JUDICIALES.

Objetivo General:

» Dar cumplimiento a los mandamientos de autoridad judicial y del Ministerio Publico
que reciba, en los términos de ley.

Funciones:

» Llevar el registro, distribucion, control y tramite de las Ordenes de presentacion,
comparecencia, aprehension, reaprehension, cateo y demas que giren los érganos
jurisdiccionales, asi como las detenciones y presentacion que ordene el Ministerio
Publico.

» Compilar y ordenar los criterios de aplicacion de la normatividad técnico penal que
provengan de 6rganos jurisdiccionales del Estado, asi como los que se deriven
de las exposiciones de motivos y discusiones del proceso de formacion de las
normas penales en el Poder Legislativo.

» Instruir a los agentes de la Policia Investigadora que le estén adscritos, para
realizacién de las actuaciones y acciones que fueren procedentes.

» Informar periédicamente al Subprocurador de su adscripcion sobre el desarrollo de
las actividades que correspondan.

» Instruir, ordenar y vigilar a los Agentes de la Policia Investigadora en la ejecucion de
ordenes de aprehension, presentacion comparecencia, reaprehension, cateo y
arresto que emitan los organos jurisdiccionales dando el apoyo necesario a los
Agentes del Ministerio Publico en el cumplimiento de dichas 6rdenes y en las
diligencias asignadas, poniendo a disposicion inmediata de los 6rganos ya citados
a los individuos aprehendidos en los casos previstos por el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Participar con la Federacion y las otras Entidades Federativas en la generacion de
sistemas de apoyo inter policial que permitan una mejor coordinacion y ejecucion de
diligencias y mandamientos judiciales en las respectivas Entidades Federativas.

» Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, las que les confiere el
Procurador y, las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.5. SuB-PROCURADURIA DE APOYO A LAS INVESTIGACIONES DE DELITOS
FEDERALES

Objetivo General:

» Combatir, en auxilio de la Federacion la proteccion a los derechos autorales e
industriales, asi como el Contrabando y Narcomenudeo.

Funciones:

» Combatir los delitos con acciones coordinadas con las autoridades competentes en
la materia, como lo son PGR, IMPI, PROFECO, COFEPRIS, SAT, Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco, ya sea en procedimientos
administrativos o penales en la integracion de averiguaciones previas en
investigacion de los delitos previstos y sancionados por el Cédigo Penal Federal.

» Coordinar la capacitacion en materia de Delitos Federales con el Instituto de
Formacion Profesional.
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1.5.1. DIVISION DE APOYO A LAS INVESTIGACIONES DE DELITOS FEDERALES

Objetivo General:

>

Dirigir, supervisar y coordinar el apoyo en las funciones de investigacion,
persecucion y prevencion de los delitos derechos autorales e industriales, asi como
el Contrabando y Narcomenudeo.

Funciones:

>

Dirigir, coordinar y participar en las estrategias de trabajo administrativo, logistico
y operativo con los agentes del Ministerio Publico y Policia Investigadora en el
combate a los delitos de Contrabando y Narcomenudeo.

Coordinacion inter divisional con unidades de la dependencia.

Coordinacion con las diferentes corporaciones policiacas municipales, estatales y
federales para el combate y prevencibn a los delitos de Contrabando y
Narcomenudeo.

Fortalecer la coordinacién con la Procuraduria General de la Republica, a efecto de
inducir en la ciudadania la denuncia anénima en su forma verbal y escrita, para
realizar operativos y establecer asi las condiciones para combatir este flagelo.

Establecer lazos de comunicacion con la autoridad Estatal y municipal, para la
inmediatez en la captura y procesamiento de los imputados en materia de
Narcomenudeo.

Realizar operativos conjuntos con las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales para la revision de inmuebles de acceso publico para la deteccion y
aseguramiento de personas, objetos e instrumentos del delito de Narcomenudeo,
tanto en zona metropolitana como en su periferia.
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1.6. COORDINACION GENERAL JURIDICA

Objetivo General:

» Representar al Procurador o a la institucion ante las autoridades federal, estatal o
municipal, instituciones publicas y privadas, personas fisicas o morales, cuando asi
lo disponga aquél.

Funciones:

» Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo.

» Representar al Procurador o a la institucion ante las autoridades federal, estatal o
municipal, instituciones publicas y privadas, personas fisicas o morales, cuando asi
lo disponga aquél.

» Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador le delegue vy
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades.

> Establecer, con la aprobacion del Procurador, las normas, sistemas vy
procedimientos para realizar estudios y emitir opiniones y dictdmenes derivados de
consultas juridicas formuladas por el Procurador o los titulares de las unidades
administrativas de la Procuraduria en los términos de la normatividad aplicable.

» Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo.

» Formular los informes previos vy justificados en los juicios de amparo promovidos
contra los actos del Procurador; los Subprocuradores y el Coordinador
Administrativo, asi como presentar las promociones y los recursos que deben
interponerse.

» Coordinarse con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Procuraduria, en la formulacion de los informes previos y justificados en los juicios
de amparo promovidos contra actos de autoridad de | dependencia; asi como en la
presentacion de las promociones y recursos que deban interponerse.

» Representar al Procurador o a cualquier otro servidor publico de la Procuraduria en
los juicios no penales en que esta sea parte y en los que se promuevan de sus
servidores publicos que deriven de actos realizados en representacion de la
Institucion.

» Presentar denuncias o querellas y otorgar perdon, asi como promover demandas e
intervenir en los juicios de cualquier naturaleza en contra de personas fisicas o
morales en defensa de los intereses de la Procuraduria.
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Coordinar y realizar conjuntamente con las unidades administrativas competentes de
la Procuraduria estudios entorno a posibles modificaciones a las leyes penales y de
procedimientos penales del Estado, para propiciar el mejoramiento de la procuracion
e imparticion de justicia.

Coordinarse con las unidades administrativas competentes de la Procuraduria
General de la Republica la de Justicia del Distrito Federal y las entidades
Federativas, realizacion de estudios juridicos que tiendan al mejoramiento de la
procuracion e imparticion de justicia.

Establecer, de acuerdo con las normas aplicables, las directrices y criterios para
dictaminar, evaluar y formular los dictamenes referentes al seguimiento y atencion
de las solicitudes de informacion, propuestas de conciliacion y recomendaciones que
formulen las Comisiones de Derechos Humanos a las unidades administrativas de la
Procuraduria.

Proponer la celebracion de convenios de colaboracién y otros instrumentos de
concertacion con personas fisicas y morales del sector publico, social y privado para
la difusién general de la cultura de respeto a los Derechos Humanos.

Participar en los convenios y contratos en que intervenga la Procuraduria con
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como aplicar, en el
ambito de su competencia, los instrumentos internacionales de los que México sea
parte en materia de Derechos Humanos.

Organizar y desarrollar un programa de recopilacion, analisis, procesamiento,

emision, sistematizacion y difusion de la informacion criminal generada y obtenida
de las diferentes unidades administrativas sustantivas de la Procuraduria.

Formular en coordinacion con la unidad administrativa competente las estadisticas
sobre hechos denunciados, actuacion del Ministerio Publico o Policia Investigadora y
acciones relativas a la procuracion de justicia.

Rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna de la
Procuraduria y aquellos que sea solicitados por el Procurador.

Coordinar la adecuada difusion de los criterios de aplicacion de la normatividad
penal entre las diversas unidades administrativas de la Procuraduria.

Llevar a cabo acciones coordinadas con el Instituto de Formacion Profesional para
gue en los programas de capacitacion exista uniformidad en cuanto a la exposicién
académica de los criterios técnico penales que se deban seguir en la Procuraduria.

Coordinar con base en los lineamientos que sefale el Procurador, el intercambio de
de criterios de aplicacion técnico penal con otras Procuradurias y o6rganos
jurisdiccionales, para mejorar la procuracion y administracion de justicia en el pais.

Participar en la elaboracién de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacion de los agentes de la Policia Investigadora, tanto de aquéllos que
estuvieren adscritos directamente a esta Direccion, como de aquéllos que
estuvieren adscritos a otras unidades administrativas o Delegaciones.
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Realizar las funciones de enlace de la Procuraduria con la Comision Nacional de
Derechos Humanos, la Comision de Derechos humanos del Estado, asi como las
Comisiones de Derechos Humanos de la Legislatura Local y del Congreso de la
Union.

Acordar con los servidores publicos de las unidades administrativas a su cargo los
procedimientos, politicas, sistemas y criterios bajo los cuales cada unidad debera
desarrollar sus actividades; asi como evaluar, conducir y controlar el desempefio de
éstas.

Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre las unidades
administrativas que le estén adscritas.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban.



ELABORO: DIRECCION DE RECURSOS

ELABORACION:

HUMANOS
&] anua l de FECHA 10-AGO-2011
FECHA 10-AGO-2011 VERSION: 01

l"ga ni Zacié n ACTUALIZACION

CODIGO: PGRH-SGMO-01 | PAGINA:

51 DE 75

1.6.1. DIRECCION CONSULTIVA Y LEGISLATIVA .

Objetivo General:

» Realizar estudios, emitir opiniones y dictimenes derivados de consultas juridicas
formuladas por el Procurador o los titulares de las unidades administrativas de la
Dependencia; intervenir en los juicios representandolos.

Funciones:

» Realizar estudios y emitir opiniones y dictamenes derivados de consultas juridicas
formuladas por el Procurador o los titulares de las unidades administrativas de la
Procuraduria.

» Representar al Procurador o a cualquier otro servidor publico de la dependencia en
los juicios no penales en que ésta sea parte y en los que se promuevan en contra
de los servidores publicos que deriven de actos realizados en representacion de la
Institucion.

» Presentar denuncias o querellas y otorgar perdén, asi como promover demandas e
intervenir en los juicios de cualquier naturaleza en contra de personas fisicas o
morales, en defensa de los intereses de la Procuraduria.

» Formular los proyectos de disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones
de la procuraduria que acuerde el Procurador.

» Coordinarse con las unidades administrativas de la Procuraduria General de la
Republica, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, asi como de
las entidades Federativas, para la realizacion de estudios juridicos que tiendan al
mejoramiento de la procuracion e imparticion de justicia.

» Realizar conjuntamente con las unidades administrativas competentes, estudios y
proyectos en torno a posibles modificaciones a leyes penales y de procedimientos
penales del Estado, para propiciar el mejoramiento de la procuracion e imparticion
de justicia; y.

» Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
procurador y las que le correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.6.2. DIRECCION DE ESTADISTICA SOBRE ACTUACION DEL MINISTERIO PUBLICO Y

PROCEDIMIENTO PENAL

Objetivo General:

>

Proponer criterios de politica criminal y desarrollar mecanismos permanentes de:
Investigacion de causas de delitos, coordinacion y comunicacion con las demas areas
de la procuraduria, asi como generacion y difusion del sistema integral de informacion
estadistica criminal y procesal para una mejor procuracion de justicia.

Funciones:

>

Proponer los criterios de politica criminal necesarios para mejorar la procuracion de
justicia.

Investigar y determinar las causas que dan origen a los delitos, precisar los lugares de
su comisién, conocer el impacto social que producen y su costo y desarrollar
estrategias que apoyen su prevencion y el combate a la impunidad, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes.

En coordinacion con la Direccion Consultiva y Legislativa y las demas que sean
necesarias, formular estudios y recomendaciones que propicien la actualizacion y el
perfeccionamiento del derecho penal y sus disciplinas auxiliares, asi como elaborar
proyectos de modificaciones a las leyes penales y de procedimientos del estado, a fin
de propiciar el mejoramiento de procuracion y administracion de justicia.

Promover la comunicacion e intercambio de experiencias con Instituciones nacionales
y extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de acciones en materia de politica
criminal.

Participar en el disefio de instrumentos de planeacion, por lo que se refiere a la
procuracion de justicia en el Estado, en los términos del articulo 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de la Ley de Planeacion de las
disposiciones estatales en materia.

Recabar y sistematizar la informacion generada en materia de incidencia delictiva.

Organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinacion y comunicacion
con las unidades administrativas correspondientes generadoras de informacion
criminal, a efecto de unificar y definir criterios, mecanismos y estrategias para su
obtencion precisa y oportuna.

Formular, en coordinacion con la unidad administrativa competente, las estadisticas
sobre hechos denunciados y demas acciones relativas a la procuracion de justicia.

Formular en coordinacion con las divisiones de investigacion, las estadisticas sobre
investigaciones y la integracion de averiguaciones previas.
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» Formular en coordinacion con las Divisiones de Control de Procesos, de
Cumplimientos de Mandamientos Judiciales y de Control de Procesos para Delitos
Patrimoniales No Violentos, las estadisticas sobre procedimientos ante autoridad
judicial.

» Organizar y desarrollar un programa integral de difusion de la informacion criminal y
procesal generada y obtenida en las diferentes unidades administrativas sustantivas a
la Procuraduria.

» Autorizar la emision de informacion y validacion de reportes, boletines informativos y
estadisticos generados y vigilar su oportuna distribucion en las distintas unidades
administrativas de la Procuraduria para su consideracion en la toma de decisiones; y

» Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, las que le confiera el Procurador
y las que corresponda a las unidades administrativas que se le adscriban.
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1.6.3.

DIRECCION DE SUPERVISION DE DERECHOS HUMANOS.

Objetivo General

>

Realizar funciones de enlace de la procuraduria con lo diferentes organismos
relacionados con el ambito de la tutela de los derechos humanos. Dar seguimiento a
las propuestas de conciliacion y recomendaciones formuladas por los mismos.

Funciones:

>

Realizar funciones de enlace de la Procuraduria con las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos y de las demés entidades federativas, asi como con
las comisiones de derechos humanos del Congreso de la Union y de la Legislatura
Local.

Dar seguimiento y atencién a las visitas, solicitudes de informacién, propuestas de
conciliacion y recomendaciones que formulen las comisiones de derechos humanos
a las unidades administrativas de la Procuraduria.

Solicitar los informes necesarios a las unidades administrativas a fin de darle
respuesta oportuna a las comunicaciones que por presuntas violaciones remitan las
comisiones de derechos humanos a la procuraduria y comunicar al superior
jerarquico sobre las omisiones, deficiencias y retardos, en la integracion de los
mismos.

Establecer mecanismos de consulta, asi como de solicitud de informacién a los
titulares de las unidades de trabajo de la procuraduria, en relacion con la atencion de
guejas y cumplimiento de las propuestas de conciliacion y recomendaciones en
materia de derechos humanos.

Supervisar el avance de las propuestas de conciliacion y recomendacion formuladas
por las comisiones de derechos humanos y vigilar su cumplimiento.

Solicitar el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa o penal a los
servidores publicos que hubieren incurrido en violaciones a los derechos humanos.

Establecer, en coordinacion con el instituto de formacion profesional y otras
Instituciones, los programas de orientacion y difusion en materia de derechos
humanos que se impartan a los servidores publicos de la procuraduria.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion de violaciones a los derechos
humanos en las unidades administrativas de la dependencia y proporcionales
orientacion en la materia.

Realizar programas de orientacion y difusion mediante conferencias, cursos,
seminarios y eventos que tiendan a fortalecer una cultura de respeto a los derechos
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humanos, dirigidos a los servidores publicos de la dependencia y a la comunidad en
general.

Proponer la celebraciéon de convenios de colaboracion y otros instrumentos de
concertacion con personas fisicas y morales de los sectores publicos, social y
privado para la difusion general de la cultura de respeto a los derechos humanos.

Coordinarse con la direccion consultiva y legislativa y con las demas que sea
necesario, en la formulacion de los informes previos y justificados en los juicios de
amparo promovidos contra actos de los servidores publicos adscritos a la
supervision, asi como en la presentaciéon de las promociones y los recursos que
deban interponerse.

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna
de la procuraduria y aquellas que le sean solicitados por el procurador.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera el
Procurador.
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1.7. COORDINACION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y SERVICIOS
A LA COMUNIDAD .

Objetivo General:

» Atencion a las victimas u ofendidos por algun delito y apoyo a la comunidad en
servicios para la prevencion de los delitos.

Funciones:

» Programar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar a los subalternos de la unidad
administrativa respecto de las acciones que desarrollan las areas de atencion a
victimas del delito menores y mayores de edad y de servicios a la comunidad.

» Mantener contacto directo, con el ministerio publico integrador de la averiguacion y
el adscrito al juzgado correspondiente, generalmente en la materia penal y
excepcionalmente en la civil por maltrato a menores.

» Concientizar a la victima u ofendido para formular la denuncia correspondiente,
coadyuvando con ello para que el ministerio publico efectué la debida integracién
de la averiguacion previa.

» Proporcionarle a las victimas u ofendidos del delito atencion médica de urgencia,
psicoldgica y psiquiatrica; asesoria juridica y viaticos
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1.7.2.

DIRECCION DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO.

Objetivo General:

>

Proporcionar atencion a las victimas del delito en forma conjunta con otras unidades
de la Instituciébn para lograr una verdadera procuracion de la justicia, asi como
promover acciones de prevencion del delito mediante la participacién ciudadana y de
servicio a la comunidad.

Funciones:

>

Promover, coordinar, evaluar y supervisar la atencion que se proporciona a las
victimas del delito y las acciones de difusion de la cultura preventiva del delito y la
violencia.

Establecer las acciones de trabajo que encomiende el C. Procurador, asi como las
diferentes representaciones ante consejos y acciones de gobierno.

Proporcionar atencidon médica, asesoria juridica tratamiento psicolégico y/o
psiquiatrico, apoyo de trabajo social, y econémico en su caso, a las victimas del
delito.

Establecer criterios para la adecuada atencion a las victimas del delito.

Coadyuvar en la integracion de las indagaciones respectivas y acciones de
dictaminacién en procesos.
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1.7.2. DIRECCION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Objetivo General:

» Proporcionar atencion a las victimas del delito en forma conjunta con otras unidades
de la Instituciébn para lograr una verdadera procuracion de la justicia, asi como
promover acciones de prevencion del delito mediante la participacién ciudadana y de

servicio a la comunidad.

Funciones:

» Promover, coordinar, evaluar y supervisar la atencibn que se proporciona a las
victimas del delito y las acciones de difusion de la cultura preventiva del delito y la

violencia.

» Establecer las acciones de trabajo que encomiende el C. Procurador, asi como las

diferentes representaciones ante consejos y acciones de gobierno.

» Promover las tareas de participacion social, mediante la difusiébn de la cultura
preventiva del delito, evitando asi la generacion de conductas delictivas y de

victimas.
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1.8.

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA.

Objetivo General:

>

>

Disefiar, desarrollar e implementar la tecnologia administrativa que asegure una
organizacion y funcionamiento efectivo de la Procuraduria a través del 6ptimo uso de
los recursos materiales, financieros y tecnoldgicos, asi como la coordinacién del
desarrollo y profesionalizacién del personal.

Acordar con el Procurador las acciones correspondientes a las directrices por él
determinadas, que se vinculen con las demas areas de la Procuraduria o la
interrelacion con las dependencias estatales.

Funciones:

Acordar con el procurador del despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo.

Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador le delegué vy
encomiende; asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades..

Establecer, con la aprobacion del Procurador, las normas y sistemas vy
procedimientos para la administracion de los recursos materiales, financieros y
tecnoldgicos de la Procuraduria, asi como de los bienes asegurados, en los términos
de la normatividad aplicable.

Expedir las constancias de hombramientos de los servidores publicos, autorizar los
movimientos del personal y resolver los casos de terminacion de los efectos del
nombramiento previo dictamen de la Direccion Consultiva y Legislativa.

Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, asi como los
reconocimientos que determinen las Condiciones Generales de Trabajo y las
disposiciones juridicas aplicables.

Conducir las relaciones laborales de la procuraduria, conforme a los lineamientos
gue al efecto establezca el titular de la misma.

Acordar las reglas de actuacion, asi como la designacion o remocioén, en su caso,
de los representantes de la Procuraduria ante el Sistema de Escalafon competentes
y ante aquellas otras comisiones que se integren.

Participar en el disefio, organizacion, desarrollo y ejecucion del servicio Civil de
Carrera para agentes del Ministerio Publico y de la Policia Investigadora de la
Procuraduria, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Planear y conducir la politica de desarrollo personal, definir los puestos y establecer
los perfiles y requerimientos de los mismos, asi como las formas de identificacion del
personal, en su caso, previa opinion de los Subprocuradores.
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Someter a la consideracion del Procurador el anteproyecto de presupuesto anual de
la Procuraduria con base en los documentos que sean presentados por los
servidores publicos correspondientes, asi como las erogaciones. Vigilar el ejercicio
de su puesto y llevar su contabilidad.

Coordinar los sistemas de informacion y estadistica de la Procuraduria salvo los que
correspondan a otras unidades administrativas conforme a este reglamento,
procesando la informacion pertinente que deberan proporcionarle las unidades
administrativas de acuerdo con las normas, procedimientos e indicaciones que
establezca y actualice.

Establecer vy difundir las normas y politicas para regular la administracion de
tecnologias administrativas, asi como de bienes y servicio informéticos y de
telecomunicaciones de la procuraduria.

Establecer y difundir en el ambito de su competencia las normas, politicas,
estrategias y criterios para la optima adquisicion de la infraestructura y recursos
informaticos, de computo, telecomunicaciones y de modernizacion tecnologica y
administrativa, que requieran las unidades administrativas de la Procuraduria.

Establecer propuestas para lograr la cooperacion de diversos organismos publicos,
sociales y privados, tanto nacionales como internacionales, para fortalecer y
consolidar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones de la Procuraduria.

Establecer de acuerdo con las normas aplicables, las directrices y criterios técnicos
para el proceso interno de programacion, presupuestacion, evaluacion presupuestal
informatica de la procuraduria y vigilar su aplicacion.

Acordar la liquidacion y pago de cualquier remuneracion al personal de la
Procuraduria.

Proponer al Procurador las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Procuraduria, asi
como la eficiente ejecucion de la modernizacién administrativa interna.

Participar en los convenios y contratos en que intervenga la procuraduria y que
afecten su presupuesto, asi como en los demas instrumentos juridicos que impliquen
actos de administracion, conforme a los lineamientos que fije el Procurador.

Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo.

Adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios, asi como la realizacion de
las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas para el desarrollo de
los programas de la Procuraduria, de conformidad con lo que establezcan las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables y las Normas de Adquisiciones y
de Obras Publicas del Gobierno del Estado.

Establecer, controlar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de la Procuraduria, asi como emitir las
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normas necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia en los términos de las
disposiciones aplicables.

Instrumentar el programa de desconcentracion de la Procuraduria en sus aspectos
administrativos, asi como vigilar el cumplimiento de las normas de su competencia
gue deban aplicarse en el ambito territorial.

Administrar, controlar e identificar mediante la recepcion de las actas, inventarios y
dictamenes periciales correspondientes los bienes y valores asegurados que se
encuentren a cargo de la Procuraduria y, en su caso remitirlos a las autoridades
competentes o devolverlos a quienes tengan derecho a ello, cuando asi lo ordene el
Ministerio Publico.

Instrumentar las normas y procedimientos necesarios para la enajenacion de bienes
y valores que no sean recogidos por quienes tengan derecho o interés juridico en
ello, asi como de aquellos que no puedan ser enajenados por estar fuera del
comercio.

Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre las unidades
administrativas que le estén adscritas.

Custodiar los valores, documentos y otros bienes con los que se garantice en las
averiguaciones previas la libertad condicional, reparacion del dafio, multa o cualquier
otra obligacion a cargo del probable responsable; y

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les
adscriban.
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1.8.1. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo General:

» Coordinar el reclutamiento seleccién y contratacion del personal de nuevo ingreso y
la aplicacion de un sistema integral de capacitacion.

Funciones:

» Planear, programar, organizar, coordinar y evaluar el sistema de
administracion y desarrollo del personal de la Procuraduria.

» Participar, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional, en la
elaboracion y ejecucion del Servicio Civil de Carrera para agentes del
Ministerio Pudblico y Policia Investigadora y de los programas de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, permanencia, promocion, evaluacion
y desarrollo de dichos servidores publicos.

> Establecer y aplicar las politicas y procedimientos en materia de
reclutamiento, seleccién y designacion del personal administrativo de la
Procuraduria.

» Aplicar las politicas relativas al andlisis de puestos, tabuladores de sueldos e
incentivos al personal.

> Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de servicios personales
de la Procuraduria.

» Proporcionar la asesoria y apoyo que, en materia de relaciones laborales, requieran
los servidores publicos y las unidades administrativas de la Procuraduria.

» Integrar y controlar los expedientes del personal, asi como tramitar la expedicion de
sus nombramientos, la autorizacion de licencias y reubicaciones, hojas de
servicio, credenciales, constancias, diplomas y todos los demas documentos
correspondientes al personal adscrito a la Procuraduria.

» Realizar la liquidacion y pago de las remuneraciones al personal de la Procuraduria,
de conformidad con la normatividad vigente, asi como la aplicacion de los
descuentos procedentes y realizar la emision y distribucién de cheques vy, en su
caso, efectuar la tramitacion de pago de salarios caidos y otras prestaciones
que ordene la autoridad judicial competente, previa consulta con la Direccion
Consultiva y Legislativa.

» Determinar los importes a favor de los organismos y entidades de la
administracion publica, de la representacion sindical y de terceros, de las
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cantidades que les correspondan con motivo de deducciones efectuadas por
su cuenta al personal de la Procuraduria.

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas y
vigilar su cumplimiento.

Planear y operar el sistema escalafonarios dentro de la Procuraduria, de acuerdo
con las disposiciones aplicables.

Proponer la designacion de los representantes de la Procuraduria en
las Comisiones de Escalafon, de Capacitacion y de Seguridad e Higiene
competentes y los lineamientos para su aplicacion.

Proporcionar al personal de la Procuraduria y a sus familiares derechohabientes las
prestaciones y servicios de caracter social y llevar a cabo su difusion.

Tramitar las bajas del personal de la Procuraduria, previo dictamen de la Direccion
Consultiva y Legislativa.

Aplicar y registrar las sanciones a que se haga acreedor el personal de la
Procuraduria en los términos de las disposiciones aplicables en la materia,
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria y demas
disposiciones aplicables.

Instrumentar el sistema de premios, estimulos y recompensas que establezcan las
disposiciones aplicables.

Establecer y dirigir los mecanismos para la realizacibn del servicio
social obligatorio, en coordinacibn con el Instituto de Formacion
Profesional y de las Direcciones de Atencion a Victimas y Servicios a la
Comunidad.

Establecer y mantener actualizado el sistema de registro de informacion del
personal de la Procuraduria.
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1.8.2.

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo general:

>

Controlar la aplicacién, integracion, informacion y registro del presupuesto anual
autorizado a la Dependencia conforme a la normatividad aplicable, asi como
administrar el control de fianzas y valores que son depositados para su resguardo
(de acuerdo con el Manual de Procedimientos de Recepcion y Devolucion de
Fianzas).

Funciones:

>

Control de los recursos financieros asignados a la Dependencia, manejo de Bancos
y, Control, Revisién y Supervision de los Fondos de Caja asignados a diversos
funcionarios.

Tramitacion de Documentos soporte del gasto para reembolso ante la Secretaria de
Finanzas.

Programacion y Pago a Proveedores, Reembolsos y Gastos por Solicitud.

Tramitacion y Control a las Solicitudes de Viaticos para las diferentes areas de la
Dependencia.

Recepcion y Devolucion de Fianzas.
Recepcion y Devolucion de Valores.
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1.8.3. DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

Objetivo General:

» Proveer de los recursos materiales y servicios generales a todas las areas de la
dependencia y controlar el presupuesto.

Funciones:

» Elaborar y tramitar solicitudes de aprovisionamiento a la Secretaria de
Administracion.

» Compra de bienes muebles cuya cuantia sea por la cantidad de uno a diez mil pesos
via directa y de diez mil uno a doscientos cincuenta mil por concurso via
dependencia.

» Asegurar el abasto en el almacén de la dependencia.

» Adquisicion del equipo de radio comunicacion, telefonia celular y armamento
destinado a la Policia Investigadora para el desarrollo de sus actividades asi como
para Agentes del Ministerio Publico y demés funcionarios de la dependencia.

» Elaboraciéon y seguimiento de contratos de arrendamiento locales y foraneos.

» Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de la Dependencia y bienes
muebles e inmuebles de la Procuraduria.

» Coordinacion y direccion del servicio de cocina de la dependencia para detenidos.

» Resguardo y asignacion de vehiculos y todos los bienes considerados
inventariables.

» Elaboracién y seguimientos del presupuesto del programa anual y de solicitud de
aprovisionamiento y registro mensual del gasto aplicado al presupuesto anual.

» Elaboracién de proyectos de transferencia de recursos.

» Evaluaciéon de proveedores y seguimiento en todo el proceso de compras para la
dependencia

» Fijar rutas de evacuacion para casos de siniestros en todas las areas y unidades
administrativas de la dependencia.
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1.8.4. DIRECCION DE INFORMATICA

Objetivo General:

» Disefiar, planear y proveer sistemas de automatizacion para todos los procesos que
se llevan a cabo en la Institucion para contar de manera oportuna y real con la
informacion necesaria para la toma de decisiones.

Funciones:

» Coordinar las areas de soporte técnico, desarrollo de sistemas y estadisticas,
mediante proyectos creados por un analisis previo.

» Designar responsables de proyecto que se encargan del analisis, elaboracion y
puesta en marcha del sistema de informacion y documentacion del mismo.

> Evitar el rezago de procedimientos en las agencias del Ministerio Publico.

» Coadyuvar con las diversas dependencias relacionadas con la seguridad publica del
Estado, en el cruce de informacion.

» Asegurar la capacitacion del personal, usuarios y de soporte.

» Proponer la expedicidén de acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas en el
ambito de su competencia.

» Establecer y supervisar los procedimientos adecuados para que se turnen los
asuntos que deban ser del conocimiento de los servidores publicos que le estén
adscritos.

» Vigilar el buen despacho de los asuntos a su cargo y que las solicitudes de los
organos jurisdiccionales sean atendidas oportunamente por las diferentes unidades
administrativas bajo su adscripcion.

» Integrar para aprobacion superior los programas de trabajo y los anteproyectos de
presupuesto anual de las unidades administrativas que le estén adscritas.

» Analizar el ejercicio y la adecuada aplicacion del presupuesto autorizado para las
unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con las normas y principios
establecidos por las autoridades competentes y la Coordinacion General
Administrativa.

» Proponer a la Coordinacion General Administrativa, cuando sea procedente, previd
dictamen de la Coordinacion General Juridica, la terminacion de los efectos del
nombramiento del personal adscrito a las unidades a su cargo que incurra en causas
legales que asi lo ameriten.

» Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia.
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Proponer al Instituto de Formacion Profesional los programas de capacitacion y
actualizacién permanentes en la materia de su competencia.

Formular con la Coordinacion General Juridica en la formulacion de informes previos
y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los servidores
publicos adscritos a la Direccion de Informatica, asi como en la presentacion de las
promociones y los recursos que deban interponerse.

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna
de la Procuraduria y aquellos que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos.

Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas atribuciones que les sefialen
las disposiciones legales y las que le confiera el Procurador.
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1.9. VISITADURIA

Objetivo General:

>

Desarrollar y dar seguimiento a las normas de control y evaluacién técnico juridica
de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Procuraduria asi
como a otras instituciones, dependencias o areas, cuyas funciones deban ser
supervisadas por el Ministerio Publico en los términos sefialados por la legislacion
aplicable.

Funciones:

>

Practicar visitas de evaluacion técnico juridica al Ministerio Publico, a sus auxiliares
directos y deméas unidades administrativas y oOrganos desconcentrados de la
Procuraduria, asi como a otras instituciones, dependencias, oficinas o areas, cuyas
funciones deban ser supervisadas por el Ministerio Publico en los términos
sefialados por la legislacién aplicables, y en su caso, remitir a la Contraloria las
actas administrativas que se levanten con motivo de irregularidades detectadas;

Vigilar que en el desarrollo de la averiguacion previa y del proceso penal se cumplan
los criterios y lineamientos institucionales de procuraduria de justicia.

Conocer quejas por demoras, exceso Yy faltas del Ministerio Publico y de sus
auxiliares directos y en su caso comunicarlas a la Contraloria.

Integrar y en su caso, resolver sobre las Averiguaciones Previas que se inicien
cuando con motivo de sus funciones apareciere la probable comisién de un delito de
Servidores Publicos de la Procuraduria, asi como informar a la Contraloria Interna,
tratAndose de responsabilidad administrativa laboral.

Revisar de conformidad con los lineamientos que autorice el Procurador, las
autorizaciones de las propuestas de reserva en las Averiguaciones previas que
emitan los Subprocuradores, los delegados o en su caso, otros servidores publicos
de la Procuraduria.

Coordinarse con la Direccion de Consultiva y Legislativa en la formulacion de los
informes previos y justificados en los puestos de amparo promovidos contra actos de
los servidores publicos adscritos a la Visitaduria, asi como en la presentacion de las
promociones y los recursos que deban interponerse.

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna
de la Procuraduria y aquellos que le sean solicitados por el Procurador; y

Las demandas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera al
Procurador.
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1.10.

CONTRALORIA INTERNA

Objetivo General:

>

Vigilar y controlar a las unidades administrativas de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Jalisco, asi como a los servidores publicos que se les
adscriban, e iniciar los procedimientos disciplinarios respectivos, ello en atencién a la
normatividad aplicable.

Funciones:

>

Establecer, controlar, evaluar y dar tramite a los procedimientos de recepcion,
atencion y seguimiento de las quejas y denuncias que se presenten en contra de los
servidores publicos de la Procuraduria.

Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos del Régimen aplicable de Responsabilidad de los Servidores Publicos e
imponer, por acuerdo del Procurador, las sanciones administrativas que
corresponda.

Formular los pliegos de responsabilidad de los servidores publicos de la
Procuraduria que sean procedentes, por irregularidades descubiertas en el ejercicio
de sus funciones y, en su caso, remitirlos a la autoridad competente.

Desarrollar y mantener actualizado el sistema de registro sobre sanciones
administrativas impuestas a los servidores publicos de la Procuraduria, en los
términos de Régimen aplicables de Responsabilidad de los Servidores Publicos.

Integrar la documentacién que deba ser enviada al Ministerio Publico, en aquellos
casos en que, con motivo de sus funciones apareciera la probable comision de un
delito por parte del servidores publicos de la Procuraduria.

Recibir y tramitar, en los términos del Régimen aplicable de Responsabilidad de los
Servidores Publicos, los recursos administrativos que representen los servidores
publicos de la institucion que hayan sido sancionados por faltas administrativas.

Verificar en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Materiales, si el
personal que pretende ingresar a la Procuraduria ha sido sancionado con
anterioridad por violaciones a la legislacién en materia de Responsabilidad de los
Servidores Publicos o de otras disposiciones aplicables.

Someter a consideracion del Procurador el proyecto del Programa Anual de
Supervisién y Control de Auditorias, conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes.
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Practicar, dirigir y supervisar las auditorias que deban realizarse a las unidades de la
Procuraduria, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
competentes y los que determine el Procurador.

Vigilar que las unidades administrativas de la Procuraduria cumplan con las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas en
las normas juridicas aplicables y en los lineamientos que al efecto emita el
Procurador.

Verificar y supervisar que se cumplan los procedimientos que establece la
normatividad de la Procuraduria para el otorgamiento de armas de cargo y
vehiculos, asi como, en su caso para la devolucion de las mismas.

Coordinarse con la Direccion Consultiva y Legislativa en la formulacion de los
informes previos Yy justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de
los servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna, asi como en la
presentacion de las promociones y los recursos que deban interponerse.

Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna
de la Procuraduria y aquellos que le sean solicitados por el Procurador; y

Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables, las que le confiera
el Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban.
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1.11. DELEGACIONES REGIONALES

Objetivo General:

» Desconcentrar la Procuracion de justicia para la prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos por medio de los agentes del ministerio publico y policia
investigadora, para el combate de la impunidad y garantia del estado de derecho
en representacion de la sociedad.

Funciones:

» Representacion del Procurador en el mando directo e inmediato de la policia
investigadora que le sea adscrita para instruirla sobre las acciones ordenadas por el
ministerio publico para la debida investigacion y persecucion de los delitos y en su
caso para acreditar la probable responsabilidad del indiciado.

» Participacion en los respectivos comités municipales de seguridad publica o
consejeros municipales de proteccion civil y demas organismos, en los términos que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

» Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de averiguaciones
previas, reserva de averiguacion previa, consignaciones y control de procesos
penales, derechos humanos, atencion a victimas u ofendidos de los delitos,
prevencion del delito y servicios administrativos en los términos que determine el
Procurador, mediante acuerdo que deberd publicarse en el periddico oficial del
Estado.

» Acordar con el Procurador los asuntos de su competencia.
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1.12.

INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL .

Objetivo General:

>

Profesionalizacion, actualizacion y especializacion del personal de la Procuraduria e
impulso de los servidores publicos en cuanto a su desarrollo por medio del servicio
civil de carrera.

Funciones:

>

>

Participar en la elaboracion y aplicacion del presupuesto anual del Instituto de
Formacion Profesional.

Dirigir, elaborar, proponer y supervisar el desarrollo de los proyectos de formacion y
capacitacion profesional de la Procuraduria.

Participar en la organizacion, desarrollo y promocion de la investigacion respecto del
servicio civil de carrera de la Procuraduria.

Gestionar todos los asuntos administrativos, educativos, de vinculacion académica y
becas del Instituto.

Proyectar y proponer convenios de coordinacion o intercambio profesional con
dependencias gubernamentales (municipales, estatales, federales del pais o
internacionales) y de iniciativa privada.

Establecer los programas de reclutamiento y seleccion de la Procuraduria.

Expedir el Reglamento interno del Instituto y los Reglamentos de los cursos de su
ambito de formacion profesional.
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1.13.

PoLiciA INVESTIGADORA

Objetivo General:

>

Actuar bajo la autoridad y mando del Ministerio Publico, auxiliar en el desahogo de
las diligencias que asi lo requieran en la integracion de la Averiguacion Previa,
investigaciones de hechos delictivos, citaciones, comparecencias, notificaciones,
detenciones, presentaciones y mandamientos judiciales emitidos por los érganos de
jurisdiccionales. En ocasiones, le corresponde actuar en coordinacién con las
autoridades Federales, Estatales y Municipales.

Funciones:

>

Realizar conforme a los lineamientos establecidos mediante la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, el presente Reglamento, los
acuerdos del Procurador y demas disposiciones aplicables, las investigaciones
pertinentes bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo vy
honradez, asi como seguir los métodos cientificos adecuados que garanticen
el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

Ejecutar las 6rdenes de comparecencia, aprehension, reaprehension y cateo que
emitan los oOrganos jurisdiccionales y ejecutar las ordenes y diligencias que el
Ministerio Publico le asigne.

Llevar a cabo, las investigaciones de hechos delictivos en los términos
de las instrucciones que al efecto emita el Procurador o el Ministerio Publico.

Poner inmediatamente a disposicion de la autoridad jurisdiccional a las
personas aprehendidas en los casos previstos en el articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las que deban ser
presentadas por orden de comparecencia.

Establecer el enlace y coordinacion con las autoridades de la Policia Judicial
Federal, del Distrito Federal y de las demas entidades federativas, asi como
lograr una comunicacioén directa y eficaz con aquéllas para la mejor procuracién de
justicia, en los términos de las bases, convenios y demas instrumentos de
colaboracion que al efecto se celebren.

Vigilar y levar a cabo los principios de actuacion que establece la Ley de
Seguridad Publica del Estado y demas disposiciones aplicables, en el
desarrollo de las investigaciones.

Coordinar y desarrollar el servicio de seguridad a las personas en términos de las
instrucciones que al efecto emita el Procurador.

Atender de inmediato las llamadas de auxilio de la comunidad; y
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» Las deméas que le confieran las disposiciones aplicables y las que determine

el Procurador o el Ministerio Publico.
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