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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 25/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
CULTURA DEL ESTADO DE JALISCO, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco; a 13 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIIl y XIX, 14, 15 parrafo 1 fraccion lll, 16 parrafo 1 fraccion l y 17
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de
Jalisco y

CONSIDERANDO:

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIl de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administraciéon Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Con fecha 1 de enero de 2019, se publicé oficialmente el Reglamento
Interno de la Secretaria de Cultura, a efecto de establecer la estructura
organica de dicha Dependencia, asi como para realizar la distribucion de
facultades y obligaciones entre las Unidades Administrativas que la integran.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en
el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, instruyo
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco para que lleven a cabo la instalacién de las Unidades de Igualdad de
Género y se emiten los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de
las mismas, como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo Estatal
asegura que la institucionalizacién de la igualdad sustantiva y los derechos
humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas en la
gestion gubernamental, homologando su integracién y funcionamiento de las
Unidades.
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V. Asimismo, la Secretaria de Cultura, mediante oficio SCJAL-2021-0288,
presentd ante el Ejecutivo del Estado el proyecto de modificaciones a su
Reglamento Interno para incorporar las funciones de las Unidades de Igualdad
de Género, en cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo
Gubernamental citado en el paragrafo que antecede.

VI. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales en
la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la ejecucion de
las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas dependencias
y entidades que conforman la Administracion Publica Estatal, y 00000000
cumplimiento a la disposicién transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se adiciona la seccién quinta del referido Capitulo 1V asi como los
articulos 41, 42, 43 y 44 del Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura
del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Seccién quinta
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 41. La Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de
Cultura, como o6rgano consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género y los derechos humanos, tiene por objeto garantizar la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion
de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el trato
entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 42. La Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de
Cultura tiene las siguientes atribuciones:
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l. Fungir como érgano especializado en materia de
transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de
género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas,
ejes de trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus
planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Secretaria, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Secretaria;

VIIl.Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco con el personal de la
Secretaria; :

IX. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad
de género, de inclusién y no discriminacion;

Xl. Fomentar que la construccion de indicadores de la Secretaria
sea con perspectiva de género;

XIl. Promover la desagregacién de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, numero de hijas e hijos, estado civil;

XlIl.Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y
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XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 43. La Unidad de Igualdad de Género en la Secretaria de
Cultura, estara integrada por las personas titulares de las
siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Sectorial;
Il. Direccion de Desarrollo Institucional;

lil. Direccion Administrativa;

IV. Direccion de Desarrollo Cultural y Artistico;

V. Direccién de Operacion y Programacion Cultural;

VI. Unidad de Difusion de la Cultura y las Artes; y

VII. Jefatura Juridica.

La persona titular de la Secretaria podra designar a cualquier otro
miembro integrante de la Unidad, siempre que cuente con un nivel
jerarquico superior de direccion y/o jefatura, con la facultad de toma
de decisiones.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de
ser de nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion del
titular. Para casos de ausencias del integrante titular en las
sesiones de trabajo de la Unidad, bastara con que se encuentre el
suplente que ha sido designado.

Articulo 44. La persona titular de la Direccion de Desarrollo
Institucional fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto que quien
se encuentre a cargo de la Jefatura Juridica sera la Secretaria
Técnica de dicha Unidad.

TRANSITORIO

Unico. El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé en ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante el Secretario General de Gobierno, la Coordinadora General Estratégica
de Desarrollo Social y la Encargada de Despacho de la Secretaria de Cultura,

quienes lo refrendan. (7

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social
(RUBRICA)

SUSANA CHAVEZ BRANDON
Encargada de Despacho
Secretaria de Cultura
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 029/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN
MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco; a 13 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIl y XIX, 14, 15 parrafo 1 fraccion lll, 16 parrafo 1 fraccion |y 17
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado
de Jalisco y

CONSIDERANDO:

l. Los articulos 36 y 50 fraccion VIII de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracion Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
sefala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Con fecha 21 de mayo de 2019, se publicd en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco, a efecto de establecer la estructura
organica de dicha Dependencia, asi como para realizar la distribucion de
facultades y obligaciones entre las Unidades Administrativas que la integran.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado
en el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020,
instruyd a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de
Igualdad de Género y se emiten los Lineamientos para la integracion y
funcionamiento de las mismas, como uno de los medios a través de los
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cuales el Ejecutivo Estatal asegura que la institucionalizacién de la igualdad
sustantiva y los derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma
de decisiones tanto administrativamente como en la ejecucion de las
politicas publicas en la gestion gubernamental, homologando su integracion
y funcionamiento de las Unidades.

V. Asimismo, el Secretario de Trabajo y Prevision Social, mediante oficio
STyPS/DJ/60/2021, presentd- ante el Ejecutivo del Estado a través de la
Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
el proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para incorporar las
funciones de las Unidades de Igualdad de Género, en cumplimiento al
articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el
paragrafo que antecede.

VI. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicion transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se adiciona el Capitulo VI del Titulo Tercero, asi como,
los articulos 66, 67, 68 y 69 del Reglamento Interno de la Reglamento Interno
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, para
quedar como sigue:

Capitulo VI
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 66. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Jalisco, como o6rgano consultivo
especializado en materia de transversalizacion e institucionalizaciéon de la
perspectiva de género y de derechos humanos, tiene por objeto garantizar
la institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y
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de derechos humanos, como pilares fundamentales en la toma c
decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de las politicas publice
de esta dependencia, para mejorar el trato entre los géneros, el acceso
las oportunidades, a la toma de decisiones y los beneficios del desarrol
para las mujeres.

Articulo 67. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco tiene las siguientes
atribuciones:

. Fungir como o6rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y
derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacién;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de
trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de
trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de igualdad,;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Secretaria, asi como difundir su contenido y acciones y
monitorear su funcionamiento;

VIl. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad
de Género al interior de la Secretaria;

VIIl. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar
los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica del Estado de Jalisco con el personal de la Secretaria;

IX. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las

autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual
laboral al interior de la misma;
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X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad
de género, de inclusidn y no discriminacion;

Xl.  Fomentar que la construccion de indicadores de la Secretaria
sea con perspectiva de género;

Xll. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, numero de hijas e hijos, estado civil;

XIll.  Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
Articulo 68. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada por
las personas titulares de las siguientes areas:

I. Direccion de Planeacién y Control;

Il. Direccion de Administracion;

lll. Direccion de Area Juridica; y

lll. Coordinacion de Medios Digitales.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de ser

del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccién de la
persona titular.

Articulo 69. La persona titular de la Direccién Planeacién y Control
fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto que quien se encuentre
a cargo de la Direccion de Administracion sera la Secretaria Técnica
de dicha Unidad.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, ante el Secretario General de Gobierno, Coordinador General
Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econdmico y el Secretario del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, quienes lo refrenda.

— 7

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JOSE ALEJANDRO GUZMAN LARRALDE
Coordinador General Estratégico de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 036/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, EN MATERIA DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD DE GENERO

Guadalajara, jalisco; a 15 de abril de 2021

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46 y 50 de la
Constitucion Politica; asi como 1, 2, 3 parrafo 1 fraccion |, 4 parrafo 1
fracciones VIl y XIX, 14, 15 parrafo 1 fraccién lll, 16 parrafo 1 fraccion 1y 17
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de
Jalisco y

CONSIDERANDO:

I. Los articulos 36 y 50 fraccién VIII de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien cuenta con la
facultad de expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer
en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la Administracion Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. Con fecha 9 de enero de 2021, se publicé oficialmente el Reglamento
Interno de la Secretaria de innovacién, Ciencia y Tecnologia, a efecto de
establecer la estructura organica de dicha Dependencia, asi como para
realizar la distribucion de facultades y obligaciones entre las Unidades
Administrativas que la integran.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en
el Periodico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, instruyo
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de Igualdad de
Género y se emiten los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de
las mismas, como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo
Estatal asegura que la institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los
derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones
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tanto administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas en
la gestién gubernamental, homologando su integracion y funcionamiento de
las Unidades.

V. Asimismo, el Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, mediante
oficio DESPACHO.SICYT.2021.049, presento ante el Ejecutivo del Estado a
través de la Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econémico el proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para
incorporar las funciones de las Unidades de Igualdad de Género, en
cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado
en el paragrafo que antecede.

VI. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en |la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la ejecucion
de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicidn transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien reformar y adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente
ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo VI, asi como los articulos 50, 51, 52 y 53 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de
Gobierno del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Capitulo VI
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 50. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia, como o6rgano consultivo
especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género y de derechos
humanos, tiene por objeto garantizar la institucionalizacion de la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y de derechos
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humanos, como pilares fundamentales en la toma de decisiones
tanto en el disefio como en la ejecucion de las politicas publicas
de esta dependencia, para mejorar el trato entre los géneros, el
acceso a las oportunidades, a la toma de decisiones y los
beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 51. La Unidad de Igualdad de Género de |la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia tiene las siguientes atribuciones:

I.LFungir como o6rgano especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de
geénero y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para
la mejora del clima laboral en la Secretaria;

lll. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria para asegurar y promover que el
enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para promover acciones en materia de
igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior de la Secretaria, asi como difundir su contenido y acciones
y monitorear su funcionamiento;

VIl. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de
Igualdad de Género al interior de la Secretaria;

VIII.Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administraciéon Publica del Estado de Jalisco con el personal de la
Secretaria;
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IX. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las
autoridades competentes en casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocion de igualdad
de género, de inclusion y no discriminacion;

Xl. Fomentar que la construccién de indicadores de la Secretaria
sea con perspectiva de género;

Xll. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo,
grupo etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas
con discapacidad, nimero de hijas e hijos, estado civil;

XIIl. Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna
como externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
Articulo 52. La Unidad de Igualdad de Género esta conformada
por las personas titulares de las siguientes areas:

l. Coordinacién General;

Il. Direcciéon Administrativa;

lll. Coordinacion General de Proyectos;

IV. Coordinador de Capital Humano y Becas;

V. Coordinacion Juridica; y

VL. Jefatura de Area de Eventos y Logistica.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de
ser del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccién
de la persona titular.

Articulo 53. La persona titular de la Direccion Administrativa
fungira como enlace de la Unidad ante la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres; en tanto que quien se

encuentre a cargo de la Coordinacién General de Proyectos sera
el Secretario Técnico de dicha Unidad.
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TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

Asi lo acordo el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante los Ciudadanos Secretario General de Gobierno, Coordinador General
Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econémico y el Secretario de

Innovacién, Ciencia y Tecnologia, quienes | rendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

JOSE ALEJANDRO GUZMAN LARRALDE
Coordinador General Estratégico de Crecimiento
y Desarrollo Econdmico
(RUBRICA)

ALFONSO POMPA PADILLA
Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
(RUBRICA)
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