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COMISION MIXTA DE ESCALAFON

DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
|«
| El presente reglamento nace de la necesidad de establecer los lineamientos
que habrén de regir; las promociones, movimientos, incremento de jornada laboral
y el desarrollo del personal, con la Unica intencién de eficientar y engrandecer con
ello |a la Secretaria de Cultura, ya que la base del buen servicio es un servidor
publico de calidad, y para lograrlo las Autoridades de la Secretaria de Cultura y el
Sindicato Mayoritario conforma la Comisién Mixta de Escalafén y establecen con
disposicion de ambas partes, conseguir elevar el nivel profesional del Servidor
Publico y con ello su calidad de vida en lo personal, asi como establecer la base
lega) que habra de dar paso al Servicio Civil de carrera el cual permitira aprovechar
de manera excepcional el recurso humano efectivo.

CAPITULO
DE LOS OBJETIVOS

| Articulo 1° El presente reglamento se funda en lo dispuesto en el articulo 58 y
59 y dg mas relativos de la ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municifos.

iculo 2° El objetivo del presente reglamento es marcar y regular las
Nices .en materia de capacitacién, movimientos, ascensos, promocion,
sigHo, incremento de jornada laboral de los Servidores Publicos de la
Secrdfaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco asi como de estimular el
frollo personal, a través de la oportuna difusién de convocatorias para
participar en:

e Concurso de las plazas
- e .Clrsos de capacitacion

o Planes de becas

e Cambios de areas

| Articulo 3° Establecer convenios de becas con instituciones educativas,
y privadas, que permiten fortalecer los diversos perfiles, de acuerdo a los
ientos, habilidades y aptitudes requeridos para el correcto desempefio de

i Articulo 4° El presente reglamento es de aplicacion general para los
Seryvidores Publicos enmarcados en los supuestos del Titulo Tercero Il de la ley de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

| Articulo 5° Para los efectos de este reglamento se entiende por:

ESCALAFON: Sistema organizado en la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado de Jalisco con la libertad para efectuar las promociones y ascensos,
incremento de jornada laboral, asi como la correcta administracién de Ips cambios
y mc::vimientos del personal segun lo dispuesto en el Titulo Tt_ar_t:ero Capitulo Il de la
ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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CAPACITACION: Conjunto de sus Actividades encaminadas a mejorar los
conacimientos (Saber), las habilidades (Poder Hacer), y las actitudes (Querer), que
le permita al personal alcanzar los Estdndares Maximos de desempefio en su
puesto actual y/o prepararse para desempefiar con calidad y productividad.un
puesto diferente en el futuro, con el fin de garantizar que los Servidores Publicos
reinan los requisitos de conocimientos, habilidades y actitudes que se necesita
para el correcto desempefio de su puesto.

SERVIDOR PUBLICO DE BASE: Trabajadores de la Secretarfa de Cultura que no
se ericuentran comprometidos en el articulo cuarto de la ley para los Servidores
Pﬂbli¢os del Estado de Jalisco y de sus Municipios.

COMISION: Comisién Mixta de Escalaféon es constituida como érgano oficial
;interno para la aplicacion de este Reglamento.

SUB COMICION DE APOYO: Organo interno dependiente de la comisién mixta de
escalafén creado como apoyo para la elaboracién, aplicacion y calificacién de los
examenes; y demas disposiciones acordadas por la misma Comision Mixta de
Escalafén.

Cabe mencionar que los examenes y las evaluaciones aplicadas contendran la
firma imprega del evaluado.

CAPITULO I
DE SU OBLIGATORIEDAD

R L

Articulo 6° Las disposiciones de este Reglamento son de obligatoriedad para
la Secretaria de Cultura y sus dependencias y en general para los Servidores
Publicos de la Secretaria de Cultura.

/Articulo 7° Los Movimientos del personal de que se efectien de acuerdo a
oste Reglamento, y debidamente aprobados por la Comisién de Escalafon, no
podra modificarse o revocarse sino por resolucion expresa de la misma comision.

_Articulo 8° son sujetos de derecho Escalafénario los Servidores Publicos con
/un minimo de seis meses de antigliedad Laboral Comprobada.

: CAPITULO NI
DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO
Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
Y SUS COMISIONES DE APOYO.
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P ?\rticulo 9° Los integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén duraran en su
carga:6 afios, periodo quedara inicio, al momento de su depdsito ante el tribunal de
/ arbitraje y escalafén acompafiado de su respectivo reglamento.

. Articulo 10° La Comisién Mixta de Escalafén debera reunirse el ditimo viernes
de cada mes en el lugar que ellos dispongan.

. ' Articulo 11° La comision podra ser convocada por cualquiera de las partes en
forma extraordinaria con 24 hrs. previas.

. Articulo 12° Las partes podran remover con libertad a su respectivo
representante aun cuando no hubiera concluido el periodo mencionado en el Art. 8°

de este reglamento.

Articulo 13° Los representantes de la comisioén tendran iguales derechos y
obligaciones en cuanto a las funciones que les correspondan.

- ‘Articulo 14° Los acuerdos de la comisién serén validos con la aprobacion de
la. mayoria de sus miembros. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la
comision, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolvera en definitiva la controversia.

. n&iculo,ﬁ" la falta de asistencia de algiin miembro de la Comisién en dos o
mas;sésiones de manera injustificada sin previo aviso, aunque no sean continuas
se hard'saber a la parte que representa, a fin que tome las medidas pertinentes y

[ so;de: ser removido por mutuo acuerdo, nombrando un sustituto quien
ite ‘ocupara el cargo hasta terminar el periodo afectado, para el caso del
iembro en este supuesto sera nombrado por ambas partes.
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prrtice Io 16° La Comisién Mixta de Escalafén tendra la libertad de modificar
lasrésoluciones emitidas en un periodo no maximo de 60 dias, siempre y cuando
exista el mutuo consentimiento de las partes y argumento legalmente validos.

Articulo 17° La comisién tendra las siguientes facultades:

.+ Elaborar las convocatorias respectivas de acuerdo a la ley y difundirlas en todas
la dependencias de la Secretarfa de Cultura, contemplando los supuestos
comprendidos en el articulo 2° de este reglamento.

It.- Resolver los las promociones, ascensos, incremento de jornada laboral, asi
como la correcta administracién de los cambios y movimientos del personal, previo
estudio y acuerdo concensado de las partes determinando los resultados de
acuerdo a la evaluacién de los factores escalafénarics.

IIl.- Promover la deteccién de necesidades de capacitacién y desarrollo.
V.« Revisar los programas y planes generales institucionales para opinar en la

reubicacién de personal cuyas actividades y condiciones de tmpajo se hayan visto
modificadas debido a la modemizacién y/o tecnificaciéon de los mismos.

NOTA:
Por 'rés'b[{'{c_ién
emitida p‘o“r_.', el
Tribunal de Arbitraje
y Escalafén del*dia
22 veintidés, de
septiembre de 2016
dos mil dieciséis,
dentro _del
expediente .

administrativo 35-E,
el articulo 9: se
ajusta a .lo
establecido por. el
articulo 58 de la Ley
para los Servidores
Publicos del Estado
de Jalisco y 'sus’
Municipios, que
precisa una duracion
de 03 tres afos.



V.- Promover entre el personal las actividades educativas en aspectos técnicos,
; adminis[trativos y culturales.

.--;: -VI.- Re{visar periodicamente la estructura de organizacién y las funciones de los
¥ puestos para sugerir cambios que incrementen el desarrollo, la satisfaccion, el
E . shlario la jornada laboral y la productividad del personal.
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VIl.- Promover con el Departamento de Capacitacion la estrategia de aplicacion de
encuestas y examenes para recabar informacion o verificar conocimientos y
capacidad del personal.

VIi.- Obtener y publicar informacién sobre cursos, seminarios, programas técnicos
y universitarios, becas, visitas a centros de trabajo y de interés profesional o
cultural en sus dependencias.

IX.- Disponer de la base de datos del personal la cual sera proporcionada por la
direccion de recursos humanos periédicamente, asi como el listado previo de
plazas, movimientos, bajas, ascensos y demdas promociones que es necesario
efectuar,

X.- Comunicar los dictdmenes emitidos por la comisién en apego a los términos
publicad%s en las convocatorias, asi como comunicar a recursos humanos de las
reso,lu_giones emitidas en materia de ascensos y movimientos para su debido

cuestidnﬁ s a que debe sujetarse los aspirantes.
;3 ;

Xil.- Lagfle mas que les confieren este reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 18° Son obligaciones de la Secretaria de Cultura:

l-  Proporcionar a la Comisién dentro de las posibilidades que marca el
presupuesto los elementos necesarios para su funcionamiento.

Il.- Dar a conocer a la Comisién dentro de los cinco dias siguientes, las vacantes
por puesto de nueva creacion a los que por baja o movimiento se genere.

lll.- Otorgar los nombramientos definitivos con base en los dictamenes emitidos
por la comisién.

IV.- Proporcionar los medios y la informacién necesaria para elaborar los planes
de capacitacion.
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V.- Llevar acabo las recomendaciones de la comisién para mejorar la calidad,
productividad y las condiciones del trabajo dentro de la capacidad econdémica y
técnica de la Secretaria de Cultura.

N1.- Proporcionar a la subcomisién de apoyo todo lo necesario para el correcto
desemperio de sus actividades.

CAPITULOV
DE LAS VACANTES

Articulo 19° Las vacantes se dividen en:

|.- Vacantes Definitivas: que se originan por la creacién de nuevas plazas, o por la
separacion del titular por renuncia, fallecimiento o cese.

Il.- Vacantes Temporales: son aquellas que con la autorizacién de la Direccion de
Recursos Humanos, pueden ser ocupadas por tiempo u obra determinada.

Articulo 20° De acuerdo con lo establecido en el Art. 59 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, cuando surja una vacante por licencia y
esta no &kceda de seis meses, no se movera el escalafén y el titular de la Entidad
Pudblica pédra otorgar nombramiento provisional con la aprobacién de la comisién
Mixta g -escalafén a favor de cualquier persona competente para que cubra el

1 CAPITULO VI
A DE LOS MOVIMIENTOS

: Afticulo 21° Los movimientos que se efectlien en cultura, requieren de la
aprobacién de la comision. Estos movimientos solo podran realizarse entre
Servidores Publicos que estén en pleno uso de sus derechos laborales al momento
de la promocion, cambio o comisién, y los servidores publicos que hayan
desempefiado puestos de confianza y que regresen a su puesto de base antes de

e se produzca el movimiento el cual tendra que contar con la plena anuencia del
Trabajador.

Articulo 22° Son factores escalafonarios:

1.- La antigliedad en el servicio.
2.- Los conocimientos.

3.- Calidad en el Trabajo.

4.- La disciplina y puntualidad.
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stos factores estan integrados en el Sistema de Evaluacién del Desempefio que
forma parte del manual de operacién y son:

1.- ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO 30 %
1.1 Afios cumplidos a la fecha de la evaluacién, tomando en cuenta el primer
contrato expedido por la institucion. Un punto por afio de servicio hasta 30.

2.- CONOCIMIENTO 30 %

2.1 Conocimiento del trabajo referente al puesto. Un punto por cada constancia de
Capacitacion hasta 10 puntos. )

2.2 Escolaridad formal. Un punto por cada constancia hasta 10 puntos.

2.3 Superacién personal y potencial del desarrollo. Un punto por cada constancia
hasta 10 puntos

3.- ACTITUD 30 % :

3.1 Juicio y criterio. El jefe inmediato evaluara y otorgara hasta 10puntos

3.2 Comparierismo y trabajo en equipo. El sindicato mayoritario evaluara y
Calificara otorgando hasta 10 puntos.

3.3 Superacion personal y potencial de desarrollo. Constancias de capacitacion
hasta 10 puntos.
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4.- DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD 10 %

4.1 |GERtificacion con el trabajo, actitud de servicio y disciplina. Considerando
expédidgte notas buenas o malas hasta-5-puntos.
4.2 ."'1'"'.._" y asistencia. Considerando registros de asistencia de un afio atras

L o my
:FArtigio 23° Las calificaciones se efectuaran de acuerdo con los resultados
de Ia{ﬁ fuaciones aplicadas y la informacion proporcionada con documentos
oficiafes por los aspirantes asi como expedientes de la direccion de recursos
humanos, conforme a la siguiente ponderacién: |

gnocimientos 30%
Actitud 30%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antigiiedad en el servicio 30%

Articulo 24° Todos los documentos; e informacién necesaria de los
aspirantes sera recabada por la subcomisiénjde apoyo quien hara llegar 3 dias
antes de cada reunién ordinaria a la Comi’s‘_ic'S_‘I_'i_-Mixta de Escalafén, y hacer entrega
a la direccion de recursos humanos undivezideterminado su seguimiento, los
examenes de conocimientos y cualqtiierfo I {Hé’rfamienta para probar requisitos
escalafénarios seran aplicados por la subcomisién de apoyo a solicitud de la
comisién. Los resultados de las evaluaci&ihé%t;t_jfgxémenes deberan ser validados

por la Comision.
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Articulo 25° La Comision estara obligada a publicar los requisitos y el perfil
de cada‘plaza en concurso.

Articulo 26° Todos los aspirantes deberan cubrir los requisitos establecidos
en las especificaciones del puesto vacante, en caso de no ser asi se cubrira la
vacante 'de comin acuerdo con el candidato que la comision de escalafén

considere mas idoneo.
Articulo 27° El tipo de pruebas que se requiera adicionar en casos

excepcionales a los establecido, ya sean entrevistas orales, escritas o précticas,
seran sugeridas por la comisién quien vigilara su correcta aplicacién Y

cumplimiento.

Articulo 28° Los dictamenes de la comision contendran:

I.- Categoria, partida presupuestal, adscripcion, codigo de plaza, nivel de la plaza,
sueldo mensual, cantidad de horas semanales y turno vacante.

IL.- Fecha de ingreso a ocupar la plaza.

ll.- Nombre del servidor publico que ocupara la plaza vacante, temporal o

definitiva.
iculo 29{’ En los casos de las plazas en las que ninguno de los aspirantes
antes de base, retina los requisitos necesarios para el puesto que se

s que se declaren desiertas al no registrarse aspirantes y las que
ntes con motivo del proceso escalafonario, las propuestas se regiran

siguientes:
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a) La Secretaria de Cultura y el Sindicato Mayoritario tendran el mismo
derecho de proponer candidatos al puesto vacante turnandose esta, una vez
para la Administracion y otra para el Sindicato.

/ b) La propuesta sera inmediatamente después de obtener la informacion de la
plaza vacante originada por el proceso escalafonario, tomando en primera
instancia a los servidores publicos que se inscribieron al concurso.

Articulo 30° Los dictdmenes de la Comision seran publicados turnandose
un tanto a la Direccion de Recursos Humanos, y al interesado a efecto de dar
seguimiento a la posesién de la base.

Articulo 31° Los dictamenes de la Comision obligan a dar posesion del
puesto, al nuevo ocupante, en la quincena inmediata siguiente a partir de la fecha

del dictamen.
CAPITULO VIl
A DE LA CAPACITACION
A ;
f / Articulo 32° Todos los programas y oportunidades de capacitacion para los
Servidores Publicos de la Secretaria de Cultura, seran coordinados por el

encargado de capacitacion, y promovidos por 12 Comision Mixta de Escalafon.
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; '1 Articulo 33° La subcomision @ través de las dependencias de la Secretaria
:de Cultura deber4 informar a los Servidores Publicos adscritos a las mismas, sobre
“|as oportunidades de capacitacién disponibles.

' Articulo 34° Para participar en los cursos de capacitacion, se dara
.preferencia a los Servidores Publicos que tengan una mayor afinidad entre el
‘trabajo desarrollado y el curso a impartir, o mayor necesidad de aprender para

~ desatrollar mejor su trabajo.

Articulo 35° El nombre, puesto y dependencia en que laboran las personas
elegidas para asistir a cursos, deben ser comunicados por la subcomisién de

evaluacion al encargado de capacitacién.

TRANSITORIOS

Articulo 36° El presente Reglamento deroga todas las disposiciones Y
g reglamentos que se opongan a su contenido.

Articulo 37° El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su
ito en el tribunal de arbitraje y escalafon.

AN
7. ARjculo 38° Todos los acuerdos de Escalafon, celebrados entre las

insi‘r&mi , tendran vigencia y plena aplicacion.
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VYR 4 e GUADALAJARA JALISCO, 29 DE ABRIL DE 2013.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

LIC. XOCHITL VAZQU 7. GRACIANO
POR EL SINDICA' O MAYORITARIO
LA SECRETARIA DE CULTURA

LIC. JOSELUISE




