REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

DIGELAG ACU 001/2011

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS Y ACUERDOS
GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO

GUADALAJARA, JALISCO, A 07 DE ENERO
DE 2011

Emilio Gonzélez Marquez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 36, 46 y 50 fracciones VIl y XXV de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; asi como 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 12, 19 fraccion Il, 21, 22 fracciones |, V y
XXIV, 24 y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y

CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad con el articulo 36 de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco el
ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se denomina Gobernador del
Estado, y en su articulo 50 fracciéon VIII lo faculta para expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen
despacho de la administracion publica.

Il. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece en el articulo 22
fraccion V que es atribucién especifica del titular del Poder Ejecutivo, la imparticion vy
administracion de la educacion publica, asi como la regulacién de la que impartan los particulares.

Ill. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece en su articulo 35 que
la Secretaria de Educacion es la entidad responsable de dar cumplimiento a las obligaciones del
Estado en materia educativa.

IV. Que con motivo del ejercicio de la atribucién sefialada en el romano | que antecede, el titular del
Poder Ejecutivo expidi6 el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, mismo que fue publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de mayo de
2005, y que tiene por objeto regular la estructura, organizacion y funcionamiento de dicha
Secretaria segln las atribuciones que expresamente le encomiendan la Ley General de Educacion,
la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley de Educacion del Estado de Jalisco y las demas
normas juridicas aplicables en el ambito de su competencia.

V. Que el Poder Ejecutivo del Estado, atendiendo al compromiso de impulsar una transformacién
en el ambito educativo para el cumplimiento de las metas y objetivos asentados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030; y conciente de la
necesidad de adecuar las disposiciones juridico administrativas que norman a la Secretaria de
Educcion del Estado de Jalisco para materializar tales objetivos; en los términos del presente se
expide un nuevo Reglamento Interior de dicha dependencia, en observancia de las disposiciones
legales aplicables, para dar sustento juridico a las unidades que se integran a su estructura, asi
como facultar la delegacion de atribuciones y la correcta distribucion de responsabilidades.



VI. Por ultimo, es importante mencionar que, de conformidad con el articulo 33 fraccién Il de la Ley
de Mejora Regulatoria del Estado de Jalisco y sus Municipios, el presente Reglamento no requiere
la presentacién de la manifestacion de impacto regulatorio.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, segun las atribuciones que
expresamente le encomiendan la ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, la Ley
General de Educacién, la ley de Educacién del Estado de Jalisco y las demas normas juridicas
aplicables en el ambito de su competencia.
Articulo 2°.- La Secretaria de Educacion conducird sus actividades en forma programada y con
base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno del Estado para el
logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno.
Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

|. Autoridad educativa federal: la Secretaria de Educacién Publica;

Il. Delegaciones Regionales: las Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco;

lll. Organismos publicos descentralizados: las entidades pulblicas estatales con personalidad
juridica y patrimonio propio, que tienen encomendadas funciones relacionadas con la educacion;

IV. Personal de supervisién: aquel que ejerce funciones de jefe de sector, supervisor escolar de
zona y asesor técnico pedagdégico;

V. Reglamento: el presente Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de
Jalisco;

VI. Secretaria: la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco;
VII. Secretario: el titular de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco; y

VIIl. Unidades administrativas: las delegaciones regionales, coordinaciones, direcciones generales
y de area contempladas en el Reglamento.

Articulo 4°.- Al frente de cada unidad administrativa habra un titular designado por el Secretario,
quien sera auxiliado por la estructura autorizada establecida en este Reglamento o en el Manual de
Organizacion de la Secretaria, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.



Articulo 6°.- Las unidades administrativas ejerceran sus facultades ajustandose al presente
Reglamento, los lineamientos, normas y politicas que fije el Secretario y las demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7°.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria contard con las siguientes
unidades administrativas:

I. EI Despacho del Secretario:

a) Secretaria Particular;

b) Coordinacién General;

¢) Coordinacion de Asesores;

d) Direccion de Relaciones Internacionales;

e) Direccion de Comunicacién Social, Ediciones y Publicaciones; y
f) Direccién General de Atencién a la Comunidad Educativa,;

Il. Coordinacion de Educacion Basica:

a) Direccion General de Educacion Preescolar:

1. Direccion de Gestién y Operaciéon de Educacion Preescolar; y
2. Direccidn de Proyectos Educativos de Educacion Preescolar;
b) Direccion General de Educacion Primaria:

1. Direccion de Gestién y Operacién de Educacion Preescolar; y
2. Direccién de Proyectos Educativos de Educacion Primaria;

c¢) Direccién General de Educacion Secundaria:

1. Direccion de Secundaria General;

2. Direccién de Secundaria Técnica; y

3. Direccién de Educacién Tele Secundaria;

d) Direccion General de Educacion para la Equidad y Formacion Integral:
1. Direccion de Educacion Inicial;

2. Direccion de Educacion Especial;

3. Direccién de Educacion Indigena;

4. Direccién de Educacion Fisica y Deporte;

5. Direccién de Psicopedagogia; y

6. Direccion de Articulacion para la Equidad y Prevencion de la Violencia;



e) Direccion General de Programas Estratégicos:

1. Direccion de Programas de Tecnologia en el Aula;

2. Direccidn de Programas de Acompafiamiento Pedagdgico;

3. Direccién de Programas para el Desarrollo y Bienestar Escolar; y

4. Direccién de Programas Compensatorios y de Apoyo;

f) Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la Gestion;

Ill. Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica:

a) Direccion General de Educaciéon Media Superior:

1. Direccion de Enlace de Organismos Publicos Descentralizados de Educacién Media Superior; y
2. Direccién Académica de Educacion Media Superior;

b) Direccion General de Educacion Superior:

1. Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica; y

2. Direccién de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico;

c¢) Direccién General de Vinculaciéon, Emprendurismo e Innovacién Tecnoldgica:

1. Direccién de Vinculacion con Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados y
Capacitacion;

2. Direccidn de Centros Sectoriales de Innovacion y Transferencia de Tecnologia;
3. Direccién de Articulacion y Gestion Programatica; y

4. Direccién del Sistema Estatal de Emprendurismo e Incubacién.

d) Direccion de Gestién Estratégica de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica.
IV. Coordinacién de Formacién y Actualizacién Docente:

a) Direccion General de Educaciéon Normal:

1. Direccion Académica de Educacion Normal; y

2. Direccidn de Gestion y Desarrollo Institucional;

b) Direccion General de Formacién Continua para Profesionales de la Educacion:
1. Direccion de Desarrollo Académico; y

2. Direccion de Gestién y Evaluacién de Profesionales de la Educacion.

c) Direccién General de Unidades de la Universidad Pedagodgica Nacional e Instituciones de
Posgrado:



1. Direccion de Unidades de la Universidad Pedagdégica Nacional; y
2. Direccién de Posgrado.

V. Direccion General de Educacion Permanente:

a) Direccion de Capacitacion para la Vida y el Trabajo;

b) Direccion de Atencion al Rezago Educativo; y

c¢) Direccién de Educacion Comunitaria;

VI. Coordinacién de Planeacién y Evaluacion Educativa:

a) Direccion General de Planeacion Educativa;

1. Direccion de Estadistica y Sistemas de Informacion;

2. Direccién de Programacion y Presupuesto;

3. Direccién de Planeacion y Programas de Infraestructura; y

4. Direccioén de Becas;

b) Direccion General de Evaluacién Educativa_

1. Direccion de Evaluacion para el Fomento Educativo;

2. Direccidn de Evaluacion del Sistema Educativo Estatal;

c) Direccién General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion Educativa:
1. Direccion de Control Escolar de Educacion Basica y Media Superior;
2. Direccién de Control Escolar de Educacion Normal y Superior; y
3. Direccién de Incorporacion, Revalidacion y Equivalencia;

d) Direccion de Participacién Social;

VII. Coordinacion de Administracion:

a) Direccion General de Personal:

1. Direccion de Gestion y Control de Personal;

2. Direccion de Planeacion de Recursos Humanos;

3. Direccién de Administracion de Personal;

4. Direccién de Capacitacion y Desarrollo;

5. Direccién de Relaciones Laborales; y

6. Direccién de Remuneracion;



b) Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales:
1. Direccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles;

2. Direccién de Servicios Generales; y

3. Direccién de Adquisiciones;

c¢) Direccién General de Contabilidad y Recursos Financieros:
1. Direccion de Contabilidad; y

2. Direccién de Ingresos y Egresos;

d) Direccion General de Tecnologias de Informacion:

1. Direccion de Mantenimiento a la Infraestructura Tecnolégica en las Escuelas:
e) Direccion de Centros de Atencion y Servicios;

f) Direccién de Coordinacion de Carrera Magisterial;

g) Direccion Operativa del Centro de Capacitacion;

h) Direccion de Organizacion y Normatividad; y

i) Direccién de la Unidad Médico Odontoldgica;

VIII. Coordinacion de Delegaciones Regionales:

a) Direccion General de Servicios Educativos Generales:

1. Delegacion Norte;

2. Delegacion Altos Norte;

3. Delegacién Altos Sur;

4. Delegacion Ciénega;

5. Delegacion Sureste;

6. Delegacion Sur;

7. Delegacion Sierra de Amula;

8. Delegacion Costa Sur;

9. Delegacion Costa Norte;

10. Delegacion Sierra Occidental;

11. Delegacion Valles;

12. Delegacién Centro Uno;



13. Delegacion Centro Dos; y

14. Delegacion Centro Tres.

IX. Direccion General de Asuntos Juridicos:

a) Direccion de Inmuebles;

b) Direccion de lo Administrativo, Laboral e Infracciones Administrativas;
d) Direccion de lo Contencioso; y

d) Direccion de lo Consultivo; y

X. Direccion General de la Contraloria:

a) Direccion de Auditoria; y

b) Direccion de Control y Seguimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
Del Secretario de Educacioén

Articulo 8°.- Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

I. Determinar, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria apegandose a los lineamientos que
establezca el Gobernador del Estado;

Il. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que le confiera el Gobernador del Estado en
materia educativa;

Ill. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos que competan a la Secretaria, asi
como informar sobre cuestiones relacionadas con los organismos publicos descentralizados
cuando se le requiera;

IV. Remitir al Gobernador del Estado los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones de observancia general que estime convenientes y sean
competencia de la Secretaria;

V. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales a fin de proveer en la esfera de
competencia de la Secretaria, la exacta observancia de las leyes y el eficiente despacho de los
asuntos respectivos;

VI. Remitir al titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de Administracion, para su
autorizacion, los manuales administrativos que se requieran para el buen funcionamiento de la
Secretaria;

VII. Proponer al Gobernador del Estado la creacion, supresion o modificacion de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como la creacion de plazas;

VIIIl. Organizar las comisiones internas de trabajo que permitan el eficaz funcionamiento de la
Secretaria;



IX. Acordar con los titulares de las coordinaciones y direcciones generales de dependencia directa,
los asuntos de sus respectivas competencias, o con cualquier otro titular de las unidades
administrativas que a su juicio se requiera;

X. Realizar una labor permanente de difusién y fomento educativo dirigida tanto a las entidades
publicas como a la poblacién en general;

XI. Proponer a la autoridad educativa federal los contenidos regionales que hayan de incluirse en
los planes y programas de estudio;

XIl. Presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria para su aprobacion, en
términos de las disposiciones aplicables en la materia;

XIll. Presentar la informacion relativa a las actividades desarrolladas por la Secretaria, para la
formulacién del informe de gobierno;

XIV. Comparecer ante el Congreso del Estado, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco;

XV. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria cuyo nombramiento o
remocion no esté determinado de otra forma en las leyes de la materia;

XVI. Fijar las condiciones generales de trabajo del personal adscrito a la Secretaria, oyendo a los
representantes sindicales correspondientes;

XVII. Aplicar las sanciones administrativas que, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, ameriten los servidores publicos de la Secretaria;

XVIIl. Imponer medidas de apremio a los planteles educativos, en los términos de las leyes
aplicables, para hacer cumplir las disposiciones educativas y las determinaciones de la Secretaria;

XIX. Ordenar la practica de auditorias a las unidades administrativas y planteles educativos;

XX. Resolver los recursos administrativos en el ambito de su competencia, segun lo dispongan los
ordenamientos aplicables;

XXI. Proponer al Gobernador del Estado la creacién de organismos publicos descentralizados y
6rganos administrativos desconcentrados que permitan cumplir con las obligaciones del Estado en
materia educativa;

XXII. Definir la politica de desconcentraciéon de servicios educativos que permita atender por
regiones los asuntos que competan a la Secretaria;

XXIII. Participar en los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados cuyo
ordenamiento de creacion asi lo establezca;

XXIV. Establecer lineamientos para el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité
Administrador del Programa Estatal de Construccion de Escuelas;

XXV. Suscribir los convenios, contratos y demas actos juridicos que en materia educativa celebre
el Gobierno del Estado con la Federacion, Estados, Municipios o cualquier institucién publica o
privada;

XXVI. Establecer las politicas y lineamientos para que la Secretaria proporcione la cooperacion
técnica que requieran otras entidades de la administracion publica, asi como la informacién que le



sea solicitada en los términos de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de
Jalisco;

XXVII. Designar a quienes fungiran como representantes de la Secretaria ante los consejos,
drganos de gobierno, comisiones, e instituciones en los que aquella participe;

XXVIII. Impulsar y fortalecer los organismos competentes para la planeacion de la educacion
media superior y superior en el Estado;

XXIX. Coordinar dentro del Estado, las relaciones internacionales en materia educativa e impulsar
programas de cooperacion e intercambio académico entre el Sistema Educativo Estatal y otros
paises;

XXX. Determinar internamente el criterio que debe regir en caso de duda sobre la interpretacion de
las disposiciones de este Reglamento, asi como expedir las circulares o acuerdos que considere
convenientes para la aplicacion del mismo;

XXXI. Desarrollar cualquiera de las atribuciones que le son conferidas a los titulares de las
unidades administrativas; y

XXXII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Gobernador del Estado.

Articulo 9°.- Para la mayor distribucién, organizacién y desarrollo del quehacer institucional, el
Secretario podra delegar sus atribuciones en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, salvo aquellas funciones que en los términos de este Reglamento y otro
ordenamiento juridico, deban ser ejercidos directamente por él.

Capitulo Il
De las Atribuciones Comunes

Articulo 10.- Son atribuciones comunes de los coordinadores y los titulares de la Direccién
General de Educacion Permanente, la Direccion General de Contraloria y la Direccion General de
Asuntos Juridicos, las siguientes:

I. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ambito de competencia de la
unidad administrativa a su cargo;

Il. Desempefiar directamente las comisiones, representaciones y funciones especiales que les
asigne el Secretario en los términos de este Reglamento, informandoles sobre el desarrollo y
resultado de las mismas;

Ill. Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos que competen a la unidad administrativa
a su cargo;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones e informes solicitados por el Secretario;
V. Planear, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las direcciones y unidades de
departamento adscritas a la unidad administrativa a su cargo, tomando como base las politicas y

lineamientos determinados por el Secretario;

VI. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos que competen a la unidad administrativa a
Su cargo;

VII. Verificar que la planeacion integral sea congruente con los objetivos definidos en los
instrumentos de planeacion federal y estatal;



VIII. Proponer la creacion de programas y proyectos educativos conforme a las politicas y objetivos
establecidos en los planes de desarrollo y programas estatales y federales vigentes;

IX. Integrar el anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual de la unidad
administrativa a su cargo;

X. Disefar e instrumentar procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
previstas en los programas de la unidad administrativa a su cargo;

XI. Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, contribuyendo al 6ptimo aprovechamiento de los mismos;

XIl. Elaborar y poner a consideracién del Secretario los anteproyectos de iniciativas de ley;
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones en asuntos de su competencia;

XIlIl. Estudiar y analizar las normas, procedimientos y sistemas relativos a sus areas de operacion
para proponer los cambios que impulsen la significacion administrativa;

XIV. Disefiar estrategias para la capacitacion y actualizacion permanente del personal bajo su
mando y direccién;

XV. Proponer al Secretario la modificacion a la estructura y organizacion de la unidad
administrativa a su cargo, cuando sea necesario;

XVI. Elaborar los proyectos de los manuales administrativos requeridos para el cumplimiento de
sus atribuciones y proponerlos al Secretario para su aprobacion;

XVII. Mantener actualizados los manuales administrativos;

XVIIl. Someter a consideracién del Secretario el ingreso, promociéon y remocién del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo, conforme a las disposiciones aplicables;

XIX. Verificar que los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo respeten
las normas aplicables y cumplan con las obligaciones que les fueron asignhadas;

XX. Cumplir, difundir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas
administrativas y demas disposiciones legales que regulen las actividades de la unidad
administrativa a su cargo;

XXI. Coordinar sus acciones con otras dependencias e instituciones, asi como con las demas
unidades administrativas, para solicitar y proporcionar la informaciéon que les sea requerida, asi
como colaborar en el desarrollo de los programas que se implementen, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXIl. Expedir las copias certificadas de aquellos documentos originales que obran bajo el
resguardo de la unidad administrativa a su cargo y de aquellas que dependan de esta; y

XXIIl. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Articulo 11.- Son atribuciones de los directores generales, directores de area vy titulares de las
delegaciones regionales, las siguientes:

I. Auxiliar al Coordinador en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del &mbito de competencia de
la unidad administrativa a su cargo;
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Il. Desempefiar las comisiones, representaciones y funciones especiales que el Coordinador les
confiera, informandole sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Ill. Acordar con el Coordinador la resolucién de los asuntos cuya tramitacion sea competencia de
unidad administrativa a su cargo, informando el resultado del los mismos;

IV. Planear, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

V. Coordinar las acciones de los programas y proyectos desarrollados por la unidad administrativa
a su cargo;

VI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el programa operativo anual de la Unidad
Administrativa a su cargo y ponerlo a consideracion de su superior jerarquico;

VII. Disefiar e instrumentar procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
previstas en los programas de la Unidad Administrativa a su cargo;

VIII. Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacién de los recursos humanos,
materiales y financieros, contribuyendo al éptimo aprovechamiento del los mismos;

IX. Estudiar y analizar las normas, procedimientos y sistemas relacionados con sus areas de
operacion para proponer los cambios que impulsen la significacion administrativa;

X. Aplicar estrategias para la capacitacion y actualizaciéon permanente del personal bajo su mando
y direccién;

XI. Elaborar los proyectos de los manuales administrativos requeridos para el cumplimiento de las
atribuciones de la Unidad Administrativa a su cargo y ponerlos a consideracion del Coordinador,
asi como las actualizaciones;

XIl. Someter a consideracién de su superior jerarquico, el ingreso, promocién o remocion personal
adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;

XIll. Verificar que los servidores publicos adscritos a la Unidad Administrativa a su cargo, respeten
las normas que les son aplicables y cumplan con las obligaciones que les fueron asignadas;

XIV. Cumplir, difundir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas
administrativas y demas normas que regulen las actividades de la Unidad Administrativa a su
cargo; y

XIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo llI
Del Despacho del Secretario

Seccion Primera
De la Secretaria Particular

Articulo 12.- Son atribuciones de la Secretaria Particular, las siguientes:

I. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos y resoluciones en los que el Secretario instruya a
los titulares de las unidades administrativas;

I. Organizar la agenda y audiencias del Secretario;
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Ill. Acordar con el Secretario el turno de asuntos a las diferentes unidades administrativas y
verificar u desahogo;

IV. Atender o hacer llegar al Secretario las solicitudes de audiencia de servidores publicos o
particulares que sean prioritarias o de interés para la Secretaria;

V. Atender y dar seguimiento a las peticiones y problematicas presentadas por el publico en
general;

VI. Elaborar fichas informativas y documentos técnicos que sirvan de apoyo al Secretario en sus
actividades publicas y privadas;

VII. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para la comunicacion
oficial;

VIII. Gestionar entrevistas ante los diferentes 6rdenes de gobierno y con particulares, que tengan
como finalidad elevar la calidad educativa en el Estado y dar seguimiento a los mismos;

IX. Llevar el control sobre la expedicién de titulos profesionales para su firma correspondiente;
X. Atender y evaluar la realizacién de eventos que soliciten las diferentes areas de la Secretaria;

XI. Involucrar a los diferentes sectores sociales en actividades de voluntariado para apoyar
actividades altruistas en los que participe la Secretaria;

XIl. Atender programas y eventos en el Estado, proporcionando los servicios necesarios, en
materia de competencia de la Secretaria;

XIll. Promover una adecuada coordinacién entre las unidades administrativas y las instituciones
educativas particulares, con el objeto de establecer una comunicacion integral encaminada a
elevar la calidad del sistema educativo;

XIV. Representar al Secretario en asambleas, reuniones e invitaciones con caracter informativo, en
las instituciones educativas particulares, pudiendo delegarla en algin otro funcionario, previo
acuerdo con el Secretario;

XV. Facilitar la vinculacion entre la sociedad y las Instituciones Educativas Particulares, e impulsar
la gestién y el correcto cumplimiento del acuerdo administrativo de becas;

XVI. Atender las dudas e inconformidades de los padres de familia en el actuar de las instituciones
educativas particulares, asesorandolos sobre la mejor toma de decisiones; y

XVII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccidon Segunda
De la Coordinacién General

Articulo 13.- Son atribuciones de la Coordinacién General, las siguientes:

I. Presentar al Secretario las peticiones y proyectos provenientes de instituciones publicas y
privadas, organizaciones sociales, representantes sindicales o el pablico en general, siempre que
estén relacionados con la materia educativa,;

Il. Establecer una comunicacion permanente con las autoridades educativas municipales y

coordinar acciones con éstas, para dar atencion y seguimiento a las demandas y necesidades
existentes en materia educativa;
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Ill. Promover las oportunidades que favorezcan la maxima cobertura y calidad de la educacién en
el Estado;

IV. Dar seguimiento al tramite de los asuntos presentados por cualquier persona o institucion en las
unidades administrativas de la Secretaria;

V. Impulsar la comunicacién interna, el trabajo colegiado y la vinculacién entre las unidades
administrativas para desarrollar acciones estratégicas que mejoren la calidad educativa en el
Estado;

VI. Coadyuvar y buscar las soluciones de los conflictos que se presenten derivados de la funcion
educativa;

VII. Llevar control y seguimiento de las acciones de negociacién entre la Secretaria y las diferentes
secciones sindicales, informando de los acuerdos tomados a las unidades administrativas
competentes;

VIIl. Se deroga,;

IX. Representar al Secretario en el Comité de Clasificacion de Informacion Pablica de la Secretaria;
y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccion Tercera
De la Coordinacién de Asesores

Articulo 14. Son atribuciones de la Coordinacién de Asesores, las siguientes:

I. Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean solicitados por el
Secretario;

Il. Coordinar la elaboracion de discursos, estadisticas, convenios e informacién general que
requiera el Secretario;

Ill. Solicitar a las unidades administrativas informes de sus actividades, proyectos o asuntos
especificos encomendados por el Secretario;

IV. Atender y dar respuesta a solicitudes de informacion requeridas por el despacho del
Gobernador del Estado;

V. Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del Secretario y el Gobernador del
Estado;

VI. Atender, dar seguimiento y respuesta, por indicacion del Secretario, a las peticiones y quejas de
la sociedad presentadas a la Secretaria;

VII. Analizar y evaluar el cumplimiento y eficacia de las politicas de la Secretaria;

VIIl. Proponer al Secretario acciones y proyectos que favorezcan el desarrollo del Sistema
Educativo del Estado;

IX. Realizar las evaluaciones que requiera el Secretario sobre programas, eventos y acciones de
cardcter social que incidan en el &mbito educativo del Estado;
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X. Apoyar al Secretario en la coordinacion de acciones con instancias externas u otras
dependencias y érganos del Ejecutivo Estatal;

XI. Brindar apoyo y asesoria a las unidades administrativas, organismos publicos descentralizados,
ayuntamientos o cualquier entidad que desempefie actividades relacionadas con la educacion,
cuando el Secretario asi lo determine; y

Xll. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Relaciones Internacionales

Articulo 15. Son atribuciones de la Direccion de Relaciones Internacionales, las siguientes:
I. Apoyar al Secretario en la coordinacion de las relaciones internacionales en materia educativa;
Il. Proponer estrategias para promocionar internacionalmente el sistema educativo estatal,

Ill. Dar seguimiento a las propuestas educativas de caracter internacional planteadas por las
autoridades encargadas del sistema educativo estatal o por instancias y gobiernos extranjeros;

IV. Promover, difundir, dar seguimiento y evaluar programas de cooperacion e intercambio
académico entre el sistema educativo estatal y otros paises;

V. Apoyar la vinculacion entre el sistema educativo estatal y las instituciones y programas
educativos de otros paises;

VI. Apoyar la gestion de recursos internacionales para el soporte de los programas de cooperacion
internacional de la Secretaria;

VII. Gestionar y organizar la logistica para los viajes al extranjero de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria y a sus organismos publicos descentralizados, cuyos objetivos aporten
beneficios a los ejes estratégicos en materia educativa;

VIIl. Promocionar los programas de estudio en el extranjero, ofertados por instancias federales,
estatales, fundaciones y organismos internacionales, dirigidos a la comunidad educativa del
Estado;

IX. Propiciar la suscripcion de acuerdos internacionales y la elaboracion de programas con
instituciones e instancias extranjeras en los niveles de educacion basica, media superior, superior,
asi como de formacion de docentes y capacitacion al trabajo;

X. Atender a las delegaciones extranjeras que en materia educativa visiten nuestro Estado;

Xl. Organizar las agendas de trabajo en salidas internacionales en materia de educacion, tanto del
Ejecutivo del Estado, como del Secretario, en coordinacion con el &rea correspondiente del
Despacho del titular del Poder Ejecutivo;

XIl. Desarrollar estrategias de capacitacion sobre metodologia de ensefianza de idiomas
extranjeros a docentes de Jalisco, en los niveles y modalidades involucradas;

XIll. Desarrollar eventos educativos en los que se presenten académicos o funcionarios
extranjeros;

XIV. Se deroga; y

XV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.
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Seccién Quinta
De la Direccion de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones

Articulo 16. Son atribuciones de la Direccion de Comunicacion Social, Ediciones y Publicaciones
las siguientes:

I. Proponer politicas y desarrollar el programa de comunicacion social de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Gobernador del Estado;

Il. Formular los boletines, documentos y materiales que la Secretaria deba difundir a través de los
medios de comunicacion masiva;

lll. Producir y difundir mensajes orientados a informar y asesorar a la comunidad, asi como a
estimular la participacién social en la educacion;

IV. Monitorear la opinién publica respecto del sistema educativo estatal, mediante el seguimiento
de la informacién difundida por los medios de comunicacién masiva;

V. Apoyar y asesorar a las unidades administrativas que requieran estrategias en medios de
comunicacion;

VI. Asesorar y supervisar las ediciones y publicaciones que se realicen en las unidades
administrativas;

VIl. Mantener una estrecha relacion con los medios de comunicacién social en el Estado, con
objeto de que éstos puedan informar sobre los avances y resultados de la Secretaria;

VIII. Acompanfar al Secretario, principalmente a donde acudan los medios de comunicacién, en las
giras y eventos publicos a los que asista; y

IX. Las demés que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccién Sexta
De la Direccién General de Atencién ala Comunidad Educativa

Articulo 17. Son atribuciones de la Direccion General de Atencion a la Comunidad Educativa:

|. Proporcionar espacios de atencion a la comunidad para que manifieste sus inquietudes y
aportaciones al sistema educativo;

Il. Coordinar los programas de la Secretaria para atender necesidades y requerimientos de la
sociedad en materia educativa, asi como dar seguimiento a las solicitudes derivadas de los
programas de gobierno establecidos para ese fin;

Ill. Promover la realizacion de eventos y el otorgamiento de estimulos que motiven y apoyen el
desempefio del personal de la Secretaria, impulsando ademas su colaboracién en campafas y
programas de interés social;

IV. Verificar que la informacion solicitada al Secretario, se proporcione de acuerdo a la Ley de
Transparencia e informacion Publica del Estado de Jalisco;

V. Fungir como Unidad de Transparencia de la Secretaria, asi como tramitar y resolver los
procedimientos administrativos en materia de informacién publica que sean competencia de la
misma, de conformidad con la legislacién aplicable;

VI. Participar, a través de su titular, como miembro del Comité de Clasificacion de Informacion
Publica de la Secretaria;
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VII. Expedir las copias certificadas de aquellos documentos originales que obran bajo el resguardo
de la unidad administrativa a su cargo y que son destinados a cumplir requerimientos del Instituto
de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como de aquellos que sirvan de
prueba en los medios de impugnacién que se ventilen ante dicho Instituto en contra de la
Secretaria; y

VIIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o el Secretario.

Capitulo IV
De la Coordinacién de Educacién Basica

Seccioén Primera
De las Atribuciones de la Coordinacién de Educacién Basica

Articulo 18. Son atribuciones de la Coordinacién de Educacion Basica, las siguientes:

I. Administrar y mejorar la calidad de los servicios de educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria en todas sus modalidades, asi como sistematizar los programas tecnoldgicos
compensatorios y de apoyo a la educacion basica de origen federal y estatal;

Il. Vigilar en los planteles de educacion bésica publicos e instituciones educativas particulares
incorporadas, la aplicaciéon de las normas, politicas, métodos y procedimientos de administracion
que determine la Secretaria y la autoridad educativa federal,

Ill. Establecer mecanismos para aplicar los planes y programas de estudio en los planteles
educativos, asi como la integracion, aplicacion y seguimiento del proyecto educativo escolar, de
zona y de sector;

IV. Establecer lineamientos que permitan el desarrollo de las funciones que competan al personal
de supervisién, directores escolares, docentes, personal de apoyo y de asistencia de los planteles
educativos;

V. Establecer directrices para la integracién, aplicacion y seguimiento del programa anual de
trabajo de los niveles y servicios educativos, con base a los proyectos educativos escolares;

VI. Establecer lineamientos para la integracion, aplicacién, seguimiento y evaluacién del programa
anual de supervision de la educacién basica, orientando las funciones del supervisor hacia el
apoyo de la labor de docentes y directores escolares;

VII. Intervenir en la solucion de los problemas relativos al servicio educativo, a fin de evitar la
suspension del mismo;

VIIl. Disefiar y poner a consideracion del Secretario las propuestas técnico pedagégicas que
permitan cumplir los planes y programas de estudio de educacién basica;

IX. Disefar, con la colaboracion del Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacién, y
someter a consideracion del Secretario, los contenidos regionales que, en su caso, se propondran
a la autoridad educativa federal para su inclusién en los planes y programas de estudios de
educacion basica;

X. Disefiar y poner a consideracion del Secretario, los libros de texto gratuitos para la educacion
indigena que, en su caso, seran propuestos a la autoridad educativa federal;

Xl. Establecer, operar y evaluar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes,
estrategias que garanticen el desarrollo humano, la equidad en el acceso, permanencia y logro de
propdsitos educativos de nifios y jévenes en educacién bésica, particularmente en zonas
marginadas;
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XIl. Establecer, con la colaboracion de las unidades administrativas competentes, estrategias para
que los niveles y servicios de la educacién basica estén debidamente vinculados;

XIll. Coordinar la aplicacién de los programas de apoyo y compensatorios nacionales, de acuerdo
a las normas establecidas;

XIV. Promover la vinculacién y fortalecimiento de los programas compensatorios y de apoyo a la
educacion basica que operan en el Estado;

XV. Acordar con las instancias participantes, acciones para la operacion de los programas
compensatorios y de apoyo;

XVI. Consolidar el uso general de las tecnologias de informacion y comunicacion como un medio
para el desarrollo educativo;

XVII. Difundir las modalidades de educacién basica que fomenten una educacién integral con
valores éticos, como el civismo, arte, cultura, deporte, entre otros, utilizando para ello tecnologias
de la informacién y comunicacion;

XVIIl. Disefiar, aplicar y evaluar estrategias para la capacitacion y actualizacién del personal de
supervision, directores escolares y docentes de educacion basica, conjuntamente con la
Coordinacion de Formacion y Actualizacién Docente;

XIX. Disefiar, aplicar y evaluar estrategias para la capacitacién y actualizacion del personal de
apoyo Y asistencia de los planteles de educacién basica;

XX. Coadyuvar con la Coordinacién de Planeacion y Evaluacién Educativa al fortalecimiento de la
participacion de la sociedad para la mejora del servicio de educacién basica;

XXI. Formular, junto con la Coordinacién de Delegaciones Regionales, programas tendientes a la
desconcentracién de los servicios de apoyo y fortalecimiento a la educacion basica, asi como la
simplificacion de tramites;

XXIl. Coordinar y evaluar los proyectos educativos innovadores para el mejoramiento de la calidad
y equidad que atiendan a grupos vulnerables, fomentando el desarrollo de capacidades,
promoviendo para ello la participacion social y la cultura de la legalidad;

XXIII. Acordar con las unidades administrativas competentes, los lineamientos que establezcan los
mecanismos para solicitar y recabar informacién en los planteles educativos;

XXIV. Colaborar con la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa, en los procedimientos
de incorporacién de instituciones educativas particulares de educacién bésica;

XXV. Informar y canalizar a la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion Educativa, los
documentos que acrediten el incumplimiento de las obligaciones de escuelas particulares
incorporadas de educacién basica, para que se resuelva lo procedente, de conformidad con el
Reglamento de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco en materia de Otorgamiento, Refrendo y
Revocacién de Incorporacion de Instituciones Particulares al Sistema Educativo Estatal,

XXVI. Colaborar con la Coordinacion de Administracion, en la integracion oportuna del personal a
los planteles y servicios de educacién basica;

XXVII. Participar en los programas oficiales de becas a estudiantes de educacion bésica, tanto en
escuelas publicas, como en las instituciones educativas particulares;

XXVIII. Convocar e integrar la comisiébn de ajustes del calendario escolar para proponer
modificaciones al calendario escolar establecido por la autoridad educativa federal;
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XXIX. Participar, en el ambito de su competencia, en los convenios internacionales que celebre la
Secretaria,;

XXX. Disefiar estrategias y lineas de accion encaminadas a fomentar las actividades artisticas y
culturales, difundiendo ademas las tradiciones nacionales, locales y regionales en los planteles de
educacion basica;

XXXI. Disefiar e implementar los programas de educacion en derechos humanos y cultura de la
legalidad;

XXXII. Establecer y, en su caso, aplicar las acciones para la prevencion de adicciones,
discriminacién y conductas de riesgo dentro de los planteles educativos;

XXXIIl. Generar estrategias que garanticen el acceso de la poblacién migrante a las escuelas de
educacion basica en el Estado; y

XXXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccion Segunda
De las Direcciones Generales de Educacion Preescolar, de Educacion
Primariay de Educaciéon Secundaria

Articulo 19. Son atribuciones comunes de las Direcciones Generales de Educacién Preescolar, de
Educacién Primaria y de Educacién Secundaria, en su respectivo nivel educativo, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacion y mejoramiento del servicio educativo en los planteles,
proponiendo a la Coordinacion de Educacion Basica las mejoras operativas;

Il. Difundir; vigilar y supervisar en los planteles educativos oficiales e instituciones educativas
particulares incorporadas, el cumplimiento de la normatividad aplicable, reportando a la
Coordinacion de Educacion Béasica las anomalias detectadas;

lll. Coordinar y supervisar la aplicacion de los planes y programas de estudio en los planteles
educativos;

IV. Coordinar y supervisar la integracion, aplicacion y seguimiento del proyecto educativo escolar,
de zonay, cuando corresponda, de sector;

V. Participar en la Comisién de Ajustes del Calendario Escolar, proponiendo en su caso,
modificaciones al establecido por la autoridad educativa federal;

VI. Supervisar el cumplimiento del Calendario Escolar y la jornada laboral en los planteles
educativos;

VII. Integrar, aplicar y dar seguimiento al programa anual de trabajo que promueva la calidad de la
educacion, de su é&rea y de las unidades administrativas a sus (sic) cargo, con base en los
lineamientos emitidos por la Coordinacién de Educacion Bésica;

VIIl. Colaborar con las instancias competentes en las acciones correspondientes a la
preinscripcion, inscripcién, reinscripcion, acreditacion, regularizacion y certificacion de alumnos;

IX. Colaborar con la Direccién de Estadistica y Sistemas de Informacién en la integracién de la
estadistica educativa;

X. Intervenir en la solucién de los problemas suscitados en los planteles educativos, a fin de evitar
la suspension del servicio;

XI. Aplicar las estrategias establecidas por la Coordinacion de Educacion Basica, para lograr que
los niveles y servicios de la educacion basica estén debidamente articulados;
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XIl. Proponer a la Coordinacion de Educacién Basica los contenidos regionales que deberan
abordarse en los planes y programas de estudio de educacion basica;

XIll. Detectar las necesidades de capacitacion en gestion escolar de directores escolares,
supervisores escolares de zona y jefes de sector, y otorgarles capacitacién con apoyo de la
Coordinacion de Formacion y Actualizacién Docente;

XIV. Detectar las necesidades de capacitacion o actualizacién de los directores escolares y
docentes, y otorgarles capacitacion a través de los Asesores Técnico Pedagogicos con apoyo de la
Coordinacion de Formacion y Actualizacién Docente;

XV. Aplicar estrategias para la capacitacion y actualizacion del personal de apoyo y de asistencia a
la educacion de los planteles en los niveles y servicios de educacion basica de su competencia;

XVI. Colaborar con las unidades administrativas cuando requieran solicitar y recabar informacion
en los planteles educativos, y vigilar que estas solicitudes se realicen de conformidad con los
lineamientos establecidos;

XVII. Colaborar con las instancias competentes en los procesos para otorgar, negar o revocar a las
instituciones educativas particulares la autorizacién para impartir educacién basica;

XVIII. Otorgar o negar el refrendo anual de la autorizacion a las instituciones educativas
particulares del nivel correspondiente, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Educacion
del Estado de Jalisco en materia de Otorgamiento, Refrendo y Revocacién de Incorporacion de
Instituciones Particulares al Sistema Educativo Estatal;

XIX. Practicar, en el ambito de su competencia, visitas de inspeccion a las instituciones educativas
particulares que imparten servicios educativos o que estan en proceso de incorporacion, de
conformidad con el Reglamento de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco en materia de
Otorgamiento, Refrendo y Revocacidén de Incorporaciéon de Instituciones Particulares al Sistema
Educativo Estatal,

XX. Colaborar con la Coordinacién de Delegaciones Regionales en la distribucién de libros de texto
gratuitos y materiales de apoyo a las escuelas de educacién basica del Estado;

XXI. Colaborar con la Coordinacién de Administracién en la integracion del personal a los planteles
y servicios de educacién basica de su competencia;

XXII. Reportar a la Coordinacién de Educacion Basica el impacto de los programas compensatorios
y de apoyo;

XXIIl. Analizar y evaluar los proyectos técnico pedagdgicos que emanen de las unidades
administrativas a su cargo, para proponerlos a las instancias u érganos colegiados que determine
la Coordinacion de Educacién Basica;

XXIV. Instrumentar, en coordinacibn con la unidad administrativa correspondiente, la
implementacion de herramientas tecnolégicas en los planteles educativos;

XXV. Proponer a la Coordinacion de Educacion Basica lineamientos que garanticen el
aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje;

XXVI. Convocar a reuniones pedagdgicas tendientes a solucionar la problemética educativa;
XXVII. Dar a conocer las acciones técnico pedagogicas a seguir en el ciclo escolar a supervisores,

jefes de sector, asesores técnico pedagdgicos, directores y docentes, para la mejora de la calidad
en la educacion;
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XXVIII. Desarrollar los elementos de soporte técnico pedagoégico, asi como de gestion vy
administracion; y

XXIX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 20. Son atribuciones de la Direccion de Gestién y Operacion de Educacion Preescolar, las
siguientes:

I. Analizar y evaluar la informacién generada en los planteles y el personal de supervision,
referente a la ejecucion en el programa anual de trabajo en lo que corresponde a la gestion y
operacion;

1. Aplicar los instrumentos de control necesarios que permitan contar con la informacion suficiente
para conocer las plantillas de personal por cada plantel, manteniéndolas actualizadas;

lll. Recabar la informacion de las necesidades de infraestructura, asi como de los requerimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo en los diversos planteles, remitiéndola a la unidad
administrativa correspondiente;

IV. Analizar los informes estadisticos que sobre el nivel educativo produzca la Secretaria, a fin de
elevar la calidad educativa;

V. Dar seguimiento a la operacién de los planteles de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI. Proponer a la Direccién General de Educacién Preescolar mejoras en cuestién de herramientas
tecnoldgicas;

VII. Proponer a la Direccion General de Educacion Preescolar modificaciones a la norma y la
operacion, tanto para los planteles como para el equipo de supervision;

VIII. Verificar, en coordinacion con la Delegacién Regional correspondiente, que los recursos
humanos autorizados en el Plan de Expansion lleguen a los centros de trabajo, reportando a la
Direccion General de Educacion Preescolar las necesidades de personal existentes;

IX. Proponer a la Direccion General de Educacién Preescolar acciones de fortalecimiento de la
gestién escolar;

X. Reportar a la Direccién General de Educacién Preescolar la problematica que se suscite en los
centros escolares, pudiendo intervenir cuando asi se lo instruya su superior jerarquico; y

XI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 21. Son atribuciones de la Direccidon de Proyectos Educativos de Educacién Preescolar,
las siguientes:

I. Presentar a la Direccién General de Educaciéon Preescolar, proyectos educativos tendientes a
promover la innovacion, asi como la calidad y equidad de los servicios;

Il. Proponer a la Direccién General de Educacion Preescolar los parametros de evaluacion que
aplicara el cuerpo de supervision;

Ill. Analizar y evaluar la informacién que proceda de los planteles y cuerpo de supervision en lo que
se refiere a la ejecucién de los proyectos educativos, asi como el seguimiento de la planeacién de
los centros en cuestion;

IV. Evaluar el impacto de los programas compensatorios y de apoyo;
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V. Proponer a la Direccion General de Educacién Preescolar lineamientos para la operacion de
apoyo técnico pedagdgico en los planteles, zonas escolares y jefaturas de sector, y participar en
dichas instancias;

VI. Promover el uso de herramientas tecnoldgicas;

VII. Proveer, controlar y supervisar los elementos materiales necesarios al personal responsable de
la aplicacion de los proyectos de educacion musical, ambiental y sexual, asi como al equipo de
psicélogos;

VIII. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria que proporcionan apoyo técnico
pedagogico, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto establezca la Coordinacion de
Educacion Bésica;

IX. Supervisar la programacién de las visitas de los Asesores Técnico Pedagogicos a los planteles,
fortaleciéndolos a la vez, con las diversas herramientas para su actualizacién profesional; y

X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 22. Son atribuciones de la Direccidon de Gestién y Operaciéon de Educacién Primaria, las
siguientes:

I. Analizar y evaluar la informacion generada en los planteles y el personal de supervision,
referente a la ejecucion en el programa anual de trabajo en lo que corresponde a la gestion y
operacion;

1. Aplicar los instrumentos de control necesarios que permitan contar con la informacion suficiente
para conocer las plantillas de personal por cada plantel, manteniéndolas actualizadas;

lll. Recabar la informacion de las necesidades de infraestructura, asi como de los requerimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo en los diversos planteles, remitiéndola a la unidad
administrativa correspondiente;

IV. Analizar los informes estadisticos que sobre el nivel educativo produzca la Secretaria, a fin de
elevar la calidad educativa;

V. Dar seguimiento a la operacion de los planteles de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI. Proponer a la Direcciéon General de Educacién Primaria mejoras en cuestion de herramientas
tecnolégicas;

VII. Proponer a la Direccion General de Educacion Primaria modificaciones a la norma y la
operacion, tanto para los planteles como para el equipo de supervision;

VIIIl. Concentrar, analizar, evaluar y dictaminar la informaciéon que generen los supervisores y los
planteles educativos en el cumplimiento de la normatividad para el buen funcionamiento y gobierno
de los planteles de educacién basica y ponerla a consideraciéon de la Direccién General de
Educacion Primaria;

IX. Participar con las unidades administrativas del nivel de educacién primaria en la ejecucion de
estudios, proyectos y acciones dictadas por la Direccion General de Educacion Primaria;

X. Verificar, en coordinaciéon con la Delegacién Regional que corresponda, que los recursos
humanos autorizados en el Plan de Expansion lleguen a los centros de trabajo, reportando a la
Direccion General de Educacién Primaria las necesidades de personal existentes;

XI. Proponer a la Direccién General de Educacion Primaria, acciones de fortalecimiento de la
gestién escolar;
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XIl. Reportar a la Direccion General de Educacion Primaria la problematica que se suscite en los
centros escolares, pudiendo intervenir cuando asi se lo instruya su superior jerarquico; y

XIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccion de Proyectos Educativos de Educacion Primaria, las
siguientes:

I. Elaborar propuestas a la Direccion General de Educacion Primaria respecto al plan anual,
programas, proyectos y acciones educativas;

Il. Proponer a la Direccion General de Educacién Primaria proyectos y programas innovadores o
correctivos, para su incorporacion en los instrumentos rectores de politica educativa,

Ill. Proponer a la Direccién General de Educacién Primaria los parametros de evaluacién para ser
aplicado (sic) por el cuerpo de supervision;

IV. Evaluar la informacién que se produzca en los planteles y en el cuerpo de supervision, referente
a los proyectos educativos;

V. Operar normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas y métodos didacticos, asi como
proponer instrumentos tanto para el mejoramiento de los contenidos programéticos como del plan
de estudios;

VI. Evaluar los programas compensatorios y de apoyo que se apliquen, remitiendo sus resultados y
propuestas de mejora a la Direccién General de Educacién Primaria;

VII. Proponer, de acuerdo al marco legal, lineamientos para la operacion de programas, proyectos
y acciones de apoyo técnico pedagdgico, en los planteles, zonas escolares de supervisién y
jefaturas de sector;

VIII. Difundir las normas y disposiciones de caracter académico establecidas a nivel nacional y
estatal;

IX. Disefiar y desarrollar propuestas de acompafiamiento académico para el personal docente,
directivo y de supervision;

X. Estimular el trabajo académico en los Consejos Técnicos Consultivos de escuela, zona y sector;
XI. Promover la actualizacion profesional de los docentes y directivos de los planteles; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 24. Son atribuciones de la Direccion de Secundaria General, las siguientes:

I. Proveer lo necesario en el &mbito de su competencia para el buen funcionamiento de los
planteles educativos;

Il. Supervisar el cumplimiento del reglamento para el Gobierno y Funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Basica del Estado de Jalisco, reportando al Director General de Educacion
Secundaria las anomalias detectadas o las propuestas de mejoras operativas;

Il. Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados tanto en el Estado como
a nivel Federal;

IV. Reportar a la Direccion General de Educacion Secundaria cualquier anomalia que se presente
en las instituciones educativas particulares;
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V. Disefiar propuestas técnico pedagdgicas que se pongan a consideracion de la Direccion
General de Educacion Secundaria;

VI. Dar seguimiento a la elaboracién y operacion de los programas anuales y proyectos de su
modalidad educativa;

VII. Dar atencién inmediata a los problemas que pudiesen suscitarse en los planteles, reportando a
la Direccion General de Educacion Secundaria las acciones emprendidas para la atencion integral
del evento;

VIII. Verificar el cumplimiento en los planteles, de los lineamientos emitidos por la Coordinacion de
Educacion Basica y aprobados por el Secretario; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
Articulo 25. Son atribuciones de la Direccion de Secundaria Técnica, las siguientes:

I. Proveer lo necesario en el ambito de su competencia para el buen funcionamiento de los
planteles educativos;

Il. Supervisar el cumplimiento del reglamento para el Gobierno y Funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Basica del Estado de Jalisco, reportando al Director General de Educacion
Secundaria las anomalias detectadas o las propuestas de mejoras operativas;

I1l. Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados, tanto en el Estado, como
a nivel federal;

IV. Reportar a la Direccion General de Educacion Secundaria cualquier anomalia que se presente
en las instituciones educativas particulares;

V. Disefiar propuestas técnico pedagdgicas que se pongan a consideraciéon de la Direccion
General de Educacion Secundaria;

VI. Dar seguimiento a la elaboracién y operacion de los programas anuales y proyectos de su
modalidad educativa;

VII. Dar atencién inmediata a los problemas que pudiesen suscitarse en los planteles, reportando a
la Direcciéon General de Educacion Secundaria las acciones emprendidas para la atencion integral
del evento;

VIII. Verificar que los planteles cumplan con los lineamientos emitidos por la Coordinacion de
Educacién Basica y aprobados por el Secretario; y

IX. Las demés que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 26. Son atribuciones de la Direccion de Educacion Telesecundaria, las siguientes:

I. Proveer lo necesario en el ambito de su competencia para el buen funcionamiento de los
planteles educativos;

Il. Supervisar que en los planteles se cumpla con la normatividad para su gobierno y
funcionamiento, reportando las anomalias detectadas o las propuestas de mejoras operativas;

III. Vigilar en los planteles de educacidn telesecundaria oficiales y en su caso, los incorporados a la
Secretaria, la aplicacién de los planes y programas autorizados tanto en el Estado, como a nivel
federal;

IV. Reportar a la Direccion General de Educacion Secundaria cualquier anomalia que se presente
en las instituciones educativas particulares;
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V. Dar seguimiento a la elaboracién y aprobacion de los programas anuales y proyectos de su
modalidad educativa;

VI. Disefar propuestas técnico pedagdgicas que se pongan a consideracién de la Direccion
General de Educacion Secundaria;

VII. Dar atencion inmediata a los problemas que pudiesen suscitarse en los planteles, reportando a
la Direccion General de Educacion Secundaria las acciones emprendidas para la atencion integral
del evento;

VIII. Verificar que los planteles cumplan con los lineamientos emitidos por la Coordinacion de
Educacién Basica y aprobados por el Secretario; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Seccioén Tercera
De la Direccion General de Educacion parala Equidad y la Formacién Integral

Articulo 27. Son atribuciones de la Direccion General de Educacion para la Equidad y la
Formacion Integral, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar la prestacion y mejoramiento de los servicios y modalidades
educativas dirigidas a la poblacién en vulnerabilidad, con especial enfoque a las ubicadas en zonas
geogréaficas de bajo desarrollo econémico;

1. Proporcionar herramientas de intervencién psicol6gica y pedagdgica en el campo educativo del
ambito escolar, dirigido preventivamente a la conducta de alumnos y docentes de educacion
bésica;

Ill. Propiciar acciones que se alineen en el corto, mediano y largo plazo a los propdésitos de equidad
e integralidad en la formacion del educando;

IV. Fomentar en los alumnos la educacién fisica y el deporte;
V. Generar estrategias que aseguren la calidad y cobertura de los servicios educativos en las
modalidades escolarizadas y no escolarizadas de la educacion inicial, que focalicen esfuerzos en

la atencién de las zonas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad;

VI. Ampliar la cobertura de atencién a alumnos con necesidades educativas especiales,
preponderantemente en las escuelas de educacién primaria que no cuenten con el servicio;

VII. Fortalecer la integracion de los nifios y jovenes con necesidades de educacion especial y
sobresaliente;

VIIIl. Promover la efectividad y evaluar los servicios de educacioén intercultural y bilingte;
IX. Disefiar y promover adecuaciones a los libros de texto gratuitos para la educacioén indigena,
ademas de fomentar el conocimiento, ideas y comunicacion intercultural a través de tecnologia en

zonas de dificil acceso y que han sido beneficiadas con instalacion de red satelital;

X. Promover la operacion de una agenda educativa que vincule las acciones de los programas
destinados a brindar la equidad a los grupos de poblacién en condiciones de vulnerabilidad;

XI. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones promotoras del deporte que
estimulen la participacién de alumnos con potencial deportivo;

XIl. Promover acciones de capacitacion y actualizacion del magisterio en zonas de alta
marginalidad y vulnerabilidad que coadyuven a la equidad educativa; y
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XIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 28. Son atribuciones de la Direccion de Educacion Inicial, las siguientes:

I. Presentar a la Direccion General de Educaciéon para la Equidad y la Formacion Integral,
propuestas de ampliacidn, creacién y ubicacién de los servicios de educacién inicial;

Il. Colaborar con la Direccion de Estadistica y Sistemas de Informacién en la integracion de
estadistica educativa;

IIl. Participar en el disefio de propuestas técnico-pedagoégicas;
IV. Coordinar el trabajo del equipo técnico-pedagdgico de la modalidad no escolarizada;

V. Supervisar que se cumpla con la normatividad tanto por los Centros de Desarrollo Infantil
oficiales como por las instituciones educativas particulares incorporadas, reportando las anomalias
0 las propuestas de mejora operativa y normativa a la Direccion General de Educacién para la
Equidad y la Formacion Integral;

VI. Verificar la capacidad instalada en cada Centro de Desarrollo Infantil, con el fin de atender la
mayor demanda;

VII. Supervisar el funcionamiento de los servicios asistenciales en los Centros de Desarrollo Infantil
oficiales y proponer a la Direccién General de Educacion para la Equidad y la Formacion Integral,
las medidas tendientes a su mejoramiento;

VIII. Difundir y asesorar en la aplicacion de las normas y lineamientos a las instituciones oficiales y
particulares que proporcionan educacion inicial en el estado, vigilando su correcto cumplimiento;

IX. Difundir las normas y lineamientos para los Centros de Desarrollo Infantil oficiales, asi como
para los de las instituciones educativas particulares que proporcionan los servicios de educacion
inicial, vigilando su cumplimiento;

X. Revisar e integrar el programa anual de supervision a los servicios escolarizados y no
escolarizados;

XI. Informar a la Direccion General de Educacion para la Equidad y la Formacién Integral lo
referente a las necesidades de personal en los servicios de educacion inicial;

XIl. Colaborar con las instancias correspondientes en los procesos para otorgar, negar o retirar a
los particulares e instituciones diversas el reconocimiento de validez oficial de estudios, para
impartir educacion inicial;

XIll. Coordinar que las inscripciones, registro, bajas y expedicion de constancias en la prestacion
de los servicios educativos escolarizados y no escolarizados de Educacion Inicial en el Estado, se
realicen con apego a las normas y lineamientos establecidos;

XIV. Supervisar que la entrega o solicitud de informacion generada en los planteles educativos de
educacion inicial a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria se efectlie conforme a
los lineamientos establecidos por la Direcciébn General de Educacion para la Equidad y la
Formacion Integral;

XV. Otorgar o negar el refrendo anual del reconocimiento de validez oficial de estudios a las
instituciones educativas particulares que ofrecen estudios de Educacion Inicial, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables en la materia; y

XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
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Articulo 29. Son atribuciones de la Direccion de Educacién Especial, las siguientes:

I. Facilitar a las personas que presentan necesidades educativas especiales, y que requieren de
adecuaciones curriculares altamente significativas, una atencion especial, tanto educativa como de
formacién laboral pertinente;

Il. Apoyar el proceso de integracién educativa de alumnos que presentan necesidades especiales,
prioritariamente las asociadas con discapacidad o aptitudes sobresalientes de los diferentes
niveles y modalidades educativas;

lll. Informar, asesorar y dar seguimiento al personal de la Secretaria, a las familias, empleadores y
a la comunidad en general, sobre las opciones educativas, de formacion para el trabajo y
estrategias de atencidn para las personas que presentan necesidades especiales;

IV. Supervisar que en los planteles se cumpla con la normatividad para su gobierno y
funcionamiento, reportando a la Direccion General de Educacién para la Equidad y la Formacién
Integral, las anomalias detectadas o las propuestas de mejoras operativas y normativas;

V. Fortalecer en el personal de educacion especial, las nuevas concepciones filoséficas sobre las
capacidades diferentes entre las personas, promoviendo un cambio de actitud en el servicio
educativo, centrado en la reflexion, innovacion y colaboracion;

VI. Apoyar la atencion integral de los alumnos con capacidades educativas especiales,
promoviendo vinculos entre los diferentes sectores publicos y privados, instituciones y
asociaciones civiles;

VII. Diagnosticar las necesidades técnico-pedagdgicas del personal de educaciéon especial,
disefiando estrategias en los procesos de acompafamiento, presentandolas a la consideracién de
la Direccién General de Educacion para la Equidad y la Formacion Integral;

VIII. Desarrollar proyectos de investigacion e innovacion;

IX. Promover en los docentes una cultura de evaluacién y seguimiento de la operacion de los
servicios;

X. Promover la participacion de los padres de familia de los nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales, sensibilizandolos y asesorandolos;

XI. Promover la operacidon, metodologia, materiales y auxiliares para el proceso ensefianza
aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales;

XIl. Evaluar la operacion y aplicacion de los programas compensatorios y de apoyo orientados a la
educacion especial, notificando el resultado de los mismos a la Direccion General de Educacion
para la Equidad y la Formacién Integral;

XIll. Colaborar con la Direcciébn de Estadistica y Sistemas de Informacién en la integracién de
estadistica educativa;

XIV. Colaborar con las instancias correspondientes en los procesos para otorgar, negar o revocar a
los particulares la autorizacién para impartir educacion especial;

XV. Otorgar o negar el refrendo anual de la autorizacion a las instituciones educativas particulares
gue ofrecen estudios de educacion especial; y

XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 30. Son atribuciones de la Direccion de Educacion Indigena, las siguientes:
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I. Proveer lo necesario en el ambito de su competencia, a efecto de cumplir con la prestacion del
servicio educativo en lo referente a la educacion indigena en los planteles oficiales del Estado;

Il. Participar en el disefio de propuestas técnico pedagdgicas, proponiéndolas a la Direccién
General de Educacién para la Equidad y la Formacién Integral;

lll. Colaborar con las unidades administrativas encargadas de disefiar los libros de texto gratuitos
para la imparticion de la educacién indigena, que seran propuestos a la autoridad educativa
federal,

IV. Asesorar en la aplicacion de las metodologias de la ensefianza de la lengua, con docentes
wixaritari y nahuas;

V. Proponer a la Direccion General de Educacion para la Equidad y la Formacién Integral, la
produccion de material didactico de acuerdo con su cultura y contexto;

VI. Impulsar la produccién de textos en la lengua de la comunidad indigena en que se imparta la
educacion, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia;

VII. Colaborar con las dependencias publicas y privadas encargadas de la operacién de programas
asistenciales, en la supervisién de la aplicacién de dichos programas, de acuerdo a las normas y
lineamientos establecidos;

VIIl. Evaluar el funcionamiento de los albergues escolares indigenas, proponiendo las medidas
pertinentes para el mejoramiento de los servicios asistenciales;

IX. Fomentar la participacién de los Consejos Técnicos Escolares como instancias de gestion
escolar que conlleven al intercambio del conocimiento en la resolucion de conflictos del entorno
educativo;

X. Atender a los migrantes indigenas, de acuerdo a lo que disponga la Direccion General de
Educacién para la Equidad y la Formacién Integral;

XI. Supervisar que en los planteles de educacion indigena se cumpla con la normatividad para su
gobierno y funcionamiento, reportando las anomalias detectadas o las propuestas de mejoras
operativas a la Direccion General de Educacion para la Equidad y la Formacion Integral; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 31. Son atribuciones de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte, las siguientes:

I. Proveer lo necesario en el &mbito de su competencia, a efecto de cumplir con la prestacion del
servicio educativo de educacion fisica y deporte en los planteles oficiales del Estado;

Il. Participar en el disefio de propuestas técnico pedagdgicas, proponiéndolas a la Direccién
General de Educacion para la Equidad y la Formacion Integral,

lll. Generar estrategias que coadyuven a la aplicacién de las normas para el funcionamiento y
gobierno de los planteles de educacién basica, identificando su problematica y generando
propuestas de solucidon a la Direccién General de Educacion para la Equidad y la Formacion
Integral;

IV. Promover el rescate de los juegos tradicionales mexicanos en lo general y jaliscienses en lo
particular;

V. Promover la participacion interinstitucional del sector educativo en las acciones de fomento
deportivo, para la participacion de alumnos tanto a nivel estatal como nacional; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
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Articulo 32. Son atribuciones de la Direccion de Psicopedagogia, las siguientes:

I. Proporcionar servicios de apoyo a docentes y alumnos, a través de los equipos interdisciplinarios
de intervencién psicopedagdgica;

Il. Captar, ordenar y sistematizar las acciones comunes de atencién de la conducta de alumnos en
todos los niveles y modalidades de la educacion basica, en colaboracion transversal con todas
ellas;

Ill. Gestionar los recursos requeridos a fin de otorgar un servicio con calidad y oportunidad
atendiendo los requerimientos de cobertura generados en el Estado;

IV. Evaluar y atender la problematica emocional de aprendizaje y de conducta presentada por
docentes y alumnos que le sean remitidos;

V. Investigar y elaborar proyectos innovadores que respondan a la problematica psicopedagdgica
que se identifica en los planteles; y

VI. las demés que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 32 Bis. Son atribuciones de la Direccion de Articulaciéon para la Equidad y Prevencién de
la Violencia, las siguientes:

I. Promover el desarrollo de competencias en los docentes de educacion basica para prevenir,
detectar y atender la creacion de estereotipos, discriminacion y violencia a través de acciones
formativas y de apoyo;

Il. Promover acciones para sensibilizar al personal docente y de apoyo d los diferentes niveles
educativos sobre la igualdad de oportunidades y prevencién de la violencia mediante talleres,
previa autorizacion de la Direccién General de Educacion para la Equidad y Formacion Integral;

lll. Presentar, para la aprobacion de la Direccibn General de Educacién para la Equidad y
Formacion Integral, propuestas de talleres basados en la metodologia “equidad de género y
prevencion de la violencia” destinados a la comunidad educativa de los planteles escolares que
son atendidos por la Direccién de Articulacién para la Equidad y Prevencion de la Violencia;

IV. Crear acciones que estimulen las capacidades, habilidades y actitudes de los docentes
mediante su participacion en talleres, eventos y demas acciones correlacionadas;

V. Generar acciones que permitan la integracion de planteles de educacién bésica a jornadas
extraescolares sabatinas en donde se realicen actividades que promuevan la tolerancia y equidad
de género donde tenga participacion la comunicad educativa;

VI. Promover la participacion de instituciones especializadas, artistas y la comunidad educativa en
acciones que contribuyan en la construccion de una cultura de no violencia de género y permita el
incremento de la matricula y permanencia en el sistema educativo;

VII. Crear redes de gestion que permitan la identificacién y atenciéon de la problematica socio-
educativa presentada en los planteles de educacion basica;

VIII. Colaborar para la atencién y canalizacion de personas en situacion de violencia detectadas a
través de los programas orientados a la equidad y que son proporcionados en los planteles de
educacion bésica atendidos por la Direccién de Articulacion para la Equidad y Prevencién de la
Violencia;

IX. Generar y mantener actualizada la base de datos con la informacion general en los programas
orientados a la prevencion de la violencia y equidad de género operados por las unidades
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administrativas adscritas a la Direccion General de Educacion para la Equidad y Formacion
Integral;

X. Promover la suscripcion de convenios de colaboracién con instancias gubernamentales y no
gubernamentales, organizaciones nacionales e internacionales y sociedad civil en temas de
equidad y prevencién de la violencia;

XI. Crear equipos de trabajo especializados en materia de equidad para realizar propuestas en el
disefio y elaboracién de material didactico, de difusion, talleres y cursos ofertados a la comunidad
educativa y personal técnico-pedagogico;

Xll. Generar alternativas y propuestas de tematicas para la sensibilizacion sobre equidad y
prevencion de la violencia que se incluyan en el desarrollo de la capacitacién de docentes por las
unidades administrativas competentes; y

XIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccidon Cuarta
De la Direccién General de Programas Estratégicos

Articulo 33. Son atribuciones de la Direccion General de Programas Estratégicos, las siguientes:

I. Elaborar y proponer a la Coordinacion de Educacion Basica las politicas y lineamientos para el
funcionamiento de programas estratégicos de acuerdo a los instrumentos rectores de la politica
educativa nacional y local,

Il. Se deroga,;

lll. Coordinar, con las instancias competentes, la operacién de los programas compensatorios y de
apoyo;

IV. Determinar las politicas, lineamientos y acciones que establezcan vinculos de colaboracién con
organismos gubernamentales y privados para la promocion de valores;

V. Implementar programas de apoyo que promuevan el desarrollo del docente y que impacten
directamente en la calidad educativa;

VI. Evaluar el padrén de beneficiarios de los programas de ayuda social y comunitaria escolar;

VII. Se deroga,;

VIIl. Coordinar las estrategias y lineas de accion en el fomento de las actividades artisticas y
culturales, principalmente reforzando la identidad nacional y la local y el respeto por la cultura y las
tradiciones autoctonas;

IX. Apoyar al programa de educacion en derechos humanos;

X. Proponer lineamientos de transversalidad en todas las regulaciones educativas respecto a los
derechos humanos;

Xl. Coordinar las lineas de accion para la prevencion de adicciones y conductas de riesgo;
XIl. Apoyar en temas de salud, bienestar y seguridad de los escolares;
XIll. Se deroga;

XIV. Establecer los mecanismos de aplicacién de las estrategias tendientes a compensar la
inequidad del sistema educativo estatal;
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XV. Desarrollar los mecanismos para el fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas y las
ciencias, a través del uso de equipo de cOmputo y otras tecnologias aplicadas;

XVI. Promover el disefio y aplicacion de capacitacion y asesoria en el uso de la tecnologia para
docentes, directivos, personal de apoyo y asistencia;

XVII. Se deroga;

XVIII. Disefiar y proponer las politicas y lineamientos para la funcién de acompafiamiento didactico,
a la Coordinacion de Educacion Bésica;

XIX. Fortalecer las politicas publicas encaminadas al bienestar de la comunidad educativa;

XX. Supervisar los procesos para el desarrollo de las habilidades y capacidades de docentes y
alumnos, asi como presentar nuevas propuestas en este rubro;

XXI. Vigilar el correcto aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas implementadas para la
ensefianza de las ciencias exactas y naturales;

XXII. Fomentar la creacion de vinculos de intercambio con instituciones publicas o privadas
generadoras de informacion, equipo, material y tecnologia educativa;

XXIII. Proponer a la Coordinacién de Educacion Basica los contenidos de capacitacién que puedan
presentarse por la introduccion de innovacion tecnolégica; y

XXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 34. Son atribuciones de la Direccion de Programas de Tecnologia en el Aula, las
siguientes:

|. Coordinarse con las unidades administrativas competentes para fortalecer el uso de nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza y el desarrollo de capacidades y habilidades de alumnos y
docentes en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion;

Il. Se deroga;

I1l. Promover y desarrollar con las unidades administrativas competentes, los mecanismos para el
fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas y las ciencias naturales en el nivel de
secundaria, a través de equipos de computo y otras tecnologias aplicadas;

IV. Impulsar el desarrollo de redes estratégicas en escuelas, bibliotecas y hogares en comunidades
rurales dispersas o indigenas marginadas, garantizando el acceso de nuevas tecnologias,
manteniendo actualizado el registro de escuelas que se integren a las redes;

V. Proponer a la Direccion General de Programas Estratégicos, el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para docentes y directivos de regiones aisladas en modalidades no
presenciales;

VI. Proponer a la Direccidon General de Programas Estratégicos, indicadores de desempefio que
alimenten el sistema de evaluacion del uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en
las aulas;

VII. Establecer relaciones de colaboracién con instituciones y organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y educativas, tanto estatales, nacionales e internacionales, con el fin de
intercambiar informacién sobre el uso de la tecnologia;

VIII. Proponer a la Direccion General de Programas Estratégicos la celebracion de convenios con

organizaciones no gubernamentales e instituciones privadas que produzcan o distribuyan material
educativo, equipo y tecnologia educacional;
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IX. Elaborar y mantener actualizado el inventario de convergencia de programas que utilicen
tecnologias en el aula, proponiendo a la Direccidon General de Programas Estratégicos las politicas
y lineamientos para una asignacién equitativa de los mismos;

X. Llevar el control de los proyectos desarrollados con recursos multimedia, disefio grafico,
ilustracion, disefio editorial, fotografia, escultura y disefio web, asi como productos de audio y video
y software educativo en la Direccién de Programas de Tecnologia en el Aula;

XI. Efectuar ante las autoridades competentes los registros de derechos de autor de los materiales
multimedia generados por la Direccion de Programas de Tecnologia en el Aula;

XIl. Evaluar los recursos multimedia generados por la Direccién de Programas de Tecnhologia en el
Aula, a fin de conocer su impacto y uso en los planteles escolares;

XIIl. Contribuir con la Coordinacion de Educacion Basica, produciendo los materiales audiovisuales
y de video, necesarios en la labor educativa; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 35. Son atribuciones de la Direccion de Programas de Acompafamiento Pedagdgico, las
siguientes:

I. ldentificar, con la participacién de la comunidad educativa, las necesidades educativas en el
Estado, que sirvan de base para disefiar la politica de la Educacion Basica con programas y
proyectos innovadores;

Il. Proponer a la Direccion General de Programas Estratégicos, modelos pedagdgicos de caracter
regional que tengan afinidad con los programas de calidad y compensatorios;

Ill. Promover acciones de gestion del conocimiento y de formacioén intelectual dirigidas a generar
mejores condiciones institucionales;

IV. Desarrollar y supervisar programas y proyectos de acompafiamiento pedagogico que
promuevan la equidad y la atencién a necesidades de grupos vulnerables;

V. Operar, controlar y reportar los resultados de la aplicacién de estrategias pertinentes para
compensar las inequidades del sistema educativo estatal,

VI. Apoyar las investigaciones que tengan por objeto estudiar, analizar y proponer soluciones a los
problemas educativos;

VII. Desarrollar y facilitar en todas las escuelas oficiales de educacion basica del Estado, el uso de
metodologias y herramientas a fin de lograr el mejoramiento de la calidad educativa;

VIIIl. Conocer, evaluar e incorporar los avances pertinentes en el modelo estatal de la gestion
escolar; y

IX. las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 36. Son atribuciones de la Direccion de Programas para el Desarrollo y Bienestar Escolar,
las siguientes:

I. Promover, aplicar y evaluar las acciones establecidas para abatir el rezago educativo y aquellas
que promueven el desarrollo humano y social, coadyuvando a la erradicacion de la marginacion y
el atraso;

Il. Establecer vinculos de colaboracion con organismos gubernamentales y privados que
promuevan valores;
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Ill. Proporcionar atencién a los alumnos que padecen debilidad visual;

IV. Integrar los catalogos de servicios y proponerlos a la Direccion General de Programas
Estratégicos con el objetivo de apoyar a los docentes en los temas de salud que mejoren las
condiciones de bienestar de los escolares, en concordancia con los programas que a nivel federal
y estatal se instauren;

V. Se deroga;

VI. Disefiar proyectos de respeto a los derechos humanos en general y, en especifico, de los
valores, de la preservacion y mejoramiento de la salud, del medio ambiente, prevencion de riesgos
psicosociales, prevencion y eliminacién de la discriminacion y de fomento a la cultura de la
transparencia y la legalidad;

VII. Coadyuvar con las instancias competentes en el disefio, aplicacién y seguimiento de las
politicas y lineamientos en materia de seguridad escolar nacionales y estatales;

VIII. Integrar los Comités de Seguridad y Emergencia Escolar de los planteles escolares; y
IX. Las demés que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 37. Son atribuciones de la Direccion de Programas Compensatorios y de Apoyo, las
siguientes;

I. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la operacion de los programas
compensatorios y de apoyo, elaborando reportes de incidencias y, en su caso, propuestas de
mejora,;

Il. Elaborar las estrategias de vinculaciéon tanto con los operadores como con los beneficiarios
finales de los programas compensatorios y de apoyo, llevando el registro, control y evaluacién de
los mismos;

IIl. Administrar, apegado a las normas estatales, los recursos destinados a los gastos de operacion
de los programas compensatorios y de apoyo, cuando asi se establezca en su normatividad;

IV. Operar y administrar la informacion de los programas compensatorios y de apoyo, garantizando
la transparencia y rendicion de cuentas;

V. Promover programas complementarios de mejoramiento de la calidad educativa, invitando a la
comunidad a que los centros escolares se transformen en escuelas de calidad;

VI. Elaborar un padron de beneficiarios de los programas de ayuda social y comunitaria escolar
que operan en el Estado;

VII. Crear programas para el fomento y la difusion del arte, la cultura y las tradiciones, aplicando
evaluaciones que midan el resultado de los mismos;

VIII. Operar las acciones que garanticen oportunidades de educacion con calidad, a través de la
dotacion de materiales bibliograficos y generaciéon de condiciones que optimicen el
aprovechamiento;

IX. Disefiar, desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los programas de idiomas adicionales a los
de la curricula;

X. Elaborar los informes de avance fisico-financiero de los programas compensatorios y de apoyo
que operan en el Estado;
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XI. Disefar y proponer proyectos de fomento a la cultura y a las tradiciones nacionales en lo
general y jalisciense en lo particular; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 38. Se deroga.

Articulo 39. Son atribuciones de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la Gestion, las
siguientes:

I. Proponer a la Coordinacion de Educacion Basica, politicas y lineamientos para la gestion de las
unidades administrativas dependientes de ésta;

Il. Proponer a la Coordinacion de Educacién Basica modelos de gestién y evaluacién del
desempefio para los proyectos y procesos de las unidades administrativas dependientes de ésta,
para contribuir a la eficacia y eficiencia en su operacion;

Ill. Dar seguimiento a los programas anuales de trabajo y a los programas operativos anuales de la
Coordinacion de Educacion Basica y sus unidades administrativas subordinadas;

IV. Canalizar y dar seguimiento de los asuntos de atencién ciudadana turnados a alguna unidad
administrativa adscrita a la Coordinacion de Educacion Basica, conociendo su resolucion e
informando de ello;

V. Mantener actualizada la plantilla de personal, reportando todas las incidencias referentes al
personal adscrito a la Coordinacion de Educacion Basica;

VI. Supervisar y dar seguimiento a la administracién y gestion de los recursos financieros y
materiales de la oficina de la Coordinacién de Educacion Basica;

VII. Llevar el control de los acuerdos tomados entre la Coordinacién de Educacion Béasica y sus
unidades administrativas, dandoles el seguimiento correspondiente;

VIII. Participar en los equipos de trabajo que se integren dentro de la Coordinacion de Educacion
Béasica y en los interdepartamentales cuando asi lo determine su titular; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo V
De la Coordinacién de Educacién Media Superior, Superior y Tecnoldgica

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 40. Son atribuciones de la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y
Tecnolbgica, las siguientes:

|. Establecer estrategias para fortalecer el sistema de Educacion Media Superior, Superior y
Tecnolégica, asi como vigilar que las instituciones que lo conforman se ajusten a las disposiciones
legales vigentes;

Il. Coordinarse con el Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacion Media Superior y con el
Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior, a fin de impulsar la educacién media
superior, superior y tecnolégica en el Estado, elevando los niveles de calidad y vinculando esos
tipos educativos al desarrollo regional;

lll. Implementar estrategias para mejorar la calidad de los servicios educativos que prestan las

instituciones de educacién media superior, superior y tecnol6gica, asi como capacitacién para el
trabajo en el Estado;
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IV. Coordinarse con los organismos publicos descentralizados que ofrecen capacitacién para el
trabajo, educacion media superior, superior y tecnolégica en el Estado, a fin de normar e
instrumentar la politica educativa respectiva;

V. Participar en los 6rganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados cuando su
decreto de creacion asi lo establezca;

VI. Implementar estrategias para promover programas de emprendedores en los servicios
educativos que prestan los organismos publicos descentralizados de educacién media superior,
superior y tecnolégica, asi como de capacitacion para el trabajo;

VII. Implementar estrategias para promover los programas de apoyo social que prestan los
organismos publicos descentralizados de educacién media superior, superior y tecnolégica, asi
como de capacitacion para el trabajo;

VIII. Se deroga;

IX. Se deroga;

X. Convocar a reuniones informativas o de trabajo con representantes de instituciones educativas
particulares e instituciones diversas que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial
de estudios de educacion media superior y superior ante la Secretaria;

XI. Se deroga,;

XIl. Proponer al Secretario la celebracién de convenios con el sector empresarial y otras instancias,
para impulsar la educacién media superior, superior y tecnolégica, asi como de capacitacion para
el trabajo en cualquiera de sus modalidades;

XIll. Contribuir con la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion Educativa y los Organismos
Publicos Descentralizados, para la creacion o ampliacion de los servicios de capacitacion para el

trabajo, educacién media superior, superior y tecnolégica;

XIV. Auxiliar al Secretario en la gestion de recursos para programas de apoyo a los servicios de
capacitacién para el trabajo, educacion media superior, superior y tecnologica;

XV. Verificar que las instituciones y los organismos publicos descentralizados que impartan
educacion media superior, superior y tecnoldgica correspondientes al nivel, ajusten sus procesos a
la normatividad correspondiente;

XVI. Representar al Secretario en las juntas de gobierno de los organismos publicos
descentralizados, previa designacion;

XVII. Participar en los programas de comunicacién para la promocion y difusion de la oferta
educativa en el Estado;

XVIII. Coordinar la implantacién y asesoria de las acciones de planeacion, ejecucion, investigacion,
difusion y vinculacién de los organismos publicos descentralizados de educacién media superior,
superior y tecnolégica;

XIX. Verificar que las instituciones educativas particulares cuenten con el reconocimiento de
validez oficial de estudios;

XX. Se deroga;

XXI. Fomentar, impulsar y apoyar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica de
Educacién Superior en los Organismos Publicos Descentralizados; y

34



XXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Articulo 41. Son atribuciones generales de la Direccién General de Educacion Media Superior y de
la Direccién General de Educacion Superior, las siguientes:

|. Proponer estrategias para promover la calidad, cobertura y la mejora continua de los servicios
que prestan los organismos publicos descentralizados;

Il. Proponer a la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Tecnol6gica los
lineamientos que establezcan la interrelacion entre la Secretaria y los organismos publicos
descentralizados;

Ill. Apoyar a los organismos publicos descentralizados en la solucién de problemas académicos,
administrativos y de capacitacion;

IV. Procurar y coordinar la capacitacion y actualizacién del personal de los organismos publicos
descentralizados, a fin de mejorar sus estandares de desempefio;

V. Se deroga;

VI. Se deroga;

VII. Atender las solicitudes y quejas presentada por alumnos, padres de familia, docentes y
personal administrativo de los organismos publicos descentralizados y de instituciones educativas
particulares de estudios de nivel medio superior y superior;

VIII. Dirigir la realizaciéon de los estudios que permitan la creacién de nuevas instituciones,
planteles, planes y programas de estudio que ofrezcan educacion media superior, superior y
tecnoldgica; y

IX. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales 0 sus superiores jerarquicos.

Seccion Segunda
De la Direccién General de Educacion Media Superior

Articulo 42. Son atribuciones de la Direccion General de Educacion Media Superior, las siguientes:
I. Promover la celebracién de convenios de colaboracién con colegios, asociaciones de
profesionistas y otras instancias, en materia de revision de planes y programas de estudio para la
Educacién Media Superior;

Il. Coordinar las reuniones informativas o de trabajo, con representantes de instituciones
educativas particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios de
nivel medio superior ante la Secretaria,

lll. Participar en las reformas curriculares de los planes y programas de estudio que se propongan
para los organismos publicos descentralizados que impartan educacion media superior;

IV. Apoyar a la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y Tecnolégica, en los trabajos
relacionados con el Consejo Estatal para la Planeacion de Educacion Media Superior en el Estado
de Jalisco, y participar en éste;

V. Supervisar y vigilar la correcta aplicacion de la metodologia establecida en el proceso
ensefianza-aprendizaje, en las instituciones educativas particulares, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VI. Se deroga;

VIIl. Se deroga;
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VIIl. Coadyuvar en las politicas de trabajo de los organismos publicos descentralizados
promoviendo la calidad, cobertura y la mejora continua, sugiriendo sistemas e indicadores de
gestién y control;

IX. Realizar los estudios para detectar la oferta y la demanda de la educacion media superior en el
Estado;

X. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de los organismos publicos
descentralizados;

XI. Se deroga; y
XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 43. Son atribuciones de la Direcciéon de Enlace de Organismos Publicos Descentralizados
de Educacion Media Superior, las siguientes:

I. Analizar el ejercicio presupuestal de los Organismos Publicos Descentralizados de Educacion
Media Superior, a través de los informes recibidos, enfatizando el rubro de adquisiciones a fin de
detectar inconsistencias, presentandolas a la Junta de Gobierno para su correccion;

Il. Apoyar en las acciones para la elaboracidon del anteproyecto de presupuesto anual de los
organismos publicos descentralizados;

Ill. Analizar, gestionar y dar seguimiento a los proyectos seleccionados para el programa de
cobertura y ampliaciones de los planteles educativos en el Estado;

IV. Apoyar en la logistica de foros, reuniones, congresos o cualquier otro evento de los organismos
publicos descentralizados e instituciones incorporadas;

V. Recabar la informacion de los organismos publicos descentralizados que se requiera para
generar estadisticas del inicio y fin del ciclo escolar; y

VI. las demés que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 44. Se deroga.

Articulo 45. Son atribuciones de la Direcciébn Académica de Educacion Media Superior, las
siguientes:

I. Proponer las actualizaciones y adecuaciones a los planes y programas de estudio de las
instituciones educativas particulares, asi como de los organismos publicos descentralizados,
buscando la pertinencia de acuerdo a las condiciones sociales y econémicas del Estado;

Il. Establecer los lineamientos para elaborar indicadores de calidad académica tanto de las
instituciones educativas particulares, como de los organismos publicos descentralizados;

lll. Crear los mecanismos para elevar el nivel académico tanto de las instituciones educativas
particulares, como de los organismos publicos descentralizados, mediante el seguimiento puntual y
oportuno de sus indicadores, estableciendo los estandares necesarios para ese fin;

IV. Promover y coordinar la realizacién de talleres de trabajo, reuniones y otras actividades para
enfrentar los problemas pedagdgicos en funciéon de una mayor calidad educativa;

V. Elaborar y actualizar las guias de estudios de las materias impartidas en el bachillerato intensivo

semiescolarizado, evaluando periédicamente la aplicacion de sus contenidos en las instituciones
que imparten esta modalidad,;
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VI. Impulsar el desarrollo profesional de los docentes y personal administrativo que participa en la
imparticién de la educacion media superior en el Estado, a través de estrategias de promocién de
la capacitacién y actualizaciéon permanente;

VII. Coadyuvar en la uniformidad del proceso administrativo educativo de las instituciones
educativas particulares, asi como de los organismos publicos descentralizados; y

VIII. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccidn Tercera
De la Direccién General de Educacién Superior

Articulo 46. Son atribuciones de la Direccion General de Educacion Superior, las siguientes:

I. Promover la celebracién de convenios de colaboracion con colegios, asociaciones de
profesionistas y otras instancias, en materia de revision de planes y programas de estudio para la
educacion superior;

Il. Coordinar las reuniones informativas o de trabajo, con representantes de instituciones
educativas particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios
del tipo superior ante la Secretaria;

Ill. Participar en las reformas curriculares de los planes y programas de estudio, que se propongan
para los organismos publicos descentralizados que impartan educacién superior;

IV. Apoyar a la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Tecnolégica, en los trabajos
relacionados con el Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior en el Estado de
Jalisco, y participar en éste;

V. Se deroga,;
VI. Proponer a la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica, las acciones
necesarias que desarrollen la mejora de la educacion superior dando seguimiento a dichas

acciones;

VII. Evaluar los resultados y, en su caso, proponer la modificacién de estandares de desempefio
educativo;

VIII. Asesorar y orientar a las instituciones de educaciéon superior sectorizadas, para favorecer el
cumplimiento de los objetivos planteados dentro de los planes de desarrollo tanto nacional como
estatal;

IX. Analizar y dar seguimiento al comportamiento de las instituciones de educacion superior,
gestionando ante las dependencias estatales y federales las acciones tendientes a su
mejoramiento, asi como promover los recursos necesarios para éstas;

X. Proponer mecanismos para verificar que las instituciones educativas particulares cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios;

XIl. Colaborar con las instancias correspondientes de la Secretaria y con los Organismos Publicos
Descentralizados de Educacion Superior, para elaborar los estudios que permitan determinar la
viabilidad de ampliacién o creacion de servicios educativos;

XIl. Fomentar, impulsar y apoyar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica de educacion
superior en las instituciones de educacién superior sectorizadas;

XIll. Se deroga; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
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Articulo 47. Se deroga.

Articulo 48. Son atribuciones de la Direccion Superior Tecnoldgica, las siguientes:

I. Consolidar a los institutos y universidades tecnol6gicas superiores en sus regiones;
Il. Generar estrategias que disminuyan la desercién y reprobacion;

lll. Incrementar la cobertura de educacion superior tecnoldgica entre los diferentes grupos sociales
y la poblacién con rezago educativo del Estado;

IV. Validar las solicitudes de ampliacion a la infraestructura existente que son elaboradas por los
institutos y universidades tecnoldgicas superiores, revisando su viabilidad;

V. Promover la diversificacion de la oferta educativa en razén de las necesidades de cada region;

VI. Crear mecanismos de evaluacion y seguimiento sobre el desempefio de los institutos y
universidades tecnolégicas superiores;

VII. Vincular la labor de las instituciones de educacién media superior y las instituciones de
educacion superior en cada regién que aseguren el incremento del nivel educativo;

VIIl. Apoyar en los trabajos del Consejo Estatal de Planeacién de la Educacion Superior en el
Estado de Jalisco;

IX. Proponer las acciones de los institutos y universidades tecnolégicas superiores encaminadas a
formar profesionistas competentes que abastezcan el requerimiento del sector laboral;

X. Difundir las actividades culturales, deportivas y de valores en los institutos y universidades
tecnoldgicas superiores; y

XI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 49. Son atribuciones de la Direccién de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,
las siguientes:

|. Planear y generar las estrategias que contribuyan al desarrollo de la investigacién fundamental y
aplicada, pertinente en la educacién superior y tecnolégica para el desarrollo del Estado;

1. Definir los mecanismos que favorezcan la implementaciéon y seguimiento de los indicadores de
desempefio establecidos en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico en las instituciones
de educacién superior, orientando las acciones de los proyectos para mejorar el bienestar social,

Ill. Apoyar en el seguimiento de los compromisos contraidos por la Secretaria, en materia de
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico, implementando los mecanismos de operacién que
permitan su supervision;

IV. Colaborar con las instituciones de educacion superior, en el cumplimiento de metas y
compromisos trazados en materia de investigacion y desarrollo tecnologico, en los planes nacional
y estatal de desarrollo, proponiendo estrategias para el logro de las mismas;

V. Vincular la investigacién cientifica y tecnolégica en las Instituciones de Educacion Superior y
Tecnolégica del Estado, con el sector productivo y social;

VI. Articular la investigacién cientifica y tecnoldgica con organismos de apoyo Yy financiamiento en

el Estado, el pais y en el &mbito internacional, a través de la colaboracion en sus Consejos
Directivos, programas de desarrollo y demas acciones que se promuevan;

38



VII. Organizar y coordinar las acciones necesarias para disefiar y llevar a cabo proyectos de
investigacién institucionales y de colaboracion y demas actividades programadas con el propdsito
de fomentar y fortalecer el desarrollo cientifico y tecnolégico;

VIII. Asegurar la formacién de investigadores de alta calidad que sean capaces de implementar
investigacién fundamental, aplicada, de desarrollo tecnolégico e innovacion por medio de la oferta
de programas académicos existentes;

IX. Generar estrategias de intercambio y colaboracién entre los investigadores ya sea del ambito
estatal, nacional e internacional por medio de la organizacién y participacién en actividades
conjuntas;

X. Establecer y promover las politicas de difusién y divulgacion del conocimiento tecnolégico,
producto de la investigacién cientifica y tecnoldgica a través de foros y espacios comunes que
garanticen la transferencia de tecnologias aplicables;

XI. Evaluar el avance del desarrollo de la investigacion en las Instituciones de Educacién Superior
y Tecnolégica del Estado sectorizadas, aplicando los criterios de calidad establecidos;

XIl. Establecer mecanismos para la obtencion de informacién sobre la investigacion cientifica y
tecnolégica que se desarrolla en el Estado; y

XIll. las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Seccién Cuarta
De la Direccién General de Vinculacion,
Emprendurismo e Innovacion Tecologica

Articulo 50. Son atribuciones de la Direccibn General de Vinculacion, Emprendurismo e
Innovacién Tecnoldgica, las siguientes:

|. Establecer canales de comunicacion con los diversos sectores socioeconémicos e instituciones
educativas para vincular la demanda laboral con la oferta educativa a través de la gestion y
propuesta de convenios y acuerdos;

Il. Coadyuvar en los programas y campafas de apoyo a la sociedad en las que participen los
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

Il. Dirigir los procesos administrativos en la asignacion, prestaciéon y validacién del servicio social,
de las practicas profesionales y estadias de los alumnos canalizadas por esta Direccion;

IV. Gestionar las acciones de apoyo al fortalecimiento y la efectividad de los servicios educativos
que ofrecen las Instituciones de Educacién Media Superior, Superior y los organismos publicos
descentralizados;

V. Generar y canalizar las acciones y estrategias en materia de vinculacion, emprendurismo y
cooperativismo que se implementen en los organismos publicos descentralizados, asi como en
otras Secretarias del Ejecutivo Estatal,

VI. Proponer a la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Tecnoldgica, esquemas
innovadores de vinculacion y articulacion entre las instituciones educativas y los sectores
productivos;

VII. Impulsar la gestion y coordinacion entre los sectores econdémicos que permitan acceder a los
recursos disponibles para el apoyo de proyectos;

VIII. Impulsar y coordinar la operacion y desarrollo de los esquemas de formacion emprendedora,
cooperativismo e incubacién de empresas;
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IX. Asesorar y orientar a los organismos publicos descentralizados en la conformacion de
patronatos o comités de vinculacion;

X. Promover la celebracion de acuerdos de vinculacion entre los organismos publicos
descentralizados con instituciones educativas, locales, nacionales e internacionales, a fin de
promover el intercambio académico de investigacion y servicios;

XI. Estimular la eficacia y eficiencia de los programas de vinculacion en la generacion de
esquemas de colocacion del recurso humano en la actividad productiva, requerida para el
desarrollo regional;

XIl. Promover la formacion laboral en apoyo y pertinencia de los sectores productivos;

XIll. Analizar los indicadores de desempefio correspondientes a la pertinencia de la oferta
educativa, a través de los sistemas de seguimiento a egresados de las diversas instituciones
sectorizadas a la Secretaria;

XIV. Participar, en el dmbito de su competencia, en los patronatos, consejos 0 comités de
vinculacion de los diferentes sectores de la administracion publica o privada;

XV. Difundir y dar seguimiento a los diferentes programas de apoyo financiero para alumnos de
educacion media superior y superior de bajos recursos con merecimientos académicos;

XVI. Coordinar las actividades encaminadas a la atencidon que se ofrece mediante el servicio
telefénico por el Centro de Atencion y Seguimiento de la Oferta Educativa;

XVII. Impulsar la certificacién y evaluacién de competencia laboral y profesional en el Estado; y
XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 51. Son atribuciones de la Direccidon de Vinculacién con Dependencias y Organismos
Publicos Descentralizados y Capacitacion, las siguientes:

I. Apoyar las acciones de planeacién y ejecucidon de los programas para la promocion de la
matricula escolar de los organismos publicos descentralizados;

Il. Coordinar y supervisar la asignacién y validacion del servicio social, practicas profesionales,
estadias y condiciones de seguridad de los alumnos, conforme a la normatividad vigente;

I1l. Promover el apoyo de recursos financieros a favor de los alumnos que prestan servicio social,
estadias o practicas profesionales, por parte de las entidades receptoras, asi como de los
programas oficiales destinados a este fin;

IV. Propiciar la suscripcion de convenios de colaboracién en materia de servicio social, practicas
profesionales, estadias, intercambio y capacitacion;

V. Orientar a los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, en el
desarrollo de actividades de sus patronatos o comités de vinculacion;

VI. Promover ante los organismos publicos descentralizados, los beneficios de la vinculaciéon
educacion-empresa, propiciando mecanismos para acceder a nuevos esquemas mas eficientes de
cooperacion;

VII. Canalizar, en el ambito de su competencia, los indicadores generados a través del sistema de
seguimiento de egresados de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la
Secretaria, para la realizacién de diagnésticos, estudios y evaluaciones de las carreras pertinentes
a las demandas regionales del sector productivo;
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VIIl. Promover, coadyuvar y difundir, en el ambito de sus atribuciones, los programas y campafas
de apoyo a la sociedad en los que participen los organismos publicos descentralizados;

IX. Elaborar proyectos y programas de vinculacién entre el sector privado y las instituciones de
educcion media superior y superior, que promuevan el equilibrio entre la oferta educativa y la
demanda laboral;

X. Coordinarse con instituciones gubernamentales para la realizacion de eventos o trabajos en
materia de vinculacion con el sector productivo;

XI. Promover candidatos del sector privado para la integracion de los comités de vinculacion y
patronatos de los diferentes organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

XIl. Identificar las areas de oportunidad en el ambito empresarial que generen empleos de calidad,
vinculandolas con los jovenes egresados de educacidn media superior y superior;

XIll. Establecer contacto permanente con camaras o0 cupulas empresariales, empresas e
instituciones educativas, para la planeacioén de proyectos que incidan en el desarrollo sustentable
del Estado;

XIV. Promover la celebracién de convenios de vinculacion, intercambio académico de investigacion
y de servicios, entre los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria con
instituciones de educacidon media superior, superior y tecnolégica en el ambito local, nacional e
internacional, tanto publicas como privadas;

XV. Sensibilizar al sector empresarial para que apoye la capacitaciéon de su personal a través de
programas de continuidad y actualizacién que brindan los organismos publicos descentralizados de
educacion media superior y superior sectorizados a la Secretaria;

XVI. Coadyuvar con el érgano responsable de la promocién y coordinacion de las normas técnicas
aplicables para la certificacion y evaluacion en materia de competencia laboral y profesional en el
Estado; y

XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 52. Son atribuciones de la Direccion de Centros Sectoriales de Innovacién y Transferencia
de Tecnologia, las siguientes:

|. Generar estrategias que produzcan desarrollo tecnolégico e innovacién entre las instituciones
educativas del nivel medio superior y superior, ya sean publicas o privadas, haciendo participes de
éstas a los sectores productivos del Estado;

Il. Establecer contacto permanente con camaras, clUpulas empresariales, empresas e instituciones
educativas, para la planeacion de proyectos que incidan en el desarrollo sustentable del Estado;

lll. Identificar las areas de oportunidad en el ambito empresarial que generen empleos,
vinculadndolas con los jévenes egresados de Educacion Media Superior y Superior;

IV. Organizar la asignacion de recursos prevenientes de apoyos para la gestion de las actividades
desarrolladas en los centros sectoriales de innovacion;

V. Realizar acciones que promocionen los beneficios de crear centros sectoriales de innovacion en
las instituciones educativas del Estado, vinculandolos con el sector productivo;

VI. Promover una cultura de protecciéon a los derechos de autor y propiedad intelectual en los

proyectos y productos desarrollados en las instituciones educativas de nivel medio superior y
superior, que cuenten con centros de emprendurismo, innovacion y transferencia de tecnologia;
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VII. Generar mecanismos apoyados en herramientas tecnologicas, que faciliten la transferencia de
tecnologia y conocimiento en las instituciones de educacién media superior y superior del Estado;

VIIIl. Proponer y dirigir eventos autorizados orientados a la promocion y fomento de la oferta
educativa y la tecnologia en la educacion media superior y superior en el Estado; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 53. Son atribuciones de la Direccion de Articulacion y Gestiébn Programatica, las
siguientes:

|. Gestionar y coordinar actividades que permitan detectar, requisitar y acceder a los recursos en
materia de programas de apoyo y fomento para el fortalecimiento de los proyectos institucionales
de la educacion media superior, superior y tecnolégica;

Il. Generar y documentar la informacion sobre los programas de apoyo y fomento dirigido a la
comunidad educativa;

lll. Generar planes de accién relativos al diagndstico que sobre el vocacionamiento regional y las
oportunidades de desarrollo, a través de las instituciones de educacion Media Superior y Superior,
generen las diferentes Secretarias del Gobierno del Estado;

IV. Realizar eventos para promover los programas de vinculacion que operen en las instituciones
de educacién media superior, superior y tecnolégica;

V. Establecer mecanismos por medio de los cuales se realice el control documental de la
comprobacion de recursos, asi como los procesos de los mismos;

VI. Desarrollar y coordinar las campafias de promocion y sensibilizacion de la oferta educativa;

VII. Desarrollar estrategias de articulacion, sistematizacion y seguimiento de proyectos que
contribuyan al beneficio de la comunidad estudiantil;

VIII. Validar los esquemas de promocion y difusion, asi como la impresion del material promocional
de las instituciones de educacién media superior, superior y tecnoldgica;

IX. Dirigir y coordinar el servicio prestado por el Centro de Atencion y Seguimiento de la oferta
educativa;

X. Coordinar la redaccion y disefio de los manuales para facilitadores y emprendedores;
XI. Concertar las acciones de las instituciones de Educacién Media Superior y Superior, con los
objetivos anuales y las actividades estratégicas tanto a nivel estatal como nacional e internacional

para el emprendurismo, el cooperativismo y la incubaciéon de empresas;

XIl. Coordinar la formacion de facilitadores en emprendurismo, incrementando la cobertura en
materia de formacion emprendedora en el Estado de Jalisco; y

XIlIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 54. Son atribuciones de la Direccion del Sistema Estatal de Emprendurismo e Incubacion,
las siguientes:

|. Coordinar la implementacién y adaptacion de talleres curriculares, cocurriculares o

extracurriculares de formacién para emprendedores, en las instituciones educativas u otros
organismos gubernamentales y no gubernamentales;
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Il. Detectar los proyectos viables de ser desarrollados, provenientes de los talleres de formacion
para emprendedores, coordinandose a través de los centros y médulos de Emprendurismo,
Cooperativismo e Incubacién, para la atencion y seguimientos de los mismos;

Ill. Vigilar que en la creacién de los centros de emprendurismo e incubacion, la transferencia de la
metodologia Jalisco Emprende se realice atendiendo las acciones establecidas por las reglas de
operacion vigentes;

IV. Estructurar y coordinar el sistema de evaluacion e indicadores para la medicién y el monitoreo
de los resultados;

V. Coordinar la inclusion del uso de tecnologias de la informacién y comunicacion a las actividades
de los centros de Emprendurismo, Cooperativismo e Incubacion;

VI. Coordinar la evaluacién de proyectos de emprendurismo, cooperativismo e incubacién,
considerando el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, de acuerdo con la
metodologia de los programas destinados para ello;

VII. Vigilar las acciones orientadas a la obtencion y conservacion de la acreditacion tanto de los
programas como de los centros de emprendurismo, cooperativismo e incubacion;

VIIl. Coordinar la instalacion y operacién de los equipos evaluadores y comités técnicos que
participan en los centros de emprendurismo, cooperativismo e incubacion;

IX. Desarrollar estrategias de vinculacion que permitan una mayor participacién entre las
instituciones educativas y los sectores productivos en los eventos de fomento al emprendurismo;

X. Generar una vinculacion entre los proyectos desarrollados en los centros de emprendurismo con
las estrategias de fomento y promocién de la innovacion, el desarrollo tecnolégico, la propiedad
intelectual y la transferencia de tecnologia con la finalidad de alcanzar los maximos resultados; y

XI. Las demas que sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 55. Son atribuciones de la Direccion de Gestion Estratégica de Educacién Media Superior,
Superior y Tecnoldgica, las siguientes:

I. Vincular los procesos de planeacién educativa con la planeacion del desarrollo regional y estatal;

Il. Integrar y dar seguimiento a los programas de inversién escolar, para la construccion y
equipamiento de nuevos espacios educativos;

Ill. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién del anteproyecto del presupuesto y del programa
operativo anual de todas las unidades administrativas de la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Tecnoldgica;

IV. Difundir la informacién estratégica generada por organismos tanto nacionales como
internacionales, entre los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria;

V. Emitir el dictamen correspondiente a las solicitudes de creacion de nuevos planteles escolares
correspondientes a la educacion media superior, superior y tecnolégica, asi como los planes y
programas de estudio que se pretendan incorporar a los mismos, atendiendo las asignaciones
presupuestales;

VI. Sistematizar la aplicacion de los recursos aprobados para cubrir las necesidades de los
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, que proporcionan educacion
media superior, superior y tecnoldgica, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia;
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VII. Crear y dar seguimiento al Sistema Estatal de Informacion Estadistica como apoyo para la
planeacién educativa y la toma de decisiones, considerando la informacién generada en los
organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, que proporcionan educacion
media superior, superior y tecnoldgica;

VIII. Participar, en el &mbito de su competencia, en las acciones para la asignacion de las claves
de los nuevos centros de trabajo que proporcionardn educacién media superior, superior y
tecnoldgica;

IX. Generar y presentar a la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Tecnologica,
para su autorizacion, las estrategias para la atencion de los desequilibrios en la cobertura de la
prestacion de los servicios de la educacion media superior, superior y tecnolégica;

X. Coadyuvar con las Direcciones Generales de Educacién Media Superior y Superior, en la
validacion de estudios de factibilidad que se reciban por conducto del Consejo Estatal para la
Planeacién de Educacion Media Superior en el Estado de Jalisco y del Consejo Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior en el Estado de Jalisco; y

Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo VI
De la Coordinacién de Formacién y Actualizacién Docente

Seccion Primera
De las Atribuciones de la Coordinacién de Formacién y Actualizacién Docente

Articulo 56. Son atribuciones de la Coordinacién de Formacion y Actualizacién Docente, las
siguientes:

I. Coordinar y evaluar la prestacion y mejoramiento de los servicios de formacién inicial en el
Estado;

Il. Estructurar, operar y evaluar el Sistema Estatal de Formacién, Capacitacion, Actualizacion y
Superacion Profesional de Docentes;

Ill. Proponer politicas, servicios y programas de estudio congruentes con las necesidades del
sistema educativo, para la formacion, capacitacion, actualizacién y superacion profesional de
docentes;

IV. Concentrar los resultados de la investigacion educativa, que se genere en el Estado y conocer
de aquellas que se realicen a nivel nacional e internacional,

V. Apoyar el funcionamiento del Consejo Interinstitucional de Investigacion Educativa;

VI. Implantar procesos de evaluacién tanto de los programas y servicios como de las instancias e
instituciones que ofrecen la formacién inicial y continua de los docentes;

VII. Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos para la certificacién de programas y
servicios de formacion de docentes en las instancias e instituciones que los ofrecen;

VIIl. Proponer la actualizacién de la normatividad de las instituciones de formacién y desarrollo
profesional de docentes, en congruencia con el enfoque, los propdsitos y las lineas de accién de la
politica estatal y nacional;

IX. Establecer mecanismos de evaluacién para la admision de aspirantes a la carrera de docentes,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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X. Establecer criterios y mecanismos de ingreso, permanencia y promocién en el servicio docente
mediante procedimientos de evaluacion y parametros de calidad en cada una de las fases de la
carrera docente;

XI. Promover que los incentivos destinados a las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes reflejen la mejora en los resultados educativos y el desempefio profesional individual y
colectivo;

XIl. Ofrecer y fortalecer los servicios para la formacion, actualizacion y superacion profesional de
directores, supervisores escolares de zona y jefes de sector de educacion basica y normal;

XIll. Colaborar con las instancias competentes en los procesos para otorgar, negar, revocar o
retirar a las instituciones educativas particulares la autorizacion para impartir educacién normal, asi
como el reconocimiento de validez oficial de estudios de posgrado en educacion;

XIV. Coordinar conjuntamente con la Coordinacién de Educacion Basica, la elaboracién del
Programa Estatal de Formacion Continua y Superacién Profesional y Normal en Servicio; y

XV. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccion Segunda
De la Direccién General de Educacién Normal

Articulo 57. Son atribuciones de la Direccion General de Educacion Normal, las siguientes:

I. Organizar y operar la prestaciéon y mejoramiento de los servicios de Educaciéon Normal en el
Estado;

1. Vigilar en las escuelas normales publicas y particulares del Estado, la aplicacion de los planes y
programas de estudio vigentes;

lll. Proponer modificaciones a los planes y programas de estudio para la formacién inicial de
docentes;

IV. Disefiar, producir y distribuir materiales de estudio, guias de trabajo y demas auxiliares
didacticos impresos, audiovisuales e informaticos que sirvan de apoyo a la formacién inicial y
continua de docentes de Educacion Basica y Normal;

V. Definir y aplicar criterios para regular la matricula en Educaciéon Normal, con base a la oferta y
demanda del servido;

VI. Aplicar mecanismos de evaluacion para seleccionar a los alumnos de nuevo ingreso a las
normales oficiales;

VII. Aplicar criterios académicos para reconocer y estimular la preparacion y el desempefio
profesional del personal docente y directivo de las Escuelas Normales;

VIIl. Evaluar las condiciones académicas, organizativas y de funcionamiento de las Escuelas
Normales con base en estdndares de calidad;

IX. Promover, en las Escuelas Normales, la investigacion dirigida a conocer el impacto de politicas,
programas y materiales, en la calidad de los procesos educativos;

X. Practicar, en el &mbito de su competencia, visitas de inspeccién a los particulares que imparten
servicios educativos o que estan en proceso de incorporacion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia;

XI. Vigilar que las Escuelas Normales cumplan con la normatividad aplicable;
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XIl. Administrar la informacién relacionada con los docentes y alumnos de las diferentes Escuelas
Normales del Estado;

XIIl. Proponer estrategias que permitan evaluar el desempefio de los formadores de docentes;

XIV. Establecer criterios para la contratacion de personal docente por los diferentes centros
educativos de Educacion Normal;

XV. Colaborar con las instancias competentes en los procesos para otorgar, hegar o revocar a las
instituciones educativas particulares la autorizacion para impartir educacion normal, emitiendo el
dictamen correspondiente;

XVI. Otorgar o negar el refrendo anual de la autorizacion a las instituciones educativas particulares
que impartan Educacion Normal;

XVILI. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de cada Escuela Normal; y

XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 58. Son atribuciones de la Direccion Académica de Educacion Normal, las siguientes:
I. Participar en el disefio de materiales de estudio, asi como en aulas didacticas de trabajo;

Il. Evaluar y dar seguimiento a la planeacién semestral y por sesién que los docentes titulares de
cada una de las asignaturas elabora cada semestre;

lll. Fomentar la actualizacion permanente de los docentes sobre fundamentos, orientaciones,
enfoques y contenidos de las asignaturas que imparten;

IV. Fomentar la mejor preparacién de quienes se encuentran a cargo de las areas de investigacién
y difusion de cada una de las Escuelas Normales;

V. Promover la aplicacién correcta de la norma pedagégica en cada una de las escuelas
formadoras de docentes;

VI. Vigilar la correcta aplicacion de las normas de control escolar de las licenciaturas de Formacion
de Docentes en la modalidad escolarizada;

VII. Promover la investigacién en cada una de las Escuelas Normales orientada a la solucién de la
problematica que se presenta en la formacion de docentes en el Estado; y

VIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 59. Son atribuciones de la Direccion de Gestién y Desarrollo Institucional, las siguientes:

|. Gestionar ante las diferentes dependencias, tanto estatales como federales, la aportacion de
recursos financieros y materiales, asi como acciones tendientes al mejoramiento de las Escuelas

Normales;

Il. Colaborar con la Coordinacion de Administracion en el proceso de contratacion del personal de
nuevo ingreso;

Ill. Coordinar la logistica para la aplicacién de los concursos de oposicidn, nuevo ingreso y
evaluacion a las diferentes licenciaturas que se ofrecen en las Normales oficiales de la entidad;

IV. Coordinar la mecéanica de los talleres y cursos que se ofrecen tanto a alumnos como al personal
docente de las Escuelas Normales;

V. Recibir y distribuir los materiales de apoyo para la comunidad normalista del Estado;
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VI. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la Direccion General de
Educacién Normal y areas que la integran, de conformidad con las disposiciones legales aplicables
en la materia; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccidn Tercera
De la Direccién General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacioén

Articulo 60. Son atribuciones de la Direccidon General de Formacién Continua para Profesionales
de la Educacion, las siguientes:

I. Difundir y regular la formacién continua para docentes en servicio, de cualquier nivel educativo,
que ofrecen a la Secretaria, tanto instancias internas como externas;

Il. Disefiar, operar y evaluar los programas de estudio y servicios de formacién continua en todos
los niveles, de conformidad con la normatividad vigente;

Ill. Convocar al personal docente, académico, de apoyo y de servicios a las acciones de formacién
continua que impulsa la Secretaria;

IV. Formular, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
propuestas para mejorar la organizacién y funcionamiento de los diferentes centros de capacitacion
y actualizacién;

V. Celebrar convenios con las diferentes direcciones involucradas y con instituciones particulares
de educacién superior para regular la participacion de los centros de capacitacién y actualizacion
del magisterio, en programas de estudio y servicios de superacion profesional;

VI. Coordinar, conjuntamente con las direcciones de Educacion Normal, Unidades de la
Universidad Pedagdgica Nacional e instituciones de posgrado, los contenidos, planes, programas y
materiales educativos de Educacién Bésica, que sean acordes con los programas de Educacion
Normal y superacion profesional,

VII. Proponer normas y criterios académicos que regulen programas estatales de superacion
profesional, solicitando la opinién de sectores sociales interesados en el sistema educativo estatal,

VIII. Disefiar, implementar y evaluar el Programa Estatal de Formacién Continua, y Superacion
Profesional de acuerdo a criterios e instrumentos técnicos y financieros;

IX. Proponer perfiles profesionales y de desempefio orientados al mejoramiento de la labor
educativa de los docentes;

X. Proponer criterios y procedimientos para la acreditacion y validacién de los estudios
correspondientes a la formacién continua de los docentes en servicio;

XI. Establecer indicadores de desempefio de los servicios estatales de formacion continua de los
diferentes centros de formacion y actualizacion del magisterio;

XIl. Asesorar a las instituciones educativas estatales en lo relativo al contenido de los programas y
servicios de formacion continua;

XIll. Llevar a cabo proyectos experimentales que fortalezcan el trabajo colegiado y el desarrollo
académico, de evaluacién y de investigacion educativa con relacién al desarrollo e impacto de los
programas de estudio y servicios estatales de formacién continua;

XIV. Desarrollar acciones para atender necesidades educativas de los docentes que laboran con
grupos de estudiantes vulnerables en zonas indigenas o rurales;
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XV. Contribuir al desarrollo de capacidades técnicas y académicas de los equipos estatales de
especialistas en el disefio y desarrollo de programas de formacion continua de docentes y
colectivos escolares;

XVI. Desarrollar, validar y evaluar programas y servicios de actualizacién y formacién continua para
profesionales de la educacion;

XVII. Disefiar, producir y distribuir materiales de estudio, guias de trabajo y demas auxiliares
didacticos impresos, audiovisuales e informaticos para apoyo a los servicios y programas de
actualizacion y formacién continua; y

XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 61. Son atribuciones de la Direcciéon de Desarrollo Académico, las siguientes:

|. Evaluar y operar el Programa Estatal de Formacion Continua y Superaciéon Profesional de
conformidad a las disposiciones que emita tanto la autoridad educativa federal, como la Secretaria;

Il. Implementar, evaluar y dar seguimiento a los servicios y programas de estudio de formacion
continua de acuerdo a las necesidades de los docentes;

Ill. Hacer uso de la informacién que se genere de diversas fuentes institucionales, con fines
normativos, pedagogicos, académicos procedimentales, para disefiar y producir programas de
trabajo, planes y programas de estudio complementarios, programas de trabajo formativo y
proyectos de innovacioén, orientados a la formacion continua de los docentes;

IV. Crear y operar redes estatales de apoyo a los servicios de formacién continua;

V. Coordinar, organizar y sistematizar la capacitacion y asesoria que se reciba de la autoridad
educativa federal, sobre programas nacionales de formacion continua;

VI. Coordinar la capacitacion permanente para los prestadores de servicios estatales de formacién
continua;

VII. Impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas de los equipos estatales de especialistas en
el disefio y desarrollo de programas de formacion continua;

VIIl. Disefiar estrategias para la capacitacion de los docentes, directivos, personal de apoyo
técnico-pedagdgico y mesas técnicas de nivel o modalidad de educacion basica; y

IX. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 62. Son atribuciones de la Direcciéon de Gestion y Evaluacién de Profesionales de la
Educacion, las siguientes:

I. Implementar mecanismos de participacién que fomenten la articulacion del sector educativo con
otros sectores publicos y privados interesados en la formacion continua de docentes de educacion
bésica;

Il. Fortalecer los programas de estudio y servicios de formacion continua, a través de los diferentes
centros;

Ill. Definir el funcionamiento de las estructuras programaticas o estructuras organizadas en red,
ampliando su capacidad de coordinacion con las diversas regiones educativas de la entidad,;

IV. Disefiar programas que permitan a instituciones publicas o privadas, actualizar su marco de
participacion en las acciones de formacién continua;
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V. Disefiar estrategias tanto locales como regionales, para el fomento de las capacidades técnicas
de las instituciones interesadas en formacién de docentes en servicio, asi como para facilitar la
construccion de redes sociales de participacion;

VI. Coadyuvar con los flujos de informacién y el curso de las acciones de formacion continua en el
Estado;

VII. Instrumentar mecanismos de manera permanente que permitan mejorar la eficiencia de los
servicios educativos; y

VIIl. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 63. Se deroga.

Seccidn Cuarta
De la Direccion General de Unidades de la Universidad Pedagogica
Nacional e Instituciones de Posgrado

Articulo 64. Son atribuciones de la Direccion General de Unidades de la Universidad Pedagogica
Nacional e Instituciones de Posgrado, las siguientes:

I. Coordinar la planeacion y supervision de las actividades académicas, administrativas y
financieras de las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado, de acuerdo a las
normas Yy politicas dictadas por la Universidad Pedagdgica Nacional a través de sus érganos y de
la autoridad educativa federal;

Il. Fortalecer el desarrollo académico de las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
Estado, mediante la vinculacion de sus areas sustantivas con otras instituciones de educacién
superior;

Ill. Propiciar en las Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional en el Estado, una formacién
para la investigacion orientada a la solucién de problemas educativos estatales y a medir el
impacto de los programas de licenciatura y posgrado en el aula;

IV. Promover en el ambito de la competencia de las Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en el Estado, opciones de formaciéon continua y de superacién profesional para los
docentes;

V. Crear y desarrollar redes académicas que sirvan de base para el intercambio, colaboracion y
vinculacién de las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado, entre si y con
otras instituciones formadoras y actualizadoras de docentes;

VI. Vincular a las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado y otras
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, para diversificar y ordenar los servicios de
formacién continua y desarrollo profesional de docentes;

VII. Fortalecer el trabajo de investigacion y posgrado en las Unidades de la Universidad
Pedagégica Nacional en el Estado;

VIII. Supervisar los servicios brindados en las instituciones formadoras de docentes tanto de la
Secretaria como de instituciones educativas particulares que ofrecen estudios de especialidad,
maestria y doctorado en educacion, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

IX. Desarrollar y diversificar los programas y modalidades de posgrado que ofrece la Secretaria a
los docentes, considerando los resultados de las investigaciones educativas realizadas en el
Estado y orientandolos al fortalecimiento de los servicios de educacién bésica;

X. Articular los programas de licenciatura y de posgrado que ofrece la Secretaria a los docentes de
educacion basica;
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XI. Establecer criterios para la admisién, permanencia y acreditacién de estudios de los alumnos
pertenecientes a instituciones formadoras de docentes de la Secretaria que ofrecen estudios de
posgrado;

XIl. Proponer a la Coordinacién de Formacion y Actualizacion Docente criterios para la certificacion
y vigencia de los programas de posgrado en educacién que ofrecen las instituciones formadoras de
docentes de la Secretaria o instituciones educativas particulares incorporadas a ésta, para que a
su vez sean propuestos a la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion Educativa;

XIll. Proponer a la Coordinacion de Planeacion y Evaluacién Educativa, criterios para la
certificacién de estudios de alumnos de posgrado en instituciones formadoras de docentes de la
Secretaria o de las instituciones educativas particulares incorporadas a ésta;

XIV. Difundir los productos de investigacion y propuestas pedagdgicas de las instituciones
formadoras de docentes de la Secretaria que ofrecen posgrado en Educacion;

XV. Promover la celebracién de convenios de intercambio académico con otras instituciones
educativas;

XVI. Formular y establecer mecanismos que produzcan mayor rendimiento escolar y fluidez en los
procesos de acreditacion y titulacion;

XVII. Proponer a las Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional en el Estado e Instituciones
de Posgrado en Educacion, el disefio de propuestas académicas y curriculares para la apertura de
diversas modalidades de estudio conforme a la demanda y requerimientos de formacion actual;

XVIII. Difundir los convenios de vinculacion académica que se generen entre las Unidades de la
Universidad Pedagodgica Nacional en el Estado e Instituciones de Posgrado en Educaciéon con
otras Instituciones locales y nacionales;

XIX. Dar a conocer y difundir los productos académicos y de investigacion que se generen en las
Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado e Instituciones de Posgrado en
Educacién en los diferentes medios de comunicacion;

XX. Proponer programas de especializacion para el desarrollo del autodidactismo y del
aprendizaje;

XXI. Coadyuvar con las instancias competentes en los procesos referentes a la incorporacion a la
Secretaria de las instituciones educativas particulares de Posgrado en Educacion, emitiendo el
dictamen correspondiente;

XXIl. Otorgar o negar el refrendo anual del reconocimiento de validez oficial de estudios a las
instituciones educativas particulares que ofrecen estudios de posgrado en educacion;

XXIII. Integrar y presidir los Consejos de Validacion de las instituciones educativas particulares, asi
como establecer los lineamientos por medio de los cuales se realizar4 la publicacion de los
trabajos para la titulacion de los diferentes niveles de posgrado; y

XXIV. Las deméas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 65. Son atribuciones de la Direccion de Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional,
las siguientes:

I. Planear y supervisar las actividades académicas de las Unidades de la Universidad Pedagdgica

Nacional, de acuerdo a normas y politicas dictadas por la Universidad Pedagégica Nacional y de la
autoridad educativa fed (sic)
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II. Difundir informacién acerca de las actividades que se realizan en las Unidades de la Universidad
Pedagégica Nacional, promoviendo la imagen de dicha Universidad;

lll. Elaborar el programa estatal de las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el
Estado;

IV. Detectar las necesidades educativas de las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional
en el Estado, implementando programas académicos que den respuesta a las mismas;

V. Articular las funciones de docencia, posgrado e investigacion, capacitacién y superacion
profesional, asi como el seguimiento y evaluacion institucional;

VI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en relacién a los servicios escolares y académicos de
las Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado;

VII. Llevar estadisticas de las diferentes funciones académicas, administrativas y de gestion de las
Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado;

VIII. Apoyar la realizacién de proyectos académicos de las Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en el Estado;

IX. Promover convenios de colaboracion entre las Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional en el Estado con distintas instituciones, tanto nacionales como internacionales;

X. Propiciar el enlace y la colaboracién entre el sistema de Unidades de la Universidad Pedagégica
Nacional en el Estado, con la Rectoria Nacional;

XI. Impulsar la formacion y operacion de redes de estudio en las Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional en el Estado; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 66. Son atribuciones de la Direccion de Posgrado, las siguientes:

|. Establecer las politicas de ingreso y egreso de los estudiantes a las instituciones de posgrado en
educacion;

Il. Implementar y actualizar los estatutos, reglamentos y manuales en las instituciones de posgrado
en educacién dependientes de esta Secretaria;

lll. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la autorizacién de convenios de
vinculaciéon académica;

IV. Certificar los estudios cursados en las instituciones de posgrado en educacion dependientes e
incorporadas a la Secretaria;

V. Regular los proyectos y criterios relativos a la investigacion educativa en las instituciones de
posgrado en educacion dependientes de la Secretaria, validando las propuestas;

VI. Evaluar los planes y programas de estudio que las instituciones educativas particulares de
posgrado en educacién presenten para obtener el reconocimiento de validez oficial de estudios, asi
como las instalaciones y plantillas docentes propuestas, proponiendo el dictamen correspondiente
a la Direccion General de Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional e Instituciones de
Posgrado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia;

VIl. Realizar actividades extraescolares de vinculacion académica entre las instituciones de
posgrado en educacién dependientes de la Secretaria;
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VIII. Supervisar que los programas de posgrado de las instituciones de posgrado en educacién
dependientes de esta Secretaria, se encuentren actualizados;

IX. Elaborar estadisticas y catdlogos de las instituciones de posgrado en educacién incorporados,
asi como los dependientes de la Secretaria;

X. Difundir los resultados de las investigaciones educativas, garantizando que sean dirigidos a los
beneficiarios;

XI. Promocionar los programas de posgrado en educacién de las instituciones dependientes de la
Secretaria, en otras instituciones de educacion y con la sociedad en general;

XIl. Vigilar el cumplimiento de la normatividad para la elaboracion de tesis para la obtencién del
grado de doctorado, maestria o especialidad o becas para titulacién en las instituciones de
posgrado en educacion dependientes de la Secretaria;

XIII. Difundir el desempefio de los académicos y estudiantes del nivel de Posgrado en Educacion;
XIV. Implementar las areas, campos y lineas de estudio ya sea presenciales o en red, de las
Instituciones de Posgrado en Educacion, que solventen las necesidades pedagdgicas del nivel
bésico de la Secretaria; y

XV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo VI
De la Direccién General de Educacion Permanente

Articulo 67. Son atribuciones de la Direccion General de Educacion Permanente, las siguientes:

|. Coordinar las acciones de los programas de educacion y capacitacion para el trabajo que ofrece
la Secretaria a jévenes y adultos;

Il. Determinar estrategias que reduzcan el rezago educativo en jévenes y adultos;

lll. Incorporar a los programas de educacién y capacitacion para el trabajo de jovenes y adultos, los
avances e innovaciones nacionales e internacionales;

IV. Promover la participacion social a favor de una educacién permanente de calidad;

V. Implementar mecanismos de colaboracion intersectorial en beneficio de los jévenes y adultos
atendidos por esta Direccién General,

VI. Establecer relaciones de coordinacién con el Instituto Estatal de Educacion para Adultos, a fin
de vincular sus actividades y fortalecer la educacién para adultos en el Estado;

VII. Realizar investigaciones y evaluaciones que permitan obtener informacion sobre los procesos y
productos de los programas para jovenes y adultos que opera esta Direccion General,

VIII. Autorizar contenidos, planes y programas de estudio, asi como materiales didacticos
regionales y locales en materia de educacion de jovenes y adultos o de capacitacion para el
trabajo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia;

IX. Se deroga;

X. Se deroga;

XI. Se deroga;
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XIl. Emitir opinion pedagégica en relacién a sistemas viables de acreditacion y certificacion de
estudios para jévenes y adultos;

XIll. Disefiar estrategias para ampliar la cobertura educativa en atencion del analfabetismo y
rezago educativo;

XIV. Generar e impulsar mecanismos de colaboracion e intercambio de informacién, con otras
unidades administrativas de la Secretaria, que impartan educacion basica;

XV. Revisar, fortalecer y apoyar los trabajos que se generan en el area técnico-pedagdégica
andragégica;

XVI. Apoyar e incentivar el desarrollo de actividades, talleres y cursos, encausados a satisfacer las
necesidades de ensefianza con los docentes en el proceso de aprendizaje de los jovenes y
adultos;

XVII. Proponer al Secretario la realizacién de congresos, reuniones y encuentros académicos cuya
finalidad sea el fortalecer los programas de atencién al rezago educativo;

XVIII. Revisar la factibilidad para la creacion o reubicacion de sedes de personal y asesores de los
diferentes centros educativos adscritos a la Direccion General de Educacion Permanente; y

XIX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Articulo 68. Son atribuciones de la Direccibn de Capacitacion para la Vida y el Trabajo, las
siguientes:

I. Planear y coordinar eventos de los programas de misiones culturales y de los Centros de
Capacitacién para el Trabajo;

Il. Autorizar los planes de actividades anuales de las misiones culturales y Capacitacion para el
Trabajo;

Ill. Proponer a la Direccion General de Educacion Permanente la ubicacion o reubicacion de las
misiones culturales rurales de acuerdo a la realizacion de los estudios correspondientes;

IV. Evaluar en forma permanente y colegiada el rendimiento de cada mision para poder valorar los
avances;

V. Se deroga,;

VI. Orientar a los particulares con estudios de mercadeo que vayan encaminados al desarrollo
regional, adicionando nuevas opciones educativas con mayor expectativa laboral y de crecimiento
econdmico;

VII. Proponer a la Direccion General de Educacion Permanente, opinion técnica en relacién a
sistemas viables de acreditacion y certificacion de estudios para jévenes y adultos que no cursaron
o concluyeron la educacion basica;

VIII. Se deroga;

IX. Se deroga; y

X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 69. Son atribuciones de la Direccion de Atencion al Rezago Educativo, las siguientes:

I. Proponer a la Direccion General metas para cada ciclo escolar, acordes a las necesidades de la
educacion de jovenes y adultos;
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Il. Se deroga;

Ill. Apoyar el desarrollo de actividades, talleres y cursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los docentes y estudiantes jovenes y adultos, ademdas de diagnosticar las necesidades de
capacitacién y actualizacion del personal docente y directivo;

IV. Realizar convenios institucionales con los directores de las escuelas de los distintos niveles
educativos para poder ocupar los espacios que requiere el servido de atencién al rezago educativo
para jovenes y adultos;

V. Elaborar, adecuar y modificar el material didactico regional y local cuyo fin sea elevar la calidad
en materia de educacién basica para jévenes y adultos, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VI. Incentivar a los jévenes y adultos que no hayan terminado cualquier nivel de educacion basica
para que la concluyan y obtengan su acreditacion y certificacién de sus estudios; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 70. Son atribuciones de la Direccion de Educacion Comunitaria, las siguientes:

I. Proponer ubicaciones, reubicaciones o creacion de nuevas sedes en el Programa de Educacion
de Secundaria a Distancia en las comunidades rurales o urbanas marginadas, asi como proponer
sustitucion de asesores;

Il. Coordinar y supervisar al equipo técnico pedagogico en el disefio y elaboracion de los
contenidos necesarios para la capacitacion del asesor de educacion secundaria a distancia, asi
como apoyar la entrega de examenes en las sedes;

Ill. Desarrollar estrategias que permitan mejorar los resultados del sistema educativo ofertado;

IV. Coordinar las actividades de los supervisores de esta modalidad escolar, generando
indicadores que permitan tomar las mejores decisiones; y

V. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo VI
De la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa

Seccién Primera
De las Atribuciones de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa

Articulo 71. Son atribuciones de la Coordinacion de Planeaciéon y Evaluacién Educativa, las
siguientes:

I. Proponer y difundir politicas nacionales, estatales y regionales, asi como objetivos generales,
estrategias, lineas de accién y metas del sector educativo para cumplirse a largo, mediano y corto
plazo;

Il. Disefiar estrategias para atender a corto, mediano y largo plazo la demanda de servicios
educativos;

Ill. Establecer las politicas para regular el crecimiento ordenado de los servicios educativos en el
Estado;

IV. Definir las politicas para coordinar la integracion de los programas de inversién para la

infraestructura y equipamiento educativo a ser ejecutables por el organismo responsable de la
infraestructura fisica educativa del Estado;
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V. Establecer mecanismos para fortalecer la planeacion, programacién y presupuestacion anual de
actividades y recursos de la Secretaria;

VI. Gestionar ante las autoridades competentes la obtencion de recursos para atender la demanda
y mejorar los servicios educativos en el Estado;

VII. Proponer alternativas para diversificar las fuentes de financiamiento que aseguren la atencion
adecuada de los servicios educativos en el Estado;

VIII. Coordinar el disefio, implantacion y operacion del sistema estatal de evaluacion educativa;
IX. Coordinar el Sistema Estatal de Informacién Educativa;

X. Autorizar la creacién o modificacion de zonas escolares y jefaturas de sector de educacion
bésica;

XI. Coordinar las acciones de control escolar de alumnos, revalidacion y equivalencias de estudios;
XIl. Sancionar, revocar la autorizacion, retirar el reconocimiento de validez oficial de estudios y

clausurar a los particulares que imparten servicios educativos, cuando incurran en las infracciones
sefialadas en la Ley General de Educacion y la Ley de Educacion del Estado de Jalisco;

XIll. Proponer programas y acciones para otorgar becas y apoyos econdmicos, fortaleciendo
ademas los programas ya existentes;

XIV, Fortalecer la participacién de la sociedad en la mejora de los servicios de educacién basica
impulsando la constitucién y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la
Educacion;

XV. Alentar la constitucion y apoyar en la operacion de Asociaciones de Padres de Familia;

XVI. Establecer mecanismos que aseguren que las escuelas no limiten o condicionen el derecho a
la educacion, cuando los padres o tutores no se integren a las Asociaciones de Padres de Familia
0 no paguen las aportaciones fijadas por éstas;

XVII. Atender los asuntos relacionados con padres de familia, instituciones o representantes de
escuelas particulares de educacién basica;

XVIIl. Coadyuvar con el Secretario en la coordinacion de los trabajos del Consejo Estatal para la
Planeacién de Educacion Media Superior en el Estado de Jalisco y del Consejo Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior en el Estado de Jalisco;

XIX. Acordar, con la Coordinacion de Delegaciones Regionales, mecanismos que consoliden la
desconcentracion de servicios y procesos de planeacién educativa;

XX. Impulsar y colaborar en la mejora y automatizacion de los sistemas de informacion;

XXI. Coordinar los procesos de planeacién, elaboracion, difusién, seguimiento y evaluacion de la
politica y planeacion sectorial;

XXIl. Coordinar los asuntos relacionados con la incorporacién de las instituciones educativas
particulares al sistema educativo estatal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIII. Promover el crecimiento ordenado y el desarrollo coordinado de los servicios de educacion
media superior y superior;
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XXIV. Hacer del conocimiento del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de las Instituciones
educativas que omitan responder al cuestionario estadistico para que se apliquen las sanciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables; y

XXV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccién Segunda
De la Direccién General de Planeacion Educativa

Articulo 72. Son atribuciones de la Direccion General de Planeacion Educativa, las siguientes:

|. Elaborar el capitulo de Educacion del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de
Educacién, con la participacién de las autoridades municipales, los Consejos de Participacién
Social en la Educacién, las unidades administrativas, organismos publicos descentralizados y
organismos de la sociedad civil, respetando los lineamientos y politicas expresados en los planes y
programas nacionales y estatales;

Il. Elaborar informes sobre logros, avances y principales acciones del sector educativo, con la
participacion de las unidades administrativas y demas organismos publicos descentralizados;

lll. Coordinar la integracibn de los programas de inversiébn escolar, como construccién y
equipamiento de nuevos espacios educativos, rehabilitacion y reposicion de mobiliario y equipo;

IV. Prever la vinculacién de los procesos de planeacion educativa con la planeacion del desarrollo
regional;

V. ldentificar los desequilibrios en la prestacién de los servicios de educacién basica y programar
acciones para su correccion, coordinandose con otras instancias orientadas a este fin;

VI. Coordinar, con las unidades administrativas, la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y
el programa operativo anual de la Secretaria, y dar seguimiento a las metas previstas;

VII. Planear la factibilidad del crecimiento de los servicios educativos que brinda la Secretaria;

VIII. Proponer al Consejo Nacional de Fomento Educativo, las localidades en donde se requieren
servicios de educacion comunitaria;

IX. Validar la dictaminacién de la viabilidad de los programas y proyectos a implementarse,
conforme a la disponibilidad de recursos y a las politicas y objetivos establecidos en los planes de
desarrollo y programas sectoriales estatales y nacionales;

X. Definir la programacién de recursos humanos y el plan de expansién, de acuerdo con las
necesidades de los servicios educativos basicos, en coordinacién con las unidades administrativas
involucradas;

XIl. Coordinar la obtencion, procesamiento y difusiébn de informacion estadistica, con la
participacion de las Delegaciones Regionales y las unidades administrativas involucradas, asi
como de las instituciones y planteles educativos publicos y particulares;

XIl. Planear el inventario de los Centros de Trabajo, con la participacion de las Delegaciones
Regionales y los planteles educativos;

XIll. Hacer del conocimiento de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa, las
instituciones educativas que omitan responder al cuestionario estadistico, para efectos de lo
establecido en el articulo 71 fraccion XXIV del presente Reglamento;

XIV. Coordinar la asignacion de las claves y el catalogo de centros de trabajo conforme a los

lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal; asi como expedir constancias de
registros inscritos;
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XV. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos sobre propuestas de asignaciéon de
nombre a escuelas particulares en proceso de incorporacién, asi como coordinar las acciones en la
asignacion del nombre de escuelas oficiales;

XVI. Elaborar los estudios para proponer la creacion o modificaciéon de las zonas escolares de
educacion basica;

XVII. Construir un sistema estatal de informacion educativa en apoyo a la planeacién educativa y a
la toma de decisiones;

XVIII. Coordinar los mecanismos de asignacién de becas para alumnos del sistema publico de
Educacién Basica, Media Superior, Superior y Normal dependientes de la Secretaria;

XIX. Vigilar la asignacion de becas en las instituciones educativas particulares incorporadas y
supervisar que su otorgamiento se apegue a la normatividad vigente;

XX. Participar en la comisién de ajustes del calendario escolar;

XXI. Coordinar la evaluacién de la politica y planeacién sectorial plasmada en el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Estatal y Nacional de Educacion;

XXII. Coordinar los procesos de micro planeacién educativa regional,

XXIII. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de la hormatividad aplicable a las actividades de
planeacién educativa, en todas las unidades administrativas; y

XXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 73. Son atribuciones de la Direccion de Estadistica y Sistemas de Informacion, las
siguientes:

I. Establecer los procedimientos para el levantamiento de informacion estadistica;
Il. Llevar el control y actualizacién del catalogo de centros del (sic) trabajo;

lll. Integrar el inventario de los centros de trabajo, con la participacién de las Delegaciones
Regionales y planteles educativos;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos en las acciones de captacion de
informacién estadistica, inmuebles escolares y bibliotecas en todos los niveles y servicios
educativos;

V. Asignar claves de centros de trabajo tanto oficiales como particulares, observando las normas
establecidas por la autoridad educativa federal,

VI. Proponer a la Direccion General de Planeacién Educativa la creaciébn o modificacién de las
zonas escolares de educacioén basica;

VII. Dictaminar las propuestas de asignacion de nombre a escuelas particulares en proceso de
incorporacion; Asi como tramitar la asignacion de nombre a escuelas oficiales de nueva creacion;

VIIl. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de la normatividad en las actividades de
estadistica y catalogos basicos;

IX. Elaborar productos que contribuyan a la toma de decisiones en materia de planeacion
educativa;
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X. Identificar a las escuelas que no rindan informacion requerida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, notificando de ello a la Direccién General de Planeacién Educativa;

XI. Elaborar diagnésticos, andlisis y estudios sobre el comportamiento de la educaciéon en sus
diferentes niveles;

XIl. Elaborar, actualizar, publicar y difundir las estadisticas e indicadores educativos oficiales del
sistema educativo estatal;

XIll. Operar el Sistema Estatal de Informacion Educativa; y
XIV. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 74. Son atribuciones de la Direccién de Programacion y Presupuesto, las siguientes:

I. Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas, el anteproyecto de presupuesto y el
programa operativo anual de la Secretaria;

Il. Dictaminar la viabilidad de los programas y proyectos a implementarse de acuerdo a los
recursos, politicas y objetivos establecidos en los planes de desarrollo y programas estatales y
nacionales sectoriales;

lll. Gestionar ante el Comité Interno de Presupuestacion del Poder Ejecutivo del Estado, el
anteproyecto del presupuesto, generando los informes técnicos necesarios, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia;

IV. Generar los informes técnicos requeridos por la dependencia competente en materia
presupuestal, para la gestion del proyecto del presupuesto ante el Congreso del Estado;

V. Dar seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual y al gasto educativo en funciéon del
presupuesto autorizado;

VI. Formular y aplicar criterios correctivos en el caso de que se presenten desviaciones
programéticas y presupuestales en la operacién y proyectos del sector educativo;

VII. Proponer medidas de reorientacion de la politica educativa en base a los indicadores del gasto
educativo;

VIIl. Proponer y aplicar lineamientos para regular el crecimiento ordenado de los servicios
educativos;

IX. Proponer y aplicar esquemas para la optimizacion de los recursos humanos asignados al sector
educativo;

X. Dirigir y evaluar el proceso de programacién de los recursos humanos y el Plan de Expansion,
de acuerdo con las necesidades de los servicios educativos basicos, en coordinacidon con las
unidades administrativas involucradas;

XI. Validar los dictamenes que emitan las Delegaciones Regionales para la creacion de nuevos
servicios educativos y su cancelacion;

XIl. Distribuir a través del plan de expansion, las horas y plazas autorizadas para el crecimiento de
los servicios educativos;

XIll. Generar los informes que sobre el comportamiento de la oferta y demanda educativa,

presupuesto y financiamiento educativo sean requeridos por otras instancias de la Secretaria,
gobierno e instituciones estatales, nacionales y extranjeras;
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XIV. Proponer esquemas de coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria que mejoren los procesos de programacion y presupuesto;

XV. Analizar y dictaminar la factibilidad programatico-presupuestal de las transferencias
presupuestales que propongan las diferentes unidades administrativas, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia;

XVI. Conocer los desequilibrios en la prestacion de los servicios de educacion béasica y programar
acciones para su correccion, coordindndose con las Delegaciones Regionales;

XVII. Dictaminar la factibilidad de cambios de turno de las escuelas de educaciéon basica, conforme
las condiciones de oferta y demanda educativa;

XVIII. Elaborar las propuestas de las localidades en donde se requieren servicios educativos a
atender por el Consejo Nacional de Fomento Educativo;

XIX. Proponer y aplicar las estructuras presupuestales autorizadas para la operaciéon de los
servicios educativos;

XX. Evaluar las validaciones de reposicion de plazas vacantes y cambios de adscripcion que
realicen las Delegaciones Regionales; y

XXI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 75. Son atribuciones de la Direccién de Planeacién y Programas de Infraestructura, las
siguientes:

I. Dirigir los anteproyectos y programas de inversidn escotar en educacién basica, educacién media
superior y superior;

Il. Dar seguimiento de la ejecucion de los programas de inversion escolar en educacion basica,
educacion media superior y superior;

lll. Participar en los procesos de disefio de la politica educativa y de la planeacion sectorial,
regional e institucional;

IV. Dar seguimiento y evaluar la politica educativa y la planeacién sectorial, regional e institucional,

V. Realizar diagnésticos sobre el sector educativo y elaborar informes sobre su funcionamiento y
desarrollo;

VI. Vincular la planeacion y programacion del sector educativo con las necesidades, los proyectos
y la planeacion del desarrollo regional; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
Articulo 76. Son atribuciones de la Direccion de Becas, las siguientes:

I. Realizar la planeacién, ejecucion y control de los diferentes programas de becas asignados a
esta Direccion;

II. Vigilar el cumplimiento de la normatividad de los diversos programas de becas;

Ill. Analizar y autorizar los dictdmenes para el otorgamiento de becas en los programas que por sus
lineamientos y normatividad asi lo requieran;

IV. Supervisar que la asignacion de becas en las instituciones educativas particulares
incorporadas, se apegue a la normatividad aplicable; y
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V. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccién Tercera
De la Direccién General de Evaluacién Educativa

Articulo 77. Son atribuciones de la Direccion General de Evaluacion Educativa, las siguientes:

|. Desarrollar, en consonancia con el Sistema Nacional de Evaluacion, el Sistema Estatal de
Evaluacién Educativa;

Il. Operar dentro del Estado, las evaluaciones nacionales de la Direccion General de Evaluacion de
la autoridad educativa federal y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, asi como
de otras instituciones del &mbito educativo estatal, nacional e internacional, mediante los
respectivos convenios o contratos;

Ill. Planear, organizar y aplicar las evaluaciones educativas de competencia estatal, con el apoyo
de las unidades administrativas y el personal directivo y docente;

IV. Coordinar la operacion del sistema estatal de indicadores educativos y atender su actualizacion
permanente;

V. Difundir los resultados de las evaluaciones educativas a los distintos actores vinculados con la
tarea educativa y sociedad en general;

VI. Definir necesidades de evaluacién educativa y proponer los instrumentos de medicion para el
fortalecimiento del sistema educativo estatal;

VII. Brindar asistencia técnica a las dependencias, organismos o asociaciones que asi lo soliciten;

VIII. Promover una cultura de la evaluacion que permita la toma de decisiones sustentadas en ésta;
y

IX. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales 0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 78. Son atribuciones de la Direccion de Evaluacién para el Fortalecimiento Educativo, las
siguientes:

|. Realizar levantamiento de datos de evaluacion educativa apegados a estandares de calidad;

Il. Acordar con la autoridad educativa federal y otras instancias facultadas, la estrategia operativa
estatal de las evaluaciones nacionales e internacionales;

lll. Coordinar con los niveles educativos e instancias participantes, la estrategia operativa de los
procesos de evaluacion estatales y regionales;

IV. Coordinar con las Delegaciones Regionales, la operacion de los procesos de evaluacion y el
ejercicio de recursos que éstos implican, en el &mbito de su competencia;

V. Proponer a la Direccion General de Evaluacion Educativa, las estrategias de difusion de
resultados dirigidos a los diversos usuarios;

VI. Acordar y coordinar con directivos escolares la aplicacion de pruebas estandarizadas;

VII. Proponer a la Direccion General de Evaluacién Educativa las normas de operacién para la
aplicacién de pruebas estandarizadas de programas estatales;

VIIl. Gestionar ante las instancias responsables del control escolar de Educacion Bésica, Media
Superior y Superior, las bases de datos de escuelas y alumnos, como insumo para la evaluacién;
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IX. Formular, ejercer y comprobar fiscalmente los presupuestos asignados al gasto operativo de
evaluaciones estatales, nacionales e internacionales; y

X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 79. Son atribuciones de la Direccién de Evaluacion del Sistema Educativo Estatal, las
siguientes:

I. Definir los lineamientos para el disefio de evaluaciones tomando como base la politica nacional y
estatal de evaluacion de acuerdo con las necesidades de la Secretaria;

Il. Evaluar el disefio, operacion e impacto de los programas de la Secretaria que se consideren
prioritarios, con el objetivo de promover el trabajo educativo de alto desempefio;

lll. Disefar en coordinacién con el equipo técnico designado por las unidades administrativas los
instrumentos de evaluacién y contexto;

IV. Integrar y administrar el Banco Estatal de Reactivos;
V. Formular diagnésticos con base en las evaluaciones realizadas;
VI. Orientar el andlisis e interpretacion de resultados educativos, con fines de uso pedagdgico;

VII. Desarrollar los indicadores pertinentes al sistema educativo, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes y otras instituciones educativas; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccion Cuarta
De la Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion Educativa

Articulo 80. Son atribuciones de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y
Revalidacién Educativa, las siguientes:

I. Coordinar y supervisar conjuntamente con las Delegaciones Regionales, la inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacién y titulacion de educacién basica y normal de
escuelas oficiales e instituciones educativas particulares con autorizacion;

Il. Coordinar y supervisar, la inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion y
titulaciéon de educacion media superior y superior de escuelas oficiales e instituciones educativas
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la Secretaria;

Ill. Elaborar los titulos profesionales de las escuelas de Educacién Normal;

IV. Certificar los titulos profesionales expedidos por las instituciones educativas particulares de
educacion media superior y superior con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por
la Secretaria;

V. Gestionar ante la Direccién General de Profesiones, el registro de titulo para la expedicion de
cédula profesional, previo el pago de derechos correspondientes;

VI. Gestionar el registro de derecho de autor ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, previo
el pago de derechos correspondientes;

VIl. Otorgar o negar la autorizaciébn o el reconocimiento de validez oficial de estudios a las
instituciones educativas particulares, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIII. Vigilar la recepcion y distribucién de los documentos oficiales de certificacion de los diferentes
niveles educativos;
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IX. Validar los documentos oficiales de certificacion de estudios de los diferentes niveles
educativos;

X. Vigilar la aplicacion de la normatividad relativa al control escolar, incorporacion, revalidacion y
equivalencias;

XI. Disefiar los manuales normativos para el control escolar en los tipos educativos de media
superior y superior;

XIl. Disefiar instructivos de procedimientos, formatos de apoyo al control escolar y documentos
oficiales de certificacion de estudios de los diferentes tipos educativos;

XIIl. Autorizar planes y programas de estudio, material didactico, reglamentos, personal docente y
administrativo a los particulares que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacién media superior, superior y capacitacion para el trabajo ante la Secretaria, de
conformidad con el Reglamento de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco en materia de
Otorgamiento, Refrendo y Revocacién de Incorporacién de Instituciones Particulares al Sistema
Educativo Estatal; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 81. Son atribuciones de la Direccion de Control Escolar de Educacién Basica y Media
Superior, las siguientes:

I. Ejecutar, conjuntamente con las Delegaciones Regionales, las actividades de preinscripcion,
inscripcidn, reinscripcion, acreditacion, regularizacion y certificacion de los alumnos que cursan la
educacion basica en escuelas oficiales e instituciones educativas particulares con autorizacion;

Il. Ejecutar las actividades de inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion y
titulacion de los alumnos que cursan la educacion media superior en escuelas oficiales e
instituciones educativas particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por
la Secretaria;

IIl. Recibir y distribuir los documentos oficiales de certificacion de los diferentes niveles educativos,
asi como realizar el arqueo de los documentos oficiales de estudios;

IV. Supervisar que los procesos de validacion y certificacion de los documentos oficiales de
Educacién Basica y Media Superior, se realicen con calidad y oportunidad;

V. Administrar de manera conjunta con las Delegaciones Regionales los archivos de control escolar
de alumnos de Educacién Bésica y Media Superior;

VI. Vigilar la correcta aplicacién de la normatividad relativa al control escolar en las Delegaciones
Regionales y en las escuelas oficiales e instituciones educativas particulares de educacion basica
con autorizacién y media superior con reconocimiento de validez oficial de estudios;

VII. Supervisar en el desarrollo, pruebas, capacitacion y operacion del Sistema Integral de Control
Escolar, en Educaciéon Basica y Media Superior; y

VIIl. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 82. Son atribuciones de la Direccién de Control Escolar de Educacién Normal y Superior,
las siguientes:

I. Ejecutar, conjuntamente con las Delegaciones Regionales, las actividades de preinscripcion,

inscripcidn, reinscripcion, acreditacion, regularizacién, certificacién vy titulacion de los alumnos que
cursan la Educacion Normal en escuelas oficiales e instituciones educativas particulares con
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autorizacion, asi como Centros de Capacitacion para el Trabajo con reconocimiento de validez
oficial de estudios;

Il. Ejecutar las actividades de inscripcion, reinscripcion, acreditacion, regularizacién, certificacion y
titulacién de los alumnos que cursan la Educacion Superior en escuelas oficiales e instituciones
educativas particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la
Secretaria;

Ill. Comprobar conjuntamente con las Delegaciones Regionales, el uso y destino final de los
documentos oficiales de certificacion de estudios de Educacion Normal;

IV. Supervisar que los procesos de validacion y certificacion de los documentos oficiales de
Educacién Normal y Superior asi como Centros de Capacitacidon para el Trabajo se realicen con
calidad y oportunidad;

V. Vigilar la correcta aplicacion de la normatividad relativa al control escolar de Educacién Normal
en las Delegaciones Regionales y de Educacién Superior en las instituciones educativas
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la Secretaria, asi como
en los Centros de Capacitacion para el Trabajo;

VI. Elaborar y actualizar manuales, normas, instructivos de procedimientos, formatos de apoyo al
control escolar y de documentos oficiales de certificacion de estudios de Educacion Superior, asi
como Centros de Capacitacion para el Trabajo;

VII. Supervisar el desarrollo, capacitacion y operacion del Sistema de Control Escolar en las
Delegaciones Regionales, escuelas de Educacion Normal y Superior, asi como Centros de
capacitacién para el Trabajo; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 83. Son atribuciones de la Direccién de Incorporacion, Revalidacién y Equivalencia, las
siguientes:

|. Ejecutar las actividades y controlar los procesos para las revalidaciones, equivalencias,
incorporaciones, asi como la gestion de registro de titulos y derechos de autor, para la expedicién
de cédula profesional, conjuntamente con las Delegaciones Regionales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

1. Vigilar la correcta aplicacion de la normatividad de incorporacion, revalidacion y equivalencia de
estudios;

Ill. Otorgar la revalidacion y la equivalencia de estudios, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

IV. Supervisar el desarrollo, capacitacién y operacion del sistema de incorporacion, revalidacion y
equivalencia, en las Delegaciones Regionales;

V. Otorgar o negar el refrendo anual del reconociendo de validez oficial de estudios a las
instituciones educativas particulares que ofrecen estudios de educacion media superior, superior y
de capacitacion para el trabajo;

VI. Supervisar a las instituciones educativas particulares que cuenten con el reconocimiento de
validez oficial de estudios de educaciéon media superior, superior y de capacitacién para el trabajo,
e inspeccionar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley impone a las personas o
instituciones que impartan servicios educativos sin autorizacién ni reconocimiento de validez oficial
de estudios;
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VII. Elaborar y proponer a la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
Educativa, el calendario de supervisién a las instituciones educativas particulares de educacion
media superior, superior y de capacitacion para el trabajo;

VIII. Convocar a reuniones informativas o de trabajo con representantes de instituciones educativas
particulares e instituciones diversas que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial
de estudios de educacion media superior, superior y de capacitacion para el trabajo, ante la
Secretaria;

IX. Colaborar con la Direccion de Estadistica y Sistema de Informacién en la obtenciéon de las
estadisticas de inicio y fin del ciclo escolar de las instituciones educativas particulares incorporadas
de educacién media superior, superior y de capacitacion por el trabajo;

X. Gestionar los convenios de participacion con los colegios de profesionistas, instituciones
educativas, organismos y asociaciones, entre otros, con el objeto de contar con su participacién en
la revision de los planes y programas de estudio de las instituciones de educacién particulares;

XI. Emitir el dictamen técnico pedagdgico para la incorporacién de escuelas particulares de
educacion media superior, superior y de capacitacion para el trabajo;

XIl. Dictaminar sobre planes y programas de estudio, material didactico, reglamentos, personal
docente y administrativo a los particulares que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez
oficial de estudios de educacién media superior y superior y capacitaciéon para el trabajo, ante la
Secretaria, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco en
materia de Otorgamiento, Refrendo y Revocacion de Incorporacién de Instituciones Particulares al
Sistema Educativo Estatal; y

XIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 84. Son atribuciones de la Direccion de Participacién Social, las siguientes:

I. Coordinar el apoyo técnico de la Secretaria, para que los objetivos planteados por los Consejos
de Participacion Social en la Educacion, Asociaciones de Padres de Familia, o los que pudiesen
surgir, se lleven de conformidad a lo ahi acordado;

Il. Llevar actividades encaminadas al buen funcionamiento de los Consejos de Participacion Social
en la Educacion;

Ill. Propiciar la participacion de la sociedad en la mejora de los servicios de Educacion Basica en la
constitucién y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion;

IV. Apoyar la constitucién y operacién de Asociaciones de Padres de Familia, llevando un registro
de éstas y los integrantes de sus respectivas mesas directivas;

V. Ejecutar acciones que aseguren que las escuelas no limiten o condicionen el derecho a la
educacion, cuando los padres o tutores no se integren a las Asociaciones de Padres de Familia o
no paguen las aportaciones fijadas por éstas;

VI. Coadyuvar en la resolucion de los asuntos relacionados con los padres de familia de
instituciones de educacion basica;

VII. Validar las solicitudes presentadas por las Asociaciones de Padres de Familia para el
reembolso del monto subsidiario de la poliza de seguro escolar contra accidentes personales;

VIII. Apoyar al Consejo Estatal de Participaciéon Social en la Educacion; y
IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Capitulo IX
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De la Coordinacién de Administraciéon

Seccién Primera
De las Atribuciones de la Coordinacién de Administracion

Articulo 85. Son atribuciones de la Coordinacion de Administracion, las siguientes:

I. Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de la
Secretaria;

Il. Apoyar la gestion educativa a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la educacion;

Ill. Promover y fortalecer el desarrollo institucional, mediante el disefio de propuestas para la
mejora en la utilizacion de los recursos, simplificacion de procesos y automatizacién de la
informacion;

IV. Establecer lineamientos para que se administren ordenada y eficazmente los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos de la Secretaria;

V. Mantener comunicacion con las Secretarias de Finanzas y de Administracién, para optimizar los
tramites administrativos relacionados con esas dependencias;

VI. Vigilar la correcta aplicacion y uso de los recursos destinados a la educacion a que se refiere la
fraccion | de este articulo;

VII. Acordar, con la Coordinacién de Delegaciones Regionales, mecanismos que consoliden la
desconcentracion de funciones administrativas;

VIII. Vigilar el funcionamiento y administracién de los Centros de Atencién y Servicios, asi como
evaluar y supervisar su operacioén junto con las Delegaciones Regionales;

IX. Apoyar al Secretario en las negociaciones laborales con los representantes de los trabajadores
de la educacion;

X. Autorizar las politicas de capacitacion para el personal administrativo y de servicios;

XI. Ofrecer en coordinacion con la Secretaria de Administracién y otras instancias, programas de
capacitacién especificos para mejorar la calidad en el servicio de apoyo y asistencia a la
educacion;

XII. Supervisar y controlar el Programa de Carrera Magisterial en el Estado, de conformidad con las
normas, politicas, sistemas y procedimientos que regulan la materia;

XIl. Autorizar el pago a proveedores de bienes y servicios menores en los términos de la
legislacion aplicable, asi como las solicitudes de aprovisionamiento, conforme a las necesidades
del servicio educativo;

XIV. Proponer al Secretario el arrendamiento o compra de inmuebles destinados al servicio
educativo, de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales aplicables;

XV. Autorizar los servicios de hospedaje, alimentacion y salones de eventos, para que el personal
de la Secretaria realice cursos de capacitacion y actualizacion;

XVI. Promover y fortalecer el desarrollo tecnolégico, regulando el uso apropiado e institucional de
los sistemas de informacién en que se apoyan los servicios educativos y procesos administrativos
de la Secretaria;

XVII. Otorgar a través de la Unidad Médico Odontolégica, atencién médica menor al personal que
labora en la Secretaria;
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XVIII. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los reglamentos y manuales administrativos que
mejoren la estructura y distribucion de funciones de los (sic) unidades administrativas de la
Secretaria;

XIX. Coadyuvar con los programas nacionales y estatales de proteccion civil estableciendo las
unidades internas en las unidades administrativas de la Secretaria;

XX. Autorizar la validacion para la implementacion y soporte técnico en los equipos tecnoldgicos y
software educativo ubicado en los planteles escolares de educacion basica concernientes a los
programas tecnoldgicos, ya sean éstos de recursos federales o estatales; y

XXI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Seccidn Segunda
De la Direccion General de Personal

Articulo 86. Son atribuciones de la Direccién General de Personal, las siguientes:

I. Realizar acciones para la administracion del Presupuesto de Egresos de la Secretaria en materia
de recursos humanos;

Il. Establecer las politicas en materia de administracién de personal, y difundir las que expidan las
Secretarias de Administracion y de Finanzas;

lll. Coordinar con las unidades administrativas, la seleccién y contratacién del personal docente y
de apoyo y asistencia para el servicio de la Secretaria;

IV. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Puestos de mandos medios y superiores,
del personal especializado, administrativo, asi como de apoyo y asistencia a la educacion; de
Reclutamiento y Seleccion, y de Bienvenida e Induccion;

V. Establecer y evaluar las politicas de registro de personal docente, asi como el de apoyo y
asistencia a la educacion, y demas personal adscrito a la Secretaria;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el otorgamiento de nombramientos, y los
tramites de licencias, renuncias, jubilaciones y demas relacionados con incidencias de personal;

VII. Establecer las politicas de capacitacién para el personal de apoyo y asistencia a la educacién;
y supervisar los trabajos de los programas de capacitacion institucional y especializada,;

VIII. Supervisar el otorgamiento de los estimulos que correspondan al personal docente y de apoyo
y asistencia de la Secretaria;

IX. Establecer lineamientos para el control de la puntualidad y asistencia del personal docente asi
como el de apoyo Yy asistencia a la educacion de la Secretaria;

X. Gestionar ante las entidades respectivas, el entero de las retenciones salariales efectuadas al
personal; asi como las aportaciones patronales derivadas de la relacién laboral de los trabajadores
con la Secretaria;

XI. Vigilar la emision de la ndmina del personal de la Secretaria de conformidad con el presupuesto
aprobado y los tabuladores vigentes, asi como el pago de remuneraciones, en coordinacion con las
unidades administrativas;

XIll. Establecer y evaluar las politicas en materia de administracion y desarrollo de los recursos
humanos;
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XIll. Participar en las negociaciones que la Secretaria, junto con otras dependencias del Ejecutivo
del Estado, llevan a cabo con la representacién sindical, en materia de condiciones laborales y
econdmicas;

XIV. Proponer los sistemas para la administracién de personal, asi como, difundir las disposiciones
técnicas, administrativas y de capacitacion;

XV. Gestionar el entero de los pagos a terceros institucionales, seguin la naturaleza de cada uno,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Interpretar las normas administrativas en materia laboral aplicables al personal de la
Secretaria; y

XVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 87. Son atribuciones de la Direccion de Gestion y Control de Personal, las siguientes:

I. Coadyuvar con las demas unidades administrativas adscritas a la Direccién General de Personal,
en el cumplimiento de sus fines;

Il. Proponer a la Direccion General de Personal acciones de mejora continua a los procesos de las
unidades administrativas que pertenecen a ésta;

Ill. Proponer junto con las demas Direcciones adscritas a la Direccion General de Personal
sistemas de gestion que generen informacion oportuna para la toma de decisiones, asi como
difundir y evaluar; junto con las unidades administrativas las actualizaciones de dichos sistemas;

IV. Coordinar y establecer con las demas Direcciones adscritas a la Direccion General de Personal,
programas de auditoria de recursos humanos para la 6ptima evaluacién de los procesos;

V. Presentar a la Direccibn General de Personal observaciones y recomendaciones para su
solventacién, con base a los resultados de auditorias y de evaluaciones que hagan eficientes los
procesos;

VI. Evaluar junto con la Direccién General de Servicios Educativos Regionales, los procesos para
la administracion de personal;

VII. Atender a los diversos organismos fiscalizadores, dando seguimiento a las observaciones que
se hayan generado en materia de recursos humanos; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 88. Son atribuciones de la Direccion de Planeacién de Recursos Humanos, las siguientes:

I. Controlar las plantillas de personal de la Secretaria, en coordinacion con la Direccion General de
Planeacién Educativa y la Direccion General de Contabilidad y Recursos Financieros;

Il. Coadyuvar, con la Direcciébn General de Planeaciéon Educativa, en la Formulacion del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, en materia de recursos humanos, asi
como las adecuaciones presupuestales en el ejercicio fiscal correspondiente, con base en las
directrices estipuladas por las Secretarias de Administracion y de Finanzas;

Ill. Coordinar en conjunto con la Direccion General de Evaluacién Educativa, el proceso de
convocatoria y concursos de oposicion;

IV. Planear y ejecutar en coordinacién con las Delegaciones Regionales los procesos de
reclutamiento y de seleccién de aspirantes a una plaza en la Secretaria;

V. Coordinar el proceso administrativo derivado del otorgamiento de becas comision (sic); y
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VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
Articulo 89. Son atribuciones de la Direccion de Administracion de Personal, las siguientes:

I. Coadyuvar con las Delegaciones Regionales al cumplimiento de la normatividad en materia de
administracion de personal, de otorgamiento de nombramientos, de tramites administrativos y
demas relacionados con incidencias de personal;

Il. Coadyuvar con las Delegaciones Regionales en la formalizacion de la relacion de trabajo, y su
incorporacion a los sistemas de pago de la Secretaria, asi como dar seguimiento a la actualizacion
de los registros de seguridad social, fondos de retiro y seguros, entre otros, asi como su
notificacion;

lll. Registrar las incidencias en los sistemas de administracién de personal, asi como el
otorgamiento de prestaciones y servicios autorizados al personal de la Secretaria y supervisar los
movimientos operados en dichos sistemas de administracion;

IV. Controlar en coordinacién con la Direccion de Planeacion de Recursos Humanos y las
Delegaciones Regionales, la contratacion de personal;

V. Coordinar y evaluar con las Delegaciones Regionales los procesos y movimientos de personal a
fin de proveer los elementos necesarios para su ejecucion y auxiliar a la Direccion General de
Personal en su regulacion;

VI. Distribuir los medios de identificacion oficial y establecer lo, mecanismos para la expedicion de
las diversas constancias requeridas por el personal;

VII. Dictaminar el otorgamiento de los estimulos que correspondan al personal docente, de apoyo y
asistencia a la educacion de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIII. Gestionar los recursos del Fondo de Vivienda para el Magisterio y del Fondo de Retiro de
Trabajadores de la Educacion, a fin de que sean otorgados a sus beneficiarios, mediante los
mecanismos administrativos correspondientes; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 90. Son atribuciones de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo, las siguientes:

I. Impulsar y promover programas de capacitacion del personal de apoyo y asistencia a la
educacion;

Il. Proponer a la Direccion General de Personal, las politicas y lineamientos en la programacion y
ejecucion de la capacitacion laboral,

Ill. Evaluar los resultados obtenidos de la capacitacién, remitiendo los informes correspondientes a
la Direccién General de Personal,

IV. Detectar necesidades de capacitacion a fin de instrumentar diferentes alternativas, acordes con
grupos especificos;

V. Promover cursos que motiven al personal de apoyo y asistencia a la educacion, con la finalidad
de su superacién personal y mejor convivencia laboral;

VI. Auxiliar a la Direccién General de Personal en la elaboracion y actualizacién del Manual de

Bienvenida e Induccion a fin de que propicie una comunicacién inicial entre el nuevo integrante con
las diferentes unidades administrativas;
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VII. Auxiliar a la Direccion General de Personal, en las propuestas para la aplicacion de las
evaluaciones de competencias y habilidades laborales del personal administrativo y apoyo a la
educacion;

VIII. Gestionar ante la Secretaria de Administracion, la autorizacién para el otorgamiento de apoyos
econOmicos de estudios profesionales para el desarrollo de conocimientos que favorezcan la
profesionalizacién del servidor publico; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 91. Son atribuciones de la Direccion de Relaciones Laborales, las siguientes:

I. Establecer junto con las Delegaciones Regionales, la implementacion de las normas que regiran
los lineamientos de administracién de personal;

Il. Apoyar a la Direccién General de Personal en la conciliacién y solucién de conflictos laborales;
Ill. Resguardar y difundir las normas administrativas en materia laboral,

IV. Apoyar a la Direccion General de Personal en reuniones de trabajo con las instancias
sindicales;

V. Dar seguimiento a las peticiones presentadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién;

VI. Auxiliar a la Direccién General de Personal en la elaboracion y actualizacién de los manuales
de puestos y categorias;

VII. Auxiliar a la Direccién General de Personal en la elaboracion y actualizacién del Manual de
Reclutamiento y Seleccién de Personal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 92. Son atribuciones de la Direcciéon de Remuneracion, las siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las politicas salariales, asi como de remuneraciones y prestaciones
laborales que rigen la relacion de los trabajadores con la Secretaria;

Il. Supervisar la recuperacién de salarios no devengados, mediante controles que permitan llevar
un seguimiento de las recuperaciones realizadas por las Delegaciones Regionales;

Ill. Dar mantenimiento a los sistemas de Administracion de Personal de la Secretaria, a fin de que
reflejen los movimientos de personal, tabuladores de sueldos vigentes, catalogos presupuestales,
el pago de salarios y la aplicacion de descuentos a los trabajadores de manera oportuna;

IV. Supervisar los procesos de la base de datos del personal al servicio de la Secretaria, a efecto
de revisar las modificaciones que cada quincena genera la Direccibn de Administracién de
Personal y las Delegaciones Regionales, que permita que la emision del pago se realice en tiempo
y forma,;

V. Implementar las normas y lineamientos en materia de politica salarial y de seguridad social para
los trabajadores de la Secretaria;

VI. Gestionar el pago y entero a los Terceros por concepto de retenciones en ndmina, cuotas de

los trabajadores y aportaciones patronales, conforme a las disposiciones administrativas y
mecanismos establecidos;
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VII. Controlar la distribucién de cheques y bases de datos para la dispersion salarial mediante
depodsito bancario electronico, junto con la documentacién correspondiente, de acuerdo a los
reportes de la ndbmina;

VIIl. Emitir las constancias de percepciones, deducciones y actualizacion de sueldos a los
servidores publicos;

IX. Auxiliar a la Direccion General de Personal en la entrega de informacion relativa al ejercicio
presupuestal, por concepto de servicios personales para efectos de rendicion de cuentas,
conformacion del presupuesto de egresos y entero a terceros;

X. Incorporar la informacion en materia salarial de los trabajadores de la Secretaria, en los
sistemas de seguridad social de los diferentes entes de gobierno y administradores de fondos;

XI. Vigilar la calidad del pago y el proceso de nédmina desde la base de datos hasta su emision y
distribucion; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccidn Tercera
De la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 93. Son atribuciones de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, las siguientes:

|. Formular, en coordinacion con las unidades administrativas responsables, el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Secretaria, con base a las
necesidades y con sujecion al presupuesto previamente autorizado;

Il. Dictaminar, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de Informacion, las
solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos, reubicaciones, mantenimiento y
modificaciones de equipos, instalaciones de sistemas de informética y tecnologia en general, asi
como controlar y administrar el uso de herramientas de acceso electronico de la Secretaria, de
conformidad con la legislacién aplicable;

lll. Realizar, previa autorizacién del Coordinador de Administracion, las adquisiciones de bienes y
servicios de acuerdo a la legislacion aplicable, asi como las adquisiciones correspondientes a la
aplicacion del fondo revolvente, segun el Manual de Adquisiciones y Administracion de Almacenes
emitido por la Secretaria de Administracion;

IV. Realizar las adquisiciones y suministro de equipamiento tecnoldgico, en coordinaciéon con la
Direccién General de Tecnologia de Informacion, con base a la deteccion de necesidades que ésta
dictamine y previa autorizacion del Coordinador de Administracion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

V. Controlar los activos fijos de la Secretaria mediante altas, bajas y transferencias de bienes
muebles, asi como vigilar su uso y utilizacidon de acuerdo a las hormas aplicables;

VI. Elaborar y aplicar los programas de mantenimiento, conservacion de inmuebles y
racionalizacion de los espacios de edificios administrativos;

VII. Mantener actualizado el registro y control del padrén de edificios administrativos y planteles
educativos, en coordinacion con la Direccién de Patrimonio Inmobiliario de la Secretaria General
de Gobierno y las Secretarias de Finanzas y de Administracion;

VIII. Llevar a cabo, en coordinacién con las Delegaciones Regionales, la operacién y control de los
almacenes dependientes de la Secretaria;
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IX. Proveer de consumibles y articulas a las diversas unidades administrativas de conformidad con
la normatividad aplicable;

X. Supervisar, controlar y autorizar servicios de intendencia, vigilancia, logistica, fotocopiado,
impresién, almacenes, transporte y, en general, servicios basicos, a las unidades administrativas
de la Secretaria;

Xl. Supervisar, controlar y autorizar servicios basicos a los planteles educativos de la Secretaria;

XIl. Proporcionar el mantenimiento, conservacién y resguardo del parque vehicular propiedad del
Gobierno del Estado, asignado a la Secretaria, asi como el suministro de combustible;

XIll. Operar en al ambito de su competencia los programas nacionales y estatales de proteccion
civil en las unidades administrativas de la Secretaria;

XIV. Promover y dar seguimiento a la conformacién de unidades internas de proteccion civil en las
unidades administrativas de la Secretaria;

XV. Difundir informacion y proporcionar capacitacion sobre seguridad y proteccion civil en las
unidades administrativas de la Secretaria; y

XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 94. Son atribuciones de la Direccion de Control de Muebles e Inmuebles, las siguientes:

I. Detectar las necesidades de espacios fisicos, gestionando de ser necesario, el arrendamiento de
inmuebles para uso administrativo, de acuerdo a las politicas emitidas por la Secretaria de

Administracion;

Il. Gestionar los servicios basicos, tanto en las unidades administrativas como en los planteles
educativos;

lll. Llevar a cabo el control de los activos fijos de la Secretaria, en estricto apego a los criterios
normativos de la Secretaria de Administracion;

IV. Vigilar el adecuado destino, uso y conservacién de los activos fijos;

V. Gestionar ante las compafiias de seguros, el reclamo del pago por concepto de siniestros, que
afecten los bienes asignados a la Secretaria;

VI. Controlar el almacén general a través del Sistema Estatal de Abastecimientos, en coordinacion
con la Secretaria de Administracion;

VII. Llevar a cabo periédicamente pruebas selectivas, a fin de garantizar el adecuado resguardo y
custodia de los bienes existentes; y

VIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 95. Son atribuciones de la Direccion de Servicios Generales, las siguientes:

I. Realizar los servicios generales de logistica, eventos, intendencia, vigilancia, reproduccion de
material de apoyo, entre otros, asi como el mantenimiento de mobiliario, equipo y entrega de

correspondencia oficial,

Il. Proporcionar el mantenimiento y conservacién al parque vehicular, asi como la dotacion de
gasolina y gas L.P. en todas las unidades administrativas;

Ill. Planear, organizar y dirigir los programas de mantenimiento y conservacion, asi como la
racionalizacion de espacios;
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IV. Capacitar y difundir medidas de proteccion civil en las unidades administrativas; y

V. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 96. Son atribuciones de la Direccion de Adquisiciones, las siguientes:

I. Ejecutar el programa anual de adquisiciones, arrendamiento y contratacion de servicios,
previamente formulado por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
con sujecion al presupuesto previamente autorizado y de conformidad con la Ley de Adquisiciones

y Enajenaciones del Gobierno del Estado;

Il. Dictaminar las solicitudes de adquisiciones de bienes y contratacibn de servicios y
arrendamientos;

lll. Realizar, previa autorizacién del Coordinador de Administracion, las adquisiciones de bienes y
servicios, asi como gastos aplicables al fondo revolvente, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Administracion;

IV. Fiscalizar la documentacion comprobatoria por la adquisiciébn de bienes o contratacidon de
servicios; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Seccion Cuarta
De la Direccién General de Contabilidad y Recursos Financieros

Articulo 97. Son atribuciones de la Direccion General de Contabilidad y Recursos Financieros, las
siguientes:

I. Dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y el manejo de cuentas bancarias de la
Secretaria,;

Il. Controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria;
I1l. Registrar y controlar los ingresos provenientes de las asignaciones de recursos federales;

IV. Realizar el pago a proveedores de bienes y servicios menores, de conformidad con la
legislacion aplicable;

V. Elaborar los estados financieros correspondientes a los recursos federales y estatales
destinados a la educacion;

VI. Analizar el ejercicio presupuestal conforme a las asignaciones que a cada unidad administrativa
le corresponde, proponiendo al Coordinador de Administracion las adecuaciones necesarias;

VII. Supervisar y controlar el ejercicio del fondo revolvente;

VIII. Supervisar y controlar el resguardo de los documentos y valores que pertenecen a la
Secretaria,

IX. Gestionar la asignacion de los recursos financieros de los programas federales y estatales ante
las autoridades competentes;

X. Supervisar las asignaciones presupuestales autorizadas para gastos de operacion, dando

seguimiento para la contratacion de servicios que implican procesos de licitacién a cargo de la
Secretaria de Administracion;
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XI. Controlar las asignaciones presupuestales de los programas compensatorios y de apoyo asi
como de los fideicomisos creados, para cumplir con la normatividad aplicable; y

XIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 98. Son atribuciones de la Direccién de Contabilidad, las siguientes:

I. Supervisar y verificar el registro del gasto en el Sistema Integral de Informacion Financiera en las
unidades administrativas;

Il. Aplicar sistemas de control financiero y contable que garanticen la transparencia, confiabilidad y
certeza del gjercicio de los recursos en la Secretaria;

Ill. Controlar la asignacién y comprobacién de los recursos financieros;
IV. Controlar los sistemas de administracidn contable y financiero;

V. Verificar que la documentacién de respaldo del gasto cumpla con los requisitos fiscales, de
acuerdo a la normatividad vigente;

VI. Aplicar la asignacion financiera autorizada por la normatividad en el rubro de alimentacion para
internos y de recreacién educativa; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
Articulo 99. Son atribuciones de la Direccion de Ingresos y Egresos, las siguientes:

I. Controlar y supervisar los presupuestos autorizados de los recursos federales y estatales, asi
como, en su caso, de los ingresos propios;

Il. Analizar los avances del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas de la Secretaria,
en sus gastos de operacién y servicios personales, de conformidad con la normatividad y
lineamientos aplicables en la materia;

Ill. Informar periédicamente a las unidades administrativas, el avance financiero mensual con
respecto a su presupuesto anual autorizado o modificado;

IV. Supervisar que las erogaciones de las unidades administrativas responsables cuenten con
disponibilidad presupuestal;

V. Aplicar las transferencias, ampliaciones o reducciones para actualizar el presupuesto anual, de
acuerdo a los lineamientos establecidos;

VI. Analizar e integrar las cifras de los rubros regularizables para incluirlas en el Anteproyecto anual
del presupuesto;

VII. Controlar los importes retenidos en los pagos de las néminas del personal y supervisar los
enteros a terceros institucionales;

VIIl. Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, las solicitudes de recursos para el pago de las
néminas del personal de la Secretaria; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales 0 sus superiores jerarquicos.

Seccion Quinta
De la Direccion General de Tecnologias e Informacion
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Articulo 99-Bis. Son atribuciones de la Direccién General de Tecnologias de Informacién, las
siguientes:

I. Consolidar una estructura tecnolégica avanzada adecuada a las necesidades de la Secretaria,
manteniendo a los usuarios en constante actualizacion de las herramientas informaticas para el
desempefio 6ptimo de sus funciones, promoviendo a la vez la cultura del uso y explotacién de los
recursos y servicios tecnolégicos;

II. Definir mecanismos orientados a la deteccion oportuna de necesidades de equipamiento que
detonen el desarrollo tecnologico e informatico;

lIl. Definir, actualizar y dar seguimiento al catalogo de servicios informaticos;

IV. Facilitar a los usuarios el acceso a la informacién almacenada en las bases de datos, a través
de herramientas informaticas, portales educativos y repositorios de informacion, actualizando
mecanismos y procedimientos de alcance institucional para la distribucion, entrega e instalacién de
bienes y servicios informaticos;

V. Definir y aplicar directrices, metodologias y estandares en materia de desarrollo de software,
servicios web, procesamiento y almacenamiento de la informacion institucional, internet,
telecomunicaciones, telefonia, soporte técnico, administracion de proyectos tecnolégicos,
equipamiento a usuarios y de correo electrénico incluyendo su administracién y proveyendo a
todas las areas que conforman la estructura administrativa o de gestién de dichos servicios, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Definir, difundir y ejecutar el plan de desarrollo tecnolégico institucional que facilite la
detonacién de proyectos de tecnologia, orientados a las estrategias federales y estatales que se
definan en materia educativa;

VII. Proporcionar orientacion y realizar las validaciones técnicas sobre proyectos relacionados con
las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones, asi como coordinar, junto con la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, previa autorizacién del
Coordinador de Administracion, las adquisiciones y suministros de equipamiento tecnolégico;

VIII. Asignar el equipamiento tecnolégico a las diferentes unidades administrativas, coordinandose
para su entrega y resguardo con la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales;

IX. Participar con las unidades administrativas competentes en los procesos de planeacion de la
inversion de infraestructura tecnolégica destinados a los programas compensatorios y de apoyo;

X. Definir y coordinar mecanismos de vinculacion tecnolédgica, con todas las instancias externas
que asi lo demanden y que tengan relacién con proyectos, iniciativas y convenios destinados al
desarrollo tecnoldgico, tanto para fines administrativos como educativos;

Xl. Definir y coordinar los mecanismos y estrategias de administracion de software institucional y
resguardar de manera integral y centralizada las bases de datos de la Secretaria y de toda aquella
informacién que se genere a partir de los recursos y procesos institucionales;

XIl. Automatizar y sistematizar los procesos institucionales que las diferentes unidades
administrativas requieran, para cumplir con sus funciones y responsabilidades;

XIlIl. Definir los mecanismos de auditoria informatica y planeacion estratégica de la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico Institucional;

XIV. Desarrollar estrategias que permitan atender los requerimientos tecnolégicos generados por

los planteles escolares de educacidn basica inscritos tanto en los programas tecnoldgicos estatales
como federales;
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XV. Coordinar con las unidades administrativas publicas o privadas los trabajos de planeacion
correspondientes a la infraestructura tecnoldgica destinados a los planteles de educacion basica;

XVI. Administrar los proyectos de capacitacion derivados de la inclusién de los programas
tecnoldgicos de recursos, ya sea federales y estatales, atendiendo sus reglas de operacién;

XVII. Participar con la Direccidon de Programas de Tecnologia en el Aula, en los procesos de
implementacion de herramientas y mantenimiento de equipo tecnoldgico en los planteles de
educacion basica;

XVIII. Generar estrategias de difusion a fin de dar a conocer a los usuarios los beneficios del uso
del equipo tecnoldgico instalado en los planteles educativos de educacion bésica;

XIX. Realizar las gestiones necesarias para la realizacién de nuevos vinculos de colaboracion que
permitan el intercambio de informacién sobre nuevas tecnologias educativas;

XX. Generar y promover los convenios celebrados con instancias que producen o distribuyen
material educativo con nuevas aplicaciones tecnolégicas;

XXI. Realizar evaluaciones sobre las pruebas de nuevas tecnologias educativas aplicada en los
planteles escolares de educacion béasica; y

XXII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 99-Ter. Son atribuciones de la Direccion de Mantenimiento a la Infraestructura
Tecnolégica en las Escuelas, las siguientes:

I. Realizar las acciones necesarias a fin de brindar el soporte técnico al equipamiento tecnoldgico
ubicado en los planteles escolares de educacién basica, inscritos en los programas tecnoldgicos
provenientes de recursos tanto federales como estatales;

Il. Proponer a la Direccion General de Tecnologias de Informacion, las politicas y lineamientos para
el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica existente en los planteles
de educacion basica;

lll. Elaborar y proponer a la Direccion General de Tecnologias de Informacién la planeacion de
inversion correspondiente a la infraestructura tecnoldgica a los planteles de educacién basica,
supervisando su correcta asignacion;

IV. Organizar y calendarizar las actividades concernientes a la atencion del mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como la aplicacion de los recursos autorizados para la instalacion de la
infraestructura tecnoldgica;

V. Participar en las acciones de caracter administrativo para la contratacion de servicios externos
de mantenimiento a la infraestructura tecnoldégica que permitan la utilizacibn Optima de los
recursos;

VI. Administrar y actualizar el inventario de la infraestructura tecnolégica en las escuelas, apegado
a la normatividad aplicable;

VII. Supervisar la intervencion de los prestadores externos de servicios que brinden apoyo en las
escuelas;

VIIIl. Proponer a la Direccibn General de Tecnologias de Informacion, alternativas de mejora
tecnolégica que permita incrementar el grado de impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

IX. Dar seguimiento y atender los reportes de servicios programados y eventuales sobre el
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica; y
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X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 100. Son atribuciones de la Direccién de Centros de Atencidn y Servicios, las siguientes:

I. Llevar el registro tanto de las Comisiones Escolares de los Centros de Atencion y Servicios como
de los propios Centros, asi como de aquellas escuelas que no constituyan dichas comisiones;

Il. Emitir el formato de contrato que se celebrara para la operacion del Centro de Atencion y
Servicios;

Ill. Solicitar a las comisiones de los Centros de Atencién y Servicios toda la informacién necesaria
para vigilar su correcto funcionamiento y operacioén, asi como la relativa a la persona o personas
que lo integran, y sobre la forma y condiciones en que se atendera dicho Centro;

IV. Solicitar a las escuelas que cuentan con parcela escolar y a las que realizan actividades de
produccion, la informacion relativa a sus actividades, asi como de los ingresos que por este
concepto sean generados;

V. Resolver las controversias que se presenten con motivo del uso, posesion, explotacion y
aprovechamiento de los bienes que deban utilizarse, cuando en un mismo edificio escolar funcione
mas de un Centro de Atencién y Servicios;

VI. Dictaminar la integracion de un solo Centro de Atencién y Servicios cuando en un mismo
edificio funcione mas de uno, si las caracteristicas del servicio asi lo ameritan;

VII. Validar los acuerdos de la Comisién del Centro de Atencién y Servicios cuando, de manera
extraordinaria, sean tomados en domicilio distinto al de su constitucién, de conformidad con las
disposiciones aplicables en materia de constitucion, organizaciéon y funcionamiento de los Centros
de Atencién y Servicios;

VIIIl. Entregar a las escuelas donde se constituyan las comisiones del Centro de Atencion y
Servicios, previo al inicio de cada ciclo escolar, la documentacién necesaria para la integracion o
renovacion de dichas comisiones, asi como la correspondiente para la contratacion de las
personas que fungirdn como prestadores de servicios;

IX. Elaborar el proyecto de manual de procedimientos para el registro y control de las operaciones
financieras de los Centros de Atencion y Servicios proponiéndolo a la Coordinacién de
Administracion;

X. Tener conocimiento de los casos en que la comision del Centro de Atencién y Servicios maneje
los recursos econémicos en efectivo, previa autorizacion del supervisor de la zona escolar que
corresponda;

Xl. Vigilar que los servicios prestados por los Centros de Atencidn y Servicios, se ajusten a lo
estipulado en el contrato respectivo, y en el caso de no existir éste, suspender las actividades;

XIll. Coordinar, vigilar, controlar y proporcionar orientacion técnica a la comisién del Centro de
Atencion y Servicios y llevar el registro de las parcelas escolares; y

XIll. Las deméas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 101. Son atribuciones de la Direccion de Coordinacién de Carrera Magisterial, las
siguientes:

I. Informar a la comunidad docente los lineamientos y normas especificas, Sobre el Programa
Nacional de Carrera Magisterial;

Il. Registrar la inscripcion de los docentes en cada etapa del Programa, asi como el puntaje del
factor de desempefio profesional al final del ciclo escolar, enviando esta informacién a la

76



Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial, asi como correcciones, incorporaciones y
promociones;

Ill. Coordinar la aplicacion de los recursos presupuestales a los docentes que por incorporacion y
promocion les corresponda, asi como los recursos provenientes de pensiones, jubilaciones o
defunciones;

IV. Dar seguimiento a las inconformidades que se presentaran por incorporacion de horas, cambio
de actividades, ascensos escalafonarios o alguna otra queja que requiera de su atencion;

V. Apoyar a la Comisién Paritaria Estatal de Carrera Magisterial, en los asuntos de su competencia;
VI. Coordinar los trabajos de los enlaces en Delegaciones Regionales del subsistema federal y de
los niveles educativos del subsistema estatal en la entrega y envio de documentos, asi como la
informacién que proporcionan a los docentes; y

VII. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 102. Son atribuciones de la Direccién Operativa del Centro de Capacitacion, las
siguientes:

I. Realizar servicios de mantenimiento menores a las instalaciones del Centro de Capacitacion de
Personal para su conservacion, asi como mantener contacto con la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales sobre las necesidades de mantenimiento mayor del inmueble,
equipos y maquinaria;

Il. Gestionar ante la Direccién de Contabilidad y Recursos Financieros, el pago correspondiente al
fondo revolvente;

lll. Coordinar la logistica de los cursos y talleres que se imparten en el Centro de Capacitacion de
Personal, cuidando las necesidades para cubrir satisfactoriamente los mismos; y

IV. Las demés que les sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 103. Se deroga.
Articulo 104. Son atribuciones de la Direccién de Organizacion y Normatividad, las siguientes:

I. Difundir, a todas las unidades administrativas, los lineamientos y metodologia relacionados con la
organizacioén y elaboracion de manuales administrativos;

Il. Coordinar con los titulares de las diversas unidades administrativas la elaboracion y
actualizacion de los manuales administrativos;

lll. Solicitar la informacién necesaria a las diferentes unidades administrativas, para las actividades
encomendadas a esta Direccion;

IV. Revisar de forma permanente, que tanto las funciones como la estructura de las diversas
unidades administrativas, se ajusten a cabalidad con el marco normativo que las regula;

V. Emitir opiniones técnicas referentes a las propuestas de creacion, desaparicion, restructuracion
0 modificacion de funciones de las diferentes unidades administrativas;

VI. Someter a la consideracion del Coordinador de Administracion las propuestas de modificacién a
la estructura organizacional y funcional;

VII. Integrar los proyectos de modificacion de estructura, funciones y manuales administrativos, que
deban remitirse a la Secretaria de Administracion por conducto del Secretario;
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VIII. Dar seguimiento a las solicitudes de modificacién ante la Secretaria de Administracion, hasta
su conclusion y dictamen; y

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.
Articulo 105. Son atribuciones de la Direccién de la Unidad Médico Odontoldgica, las siguientes:
I. Otorgar atencion médica, psicolégica y odontolégica menor al personal de la Secretaria;

Il. Gestionar campafias preventivas, cursos y conferencias con otras instituciones de salud, para
evitar enfermedades en el personal que labora en la Secretaria; y

Ill. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo X
De la Coordinacion de Delegaciones Regionales

Articulo 106. Son atribuciones de la Coordinacién de Delegaciones Regionales, las siguientes:

I. Auxiliar al Secretario a implementar medidas que requiera el proceso de desconcentracion de los
servicios educativos;

Il. Disefiar y operar programas tendientes a fortalecer la desconcentracion de funciones
administrativas, de planeacién, apoyo y fortalecimiento de los servicios educativos, en coordinacién
con las unidades administrativas y los organismos publicos descentralizados;

lll. Gestionar conjuntamente con las unidades administrativas y los organismos publicos
descentralizados, los recursos para la viabilidad operativa de la desconcentracién de servicios;

IV. Establecer lineamientos para la coordinacién de acciones de planeacién, de apoyo y
fortalecimiento a los servicios educativos, entre las Delegaciones Regionales y los ayuntamientos,
directores escolares, personal de supervision, asi como otras instancias que integran la region;

V. Proponer mecanismos de comunicacion para la coordinacion de acciones entre las
Delegaciones Regionales, las demas unidades administrativas y los organismos publicos
descentralizados;

VI. Supervisar que las Delegaciones Regionales cumplan con los compromisos contraidos con las
demas unidades administrativas y los organismos publicos descentralizados;

VII. Coordinar la distribucion de libros de texto y materiales educativos complementarios de
educacion;

VIII. Evaluar, en coordinacién con las unidades administrativas y las Delegaciones Regionales, la
prestacion de servicios educativos desconcentrados y su proceso de desconcentracién con el
objeto de definir estrategias que consoliden la operacién y eficiencia de los servicios;

IX. Proponer al Secretario, la creacion de nuevas Subdelegaciones Regionales o la modificacién
del &mbito territorial de las existentes;

X. Promover, a través de la desconcentracion de los servicios educativos, el desarrollo equilibrado
en las diferentes regiones del Estado;

Xl. Vigilar que la asignacion y distribucién de los recursos humanos en las Delegaciones
Regionales se realice de acuerdo a la normatividad correspondiente;

XIl. Vigilar que el control y la operacion de los nombramientos, bajas, altas y demés movimientos
del personal en las Delegaciones Regionales se haga conforme a las normas aplicables;
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XIll. Solicitar a la Direccion General de Servicios Educativos Regionales los informes periodicos
requeridos con la finalidad de controlar y evaluar los servicios desconcentrados que se brindan;

XIV. Revisar las propuestas que las Delegaciones Regionales le hagan llegar a la Direccion
General de Servicios Educativos Regionales sobre acciones y estrategias que permitan la
simplificacion de los procesos, a fin de que éstos se realicen de manera oportuna y eficiente;

XV. Vigilar que la entrega de becas y apoyos econdémicos de alumnos de Educacién Basica y
Normal se realice de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Acordar con los Delegados Regionales la resolucién de asuntos que asi lo requieran;

XVII. Vigilar que las Delegaciones Regionales canalicen a las instancias revisoras los estados
financieros procedentes del Centro de Atencién y Servicios de las escuelas de Educacion Basica; y

XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Articulo 107. Son atribuciones de la Direccién General de Servicios Educativos Regionales, las
siguientes:

I. Fortalecer el desarrollo y funcionamiento de las Delegaciones y Sub-Delegaciones Regionales en
el Estado;

Il. Atender y dar solucion a la problematica que pueda presentarse entre las diferentes unidades
administrativas y las Delegaciones y Sub-Delegaciones proponiendo alternativas de solucién que
fortalezcan el servicio a los usuarios;

lll. Difundir entre las Delegaciones y Sub Delegaciones las normas y politicas para el ejercicio del
presupuesto supervisando su cumplimiento;

IV. Revisar propuestas que realicen las Delegaciones Regionales sobre nuevos servicios o tramites
gue redunden en beneficio de los usuarios, canalizadndolas a la Coordinacion de Delegaciones
Regionales;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades realizadas en las Delegaciones y
Sub Delegaciones en materia de planeacién educativa, funciones administrativas y de apoyo a los
servicios educativos;

VI. Investigar, analizar y proponer alternativas sustentadas para encauzar la desconcentracion de
los servicios educativos;

VII. Analizar estrategias para simplificar los procesos, favorecer el flujo de informacién a los
demandantes del servicio y facilitar la aplicacibn de las disposiciones de los servicios
desconcentrados;
VIIIl. Remitir a la Coordinacién de Delegaciones Regionales y a las demés Coordinaciones en su
caso, los informes periédicos que se requieran, para fines de evaluacion y control de los servicios
desconcentrados;

IX. Proponer a la Coordinacion de Delegaciones Regionales acciones y estrategias que permitan la
simplificacién de los procesos en la Delegacion o Sub-Delegacion;

X. Informar periédicamente a la Coordinacion sobre el estado que guardan las Delegaciones o Sub
Delegaciones Regionales; y

XI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 108. Son atribuciones de las Delegaciones Regionales las siguientes:
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I. Coordinarse con los ayuntamientos, autoridades educativas escolares, Consejos de Participacion
Social en la educacion y otras instancias en la region, en la planeacion y realizaciéon de acciones
para el desarrollo educativo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacion
de Delegaciones Regionales;

Il. Proponer a los ayuntamientos y a las unidades administrativas de la Secretaria, proyectos
especificos para enfrentar problemas educativos de la regién;

Ill. Proponer a la Direccibn General de Servicios Educativos Regionales, estrategias para
simplificar los procesos, favorecer el flujo de informacion a los demandantes del servicio y facilitar
la aplicacién de las disposiciones de los servicios desconcentrados;

IV. Atender en la regién las funciones administrativas, de planeacién, apoyo y fortalecimiento a los
servicios educativos, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

V. Recabar en los planteles educativos, la informacion necesaria para el desarrollo de las
funciones desconcentradas, de conformidad con los lineamientos establecidos;

VI. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion de eventos
regionales;

VII. Coadyuvar en la operacién de los procesos de preinscripcion, inscripcién, reinscripcion,
acreditacion, regularizacion y certificacion de los alumnos que cursan la Educacion Bésica y
Normal en escuelas oficiales e instituciones educativas particulares con autorizacion, con base a
los lineamientos establecidos por la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa;

VIII. Apoyar a los centros educativos orientando y promoviendo la constitucién de las Asociaciones
de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacion Social en la Educacion;

IX. Coadyuvar con la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion Educativa de manera directa en la
organizacién y desarrollo de los procesos de evaluacién escolar;

X. Actualizar en los periodos correspondientes, los catalogos de los centros escolares de la region;

XIl. Coadyuvar con la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
actualizacion de la informacion correspondiente al inventario de inmuebles;

XIl. Apoyar en la integracién de expedientes y analisis preliminar para turnar a la Coordinacion de
Planeacién y Evaluacién Educativa las propuestas de reestructuracién de zonas escolares para su
dictaminacion;

XIll. Organizar las actividades de control escolar en las diversas modalidades en todos los niveles
educativos conforme a las normas y a los procedimientos vigentes;

XIV. Coadyuvar con la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion Educativa en el proceso de
incorporacion de instituciones educativas particulares de conformidad con la normatividad
aplicable;

XV. Realizar el servicio de revalidaciéon y equivalencias de estudios de los diversos niveles
educativos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Realizar las gestiones correspondientes para el registro de titulos ante la Direccion General de
Profesiones, previo el pago de derechos correspondientes;

XVII. Realizar las gestiones correspondientes para el registro ante la Direccion General de
Derechos de Autor, previo el pago de derechos correspondientes;

XVIII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los servicios que presta,
conforme a las disposiciones y lineamientos establecidos;
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XIX. Asignar y distribuir los recursos humanos de acuerdo a las necesidades educativas, asi como
a las politicas que para el efecto establezca la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa;

XX. Registrar, controlar y operar los nombramientos, bajas, altas y demas movimientos del
personal, conforme a las normas aplicables;

XXI. Llevar el control de los recursos financieros y vigilar su correcta aplicacion;

XXII. Llevar el control de los bienes de la Secretaria, asi como las altas, bajas y transferencias de
los bienes muebles de los centros de trabajo;

XXIIl. Canalizar a la instancia correspondiente las necesidades de los centros escolares de la
regioén en sus requerimientos y mantenimiento de equipo de cdmputo y uso de tecnologias para el
Optimo desempenfio de sus necesidades, brindando el apoyo procedente;

XXIV. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en la prestacion de los servicios
que a éstas corresponda realizar en todo el Estado;

XXV. Remitir a la Direccion General de Servicios Educativos Regionales y a las demés
Coordinaciones, en su caso, los informes periédicos que se requieran, para fines de evaluacion y
control de los servicios desconcentrados;

XXVI. Proponer a la Direccion General de Servicios Educativos Regionales, acciones y estrategias
que permitan la simplificacion de los procesos en la Delegacién o Sub Delegacion;

XXVII. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos, a través de la Direccion de
Inmuebles, para llevar a cabo las acciones necesarias para regularizar la situacion juridica sobre la
posesion o propiedad de los inmuebles en que operan u operaran los planteles educativos
dependientes de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXVIII. Apoyar a la Direccion General de Asuntos Juridicos, en su funciébn como 6rgano de Control
Disciplinario, en la integracion de los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral,
que ésta inicie en contra de los servidores publicos de la Secretaria, en términos de lo dispuesto
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado del Jalisco y sus Municipios;

XXIX. Apoyar al Secretario en el desahogo de los procedimientos sancionatorios que éste inicie en
contra de servidores publicos a quienes se les impute responsabilidad administrativa, en términos
de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

XXX. Coordinar las acciones en la entrega de becas y apoyos econémicos a los alumnos de
Educacion Basica y Normal,

XXXI. Apoyar en las acciones de los diferentes programas de apoyo educativo tanto federales
como estatales cuando asi se requiera;

XXXII. Integrar y validar la programacion detallada de los diferentes niveles escolares;

XXXIII. Canalizar a la Direccién de Planeacion y Programas de Infraestructura las propuestas de
inversion escolar;

XXXIV. Recibir la documentacion referente a los estados financieros de los Centros de Atencion y
Servicios de las escuelas de Educacién Basica, donde reportan los movimientos de ingresos y
egresos generados, para ser canalizados a la Direccién de Centros de Atencion y Servicios;

XXXV. Expedir las copias certificadas de aquellos documentos originales que obran bajo el
resguardo de la Delegacion o Sub Delegacion;
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XXXVI. Coadyuvar con la Direccion de Coordinacién de Carrera Magisterial en la validacion y
operacion de sus programas;

XXXVII. Apoyar a la Direccion General de Contraloria en la recepcion de quejas y denuncias que,
como Organo de Control Disciplinario, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, deba conocer, investigar y documentar;

XXXVIII. Coadyuvar con la Direccién General de Contraloria en la investigacion de quejas y
denuncias, cuando ésta, como Organo de Control Disciplinario, inicie el procedimiento de
investigacion administrativa en contra de servidores publicos de la Secretaria, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; y

XXXIX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Capitulo XI
De la Direccion General de Asuntos Juridicos

Articulo 109. Son atribuciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos, las siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria en los juicios laborales, agrarios, civiles, mercantiles,
familiares, administrativos, fiscales, penales, o cuando sean parte de una averiguacion previa y, de
igual forma a los servidores publicos, en toda contienda de caracter judicial, administrativa, laboral
y agraria en la que sean parte como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones; pudiendo
realizar las siguientes acciones que de manera enunciativa y no limitativa se sefialan:

a) Contestar demandas, presentar pruebas y alegatos;

b) Formular y absolver posiciones;

¢) Comprometer en arbitro, presentar desistimientos, acordar conciliaciones; y

d) En general, todas aquellas promociones que a dichos juicios o procedimientos se refieren, en
primera y segunda instancia, asi como en el juicio de amparo;

Il. Coordinar que los informes previos y justificados de los juicios de amparo en que se sefiale
como autoridad responsable a la Secretaria y a sus servidores publicos como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones sean presentados;

lll. Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, a través de su titular y
previo acuerdo con el Secretario de Educacién, entre otras:

a) Denuncias de hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se
consideren constitutivos de algun delito en el que tenga interés la Secretaria; y

b) Coadyuvar con dichas autoridades en las averiguaciones previas y demas procesos y
procedimientos que afecten a la Secretaria o sobre los cuales ésta tenga interés;

IV. Coordinar que las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, sean cumplidas
por las unidades administrativas y servidores publicos de la Secretaria;

V. Expedir copias certificadas de aquellos documentos originales que obren en los archivos de la
Secretaria, a efecto de exhibirlos ante los tribunales competentes, para procedimientos judiciales,
contenciosos, administrativos y, en general, para cualquier asunto de competencia jurisdiccional;

VI. Coordinar los procedimientos instaurados en los términos de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Validar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en materia de la
competencia de la Secretaria que elaboren las unidades administrativas;

82



VIII. Validar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos en los que
intervenga el Secretario u otro servidor publico al que éste le hubiera delegado facultades;

IX. Coordinar el procedimiento administrativo que se instaure a los servidores publicos que incurran
en faltas que ameriten la aplicaciéon de sanciones;

X. Coordinar el registro y control de las delegaciones de facultades que realice el Secretario a sus
subordinados;

Xl. Coadyuvar con la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa respecto a la
substanciacién y resolucion de los procedimientos de infraccion administrativa que conforme a la
Ley General de Educacién, la Ley de Educacion del Estado de Jalisco y demas disposiciones
aplicables, se instauren en contra de instituciones educativas particulares;

XIl. Elaborar y poner a consideracién del Secretario el proyecto de resoluciéon del recurso de
revision interpuesto conforme a la Ley de Educacion del Estado de Jalisco;

Xlll. Vigilar la dictaminacién juridica de la construccion de los nuevos planteles educativos u obras
nuevas, en los ya existentes;

XIV. Fungir, para efectos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, como Organo de Control Disciplinario de la Secretaria, desempefiando las funciones y
ejerciendo las atribuciones que como tal le confiere dicha Ley; y

XV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.
Articulo 110. Son atribuciones de la Direccion de Inmuebles, las siguientes:

|. Gestionar la obtencién de los documentos que acrediten la propiedad del Gobierno del Estado o
la posesion a favor de la Secretaria, de los inmuebles en que operan los planteles o servicios
educativos;

II. Dictaminar, en el ambito de su competencia, sobre la regularidad juridica de los terrenos donde
se pretende construir o ampliar la construccién de espacios educativos;

lll. Asesorar a los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, respecto de
los tramites necesarios para la obtencion de los documentos que los acrediten como legales
propietarios de los inmuebles en que brindan los servicios educativos;

IV. Solicitar a la autoridad competente se realicen las acciones legales que se requieran para la
expropiacién de los inmuebles en que operan o se requiere prestar los servicios educativos, en los
términos de la Ley de Expropiacién de Bienes Muebles e Inmuebles de Propiedad Privada;

V. Proponer a la Direccion General de Asuntos Juridicos la gestién ante la autoridad competente,
la asignacion de inmuebles de su propiedad o la autorizacién para la compra de los mismos, para
ser destinados al servicio educativo;

VI. Coordinar, en conjunto con las Delegaciones Regionales, los trabajos para la regularizacion de
los inmuebles en que operan planteles escolares en los municipios de su competencia; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 111. Son atribuciones de la Direcciéon de lo Administrativos, Laboral e Infracciones
Administrativas, las siguientes:

I. Apoyar a la Direccién General de Asuntos Juridicos, en su calidad de Organo de Control

Disciplinario, en la instruccién de los procedimientos administrativos de responsabilidad laboral
gue, conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
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inicie en contra de servidores publicos de la Secretaria a los que se les impute responsabilidad
laboral;

Il. Apoyar al Secretario en el desahogo de los procedimientos sancionatorios que conforme a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se inicien en contra de
servidores publicos de la Secretaria a los que se les impute responsabilidad administrativa;

Ill. Asesorar a la Coordinacién de Planeacion y Evaluacion Educativa respecto al sustento y
resolucion de los procedimientos de infraccion administrativa en contra de las instituciones
educativas particulares;

IV. Sustanciar el recurso de revision que interpongan los particulares conforme a la Ley de
Educacion del Estado de Jalisco;

V. Se deroga;

VI. Coordinar, en conjunto con las Delegaciones Regionales la substanciacion e instruccion de los
procedimientos administrativos de responsabilidad laboral y sancionatorios que se ventilen ante
éstas;

VII. Elaborar los informes que requiera la Contraloria del Estado respecto a las sanciones
impuestas a servidores publicos de la Secretaria, dentro de los procedimientos de responsabilidad
laboral y los procedimientos sancionatorios; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 112. Son atribuciones de la Direccién de lo Contencioso, las siguientes:

I. Atender los juicios en los que la Secretaria sea parte ante las diferentes autoridades
administrativas y jurisdiccionales;

Il. Substanciar los procedimientos interpuestos contra la Secretaria en el marco de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Ill. Atender el cumplimiento de las resoluciones de autoridades jurisdiccionales o administrativas
derivadas de un juicio o contienda administrativa;

IV. Proporcionar asesoria legal a los servidores publicos que sean parte en juicios con motivo del
ejercicio de sus atribuciones;

V. Elaborar y rendir en coordinacion con las unidades administrativas los informes previos y
justificados en los juicios de amparo en los que la Secretaria es sefialada como autoridad
responsable; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o0 sus superiores jerarquicos.

Articulo 113. Son atribuciones de la Direccion de lo Consultivo, las siguientes:

|. Elaborar y revisar los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos en los que
la Secretaria sea parte;

Il. Resguardar los convenios, contratos, acuerdos entre otros, que la Secretaria haya celebrado,
asi como los acuerdos administrativos que expida el Secretario;

Ill. Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas competentes los anteproyectos de
leyes o reformas de éstas, decretos, reglamentos, acuerdos administrativos entre otros, en el
ambito educativo;

IV. Registrar la delegacion de facultades que el Secretario lleve a cabo a sus subalternos;
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V. Mantener actualizado el compendio de leyes, reglamentos, acuerdos y demas instrumentos
normativos de impacto en el sector educativo, asi como llevar a cabo su difusion a las unidades
administrativas; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

Capitulo XII
De la Direccién General de la Contraloria

Articulo 114. Son atribuciones de la Direccion General de la Contraloria, las siguientes:

|. Establecer y mantener actualizado un sistema integral de auditoria, disefiando el programa anual
de aplicacién a la estructura educativa, unidades administrativas y 6rganos desconcentrados;

Il. Practicar auditorias a las unidades administrativas, planteles educativos y &rganos
desconcentrados de la Secretaria, contando para tal efecto, con las mas amplias facultades para
conocer y revisar los documentos y demas recursos con que cuente el area auditada;

Ill. Comunicar a las &reas auditadas las observaciones respecto a las irregularidades encontradas
con motivo de la auditoria, a fin de que regularicen su situacion;

IV. Informar al Secretario el resultado de las auditorias practicadas a las unidades administrativas,
planteles educativos u 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

V. Proponer al Secretario acciones a desarrollar para optimizar la regulacion y control de los
procesos administrativos de las unidades administrativas, planteles educativos y d&rganos
desconcentrados de la Secretaria, y verificar que éstas sean implementadas y observadas;

VI. Fungir, para efectos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, como Organo de Control Disciplinario de la Secretaria, desempefiando las funciones y
ejerciendo las atribuciones que como tal le confiere dicha Ley;

VII. Promover entre los servidores publicos obligados adscritos a la Secretaria, cumplan con la
presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial ante Contraloria del Estado;

VIIl. Establecer los mecanismos por medio de los cuales se realizaran los actos de entrega-
recepcion de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria, notificando a la Contraloria
del Estado de dichos actos;

IX. Conocer todo proceso susceptible de fiscalizaciéon que realicen las unidades administrativas,
planteles educativos y érganos desconcentrados de la Secretaria;

X. Participar, a través de su titular, como miembro del Comité de Clasificacion de Informacion
Publica de la Secretaria;

XI. Coadyuvar con los érganos de control y fiscalizacion estatales y federales en la aplicaciéon y
solventacion de auditorias realizadas a la Secretaria;

Xll. Remitir a la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante acuerdo, lo actuado en los
procedimientos de investigacion administrativa, cuando se determine dar vista al Secretario para el
inicio del procedimiento sancionatorio;

XIll. Fomentar en conjunto con la Unidad de Transparencia e Informacién la cultura de la legalidad,
transparencia y rendicién de cuentas; y

XIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Secretario.

Articulo 115. Son atribuciones de la Direccion de Auditoria, las siguientes:
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I. Ejecutar el plan anual de auditorias de las diferentes unidades administrativas, planteles
educativos y 6rganos desconcentrados;

Il. Formular a las areas auditadas, observaciones sobre las irregularidades encontradas con motivo
de la auditoria, a fin de que regularicen su situacion;

Ill. Emitir los dictamenes de auditoria y los informes ejecutivos de ésta, asi como de su
seguimiento;

IV. Proponer alternativas de mejora a las areas auditadas, basadas en las observaciones
determinadas en la auditoria;

V. Promover medidas preventivas orientadas a la eficiencia administrativa de la Secretaria;

VI. Intervenir en todo proceso susceptible de fiscalizacion que realicen las unidades
administrativas, planteles educativos y 6érganos desconcentrados de la Secretaria; y

VII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
Articulo 116. Son atribuciones de la Direccion de Control y Seguimiento, las siguientes:

|. Dar seguimiento a las auditorias practicadas a los planteles educativos, unidades administrativas
y organismos desconcentrados dependientes de la Secretaria;

Il. Implementar un sistema integral de informacién oportuna y confiable de las auditorias, quejas y
denuncias atendidas por la Direccién General de la Contraloria;

ll. Apoyar a la Direccién General de Contraloria, en su calidad de Organo de Control Disciplinario
en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, en
la atencion e investigacibn administrativa que se deba llevar a cabo en torno a las quejas y
denuncias presentadas en contra de servidores publicos de la Secretaria que presumiblemente
incurran en responsabilidad administrativa,;

IV. Evaluar los avances y resultados de las auditorias realizadas;

V. Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria en el proceso de entrega
recepcion;

VI. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas;

VII. Administrar el Padrén de Servidores Publicos adscritos a la Secretaria obligados a presentar la
Declaracion de Situacién Patrimonial ante la Contraloria del Estado;

VIII. Proporcionar a los servidores publicos la asesoria necesaria para que den cumplimiento a la
obligacion sefialada en la fraccién anterior de manera oportuna;

IX. Mantener vinculacién con la Contraloria del Estado, en el seguimiento y aplicaciéon de
amonestaciones a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, que no cumplan en tiempo y
forma con la presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial;

X. Participar con los érganos de control y fiscalizacion estatales y federales en la aplicacion y
solventacién de auditorias realizadas a la Secretaria;

XI. Vigilar que las unidades administrativas, planteles educativos y 6rganos desconcentrados de la

Secretaria, solventen las observaciones determinadas en el informe de auditoria, notificando en
caso contrario a la Direccion General de Contraloria el incumplimiento;
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XIl. Practicar diligencias a planteles educativos y unidades administrativas de la Secretaria, en los
que se gesten movimientos que impidan brindar el servicio publico; y

XIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo Unico

Articulo 117. Los acuerdos del Gobernador del Estado relacionados con la competencia de la
Secretaria, seran comunicados por el Secretario a las demas dependencias del Ejecutivo,
unidades administrativas y a la comunidad en general segiin corresponda.

Articulo 118. Las comunicaciones oficiales emitidas por la Secretaria seran suscritas de la
siguiente manera:

I. Las dirigidas al Gobernador del Estado o cualquier entidad del gobierno federal, estatal o
municipal, por el Secretario;

Il. Las dirigidas al resto de la comunidad educativa, por el Secretario o los titulares de primer nivel
de las unidades administrativas, en materia de su respectiva competencia; y

Ill. Las dirigidas reciprocamente entre las unidades administrativas, por sus titulares, en materia de
su competencia.

Articulo 119. Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y la resolucién de los
asuntos correspondientes al mismo, quedaran a cargo del Coordinador General o del servidor
publico designado por el Secretario. En este Ultimo caso serAd mediante acuerdo que sera
publicado en el periddico oficial "El Estado de Jalisco”.

Articulo 120. Las ausencias temporales de los coordinadores, directores generales, directores de
area y demadas servidores publicos, serdn suplidas para el despacho de los asuntos de su
competencia, en el orden en que se sefiala en este Reglamento, por el inferior jerarquico inmediato
adscrito en el area de su responsabilidad, o bien por designacion del propio coordinador, director
general o director de area que se ausente, respectivamente. En este Gltimo caso sera mediante
acuerdo que sera publicado en el periodico oficial "El Estado de Jalisco".

Articulo 121. El Secretario certificard las constancias y documentos destinados a cumplir
requerimientos que provengan de alguna autoridad legislativa, administrativa, judicial o municipal.
De igual manera certificara los documentos que vayan a servir de prueba en procedimientos
judiciales, administrativos y laborales en los que sea parte la Secretaria. Dichas facultades podran
ser ejercidas por el Director General de Asuntos Juridicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al contenido del
presente Reglamento.

TERCERO. Continuardn en vigor los Acuerdos Secretariales de delegacion de facultades,
desconcentracion de funciones y demas que hayan sido expedidos por el titular de la Secretaria y
que se encuentren actualmente vigentes, en lo que no se opongan a las disposiciones del presente
Reglamento, en tanto el Secretario no los modifique o deje sin efectos.

CUARTO. Los asuntos en tramite seran atendidos por la misma Unidad Administrativa que lo ha
venido haciendo, no obstante que en el presente Reglamento haya cambiado su denominacion.
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QUINTO. Elaborense los Manuales Administrativos requeridos para el buen funcionamiento de la
Secretaria.

SEXTO. Los derechos laborales del personal no se veran afectados en virtud de la expedicion del
presente Reglamento y se respetaran conforme a la Ley de la materia y las Condiciones Generales
de Trabajo.

SEPTIMO. El pago de derechos correspondientes a los que hacen mencion los articulos 80 y 108
del presente Reglamento se cobraran una vez que los mismos sean establecidos en la Ley de
Ingresos del Estado de Jalisco que corresponda.

Asi lo resolvié el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco ante los Secretarios
General de Gobierno y de Educacion, quienes lo refrendan.

Emilio Gonzalez Marquez
Gobernador Constitucional del Estado
(rdbrica)

Lic. Fernando Antonio Guzman Pérez Pelaez
Secretario General de Gobierno
(rbbrica)

Ing. José Antonio Gloria Morales
Secretario de Educacién
(rbbrica)

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL ACUERDO DIGELAG ACU 007/2013

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan
al presente Acuerdo.

TERCERQO. Los asuntos en tramite seran atendidos por la misma unidad administrativa que lo ha
venido haciendo, no obstante el cambio de denominacion llevado a cabo mediante el presente
Acuerdo.

En caso de que dichos asuntos se encuentren en trdmite en unidades administrativas eliminadas
mediante el presente Acuerdo y cuyas funciones no sean asumidas por otra distinta, seran
desahogados por la unidad administrativa superior jerarquicamente.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

ACUERDO DIGELAG ACU 007/2013 mediante el cual se reforman los arts. 7, 17, 18, 28, 34, 48,
50, 51, 52, 54, 73, 80, 83, 85, 93, 108, 109, 111, 114 y 116; se adicionan: la frac. VIl al art. 17, las
fracs. XXXIIl 'y XXXIV al art. 18, el art. 32 Bis, las fracs. XI, XllI, Xl y XIV al art. 34, la frac. XIV al
art. 80, las fracs. VI a XIll al art. 83, la frac. XXl al art. 85, una Seccién Quinta denominada “De la
Direccion General de Tecnologias de Informacion” al cap. X del Titulo Segundo que comprende los
arts. 99 Bis y 99 Ter; las fracs. XXXVII a XXXIX al art. 108, la frac. XV al art. 109, la frac. XIII al art.
116; y se derogan los arts. 13 frac. VIII, 15 frac. X1V, 33 fracs. II, VII, Xlll y XVII, 34 fracs. VI, VIl y
Xl, 44, 46 fracs. V y Xlll, 47, 63, 67 fracs. IX, X y Xl, 68 fracs. V, VI, IX, 69 frac. Il y 103 del
Reglamento Interior de la Secretaria Educcion del Estado de Jalisco.-Feb. 23 de 2013. Sec. lll.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO
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EXPEDICION: 7 DE ENERO DE 2011.
PUBLICACION: 10 DE MARZO DE 2011. SECCION Il.

VIGENCIA: 11 DE MARZO DE 2011.
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