
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL

Al margen un sello que dice: Servicio de Salud Jalisco. Dirección General de Administración. Certificación. Estados Unidos Mexicanos.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL
CONSIDERANDO:
I. Que el artículo 4º., párrafo tercero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos consagra como garantía individual de toda persona, el derecho a la protección de la salud.

II. Que conforme a lo dispuesto por el artículo 1º. de la Ley General de Salud, ésta reglamenta el derecho a la protección de la salud, y la concurrencia de la federación y las entidades federativas en materia de salubridad general.

III. Que el artículo 2º. de la Ley Estatal de Salud establece como una de las finalidades de dicha Ley el bienestar físico y mental del hombre para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades.

IV. Que conforme con lo dispuesto por los artículos 3º. fracción VIII de la Ley General de Salud; 2º. fracción I y 3º., Apartado A, fracción IV de la Ley Estatal de Salud, es materia de salubridad general el bienestar físico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades.

V. Que de conformidad con el artículo 27 fracción VI de la Ley General de Salud, el artículo 23 fracción VI de la Ley Estatal de Salud, se considera como servicio básico de salud el referente a la salud mental.

VI. Que en concordancia con el artículo 74 de la Ley General de Salud, el artículo 74 de la Ley Estatal de Salud dispone que la atención de las enfermedades mentales comprende la organización, operación y supervisión de instituciones dedicadas al estudio, tratamiento y rehabilitación de enfermos mentales.

VII. Que el artículo 38, fracción II de la Ley Federal de Metrología y Normalización establece que corresponde a las dependencias, según el ámbito de su competencia, expedir normas oficiales mexicanas en las materias relacionadas con sus atribuciones, y el artículo 52 de la mencionada Ley, determina en la observancia que todos los productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades deberán cumplir con las normas oficiales mexicanas.

VIII. Que el artículo 26 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal determina como una de las dependencias del Poder Ejecutivo de la Unión a la Secretaría de Salud Federal, y el artículo 39, fracción VIII de la propia Ley determina que a dicha Secretaría corresponde dictar las normas técnicas a que quedará sujeta la prestación de servicios de salud en las materias de salubridad general.

IX. Que con fecha 16 de noviembre de 1995 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-1994 para la prestación de servicios de salud en unidades de atención integral hospitalaria médico psiquiátrica, expedida por la Secretaría de Salud Federal, estableciendo en sus numerales 4.2 y 4.2.9 que para ofrecer atención médica de calidad a los usuarios, las unidades que presten servicios de atención integral médico psiquiátrica deben contar con un Reglamento Interno.

X. Que con fecha siete de marzo de mil novecientos noventa y siete se suscribió el Acuerdo de Coordinación para la Descentralización Integral de los Servicios de Salud en la Entidad, cuya cláusula tercera dispone que el Hospital Psiquiátrico de Jalisco se integrará al Organismo Público descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”.

XI. Que el 15 de junio de mil novecientos noventa y nueve por Acuerdo del gobernador del Estado se creó el Instituto Jalisciense de Salud Mental, órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de Salud Jalisco presupuestalmente subordinado al Organismo Público Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, con las funciones de organizar y operar la prestación de los servicios de salud mental a la población en general, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Estatal de Salud, la Ley General de Salud, las Normas Oficiales Mexicanas en la materia, además de coordinar en los tres niveles de atención, la prestación de los servicios médicos de salud mental.

XII. De conformidad con las atribuciones que se establecen en las fracciones II, V y XIII del artículo 3º. de la Ley que crea el Organismo Público Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, y de las funciones contenidas en las fracciones I y XV del artículo 8º. de la propia Ley, y para el debido cumplimiento de lo dispuesto por la Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-1994 para la prestación de servicios de salud en unidades de atención integral hospitalaria médica psiquiátrica, la Junta de Gobierno ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES DE SU COMPETECIA Y ORGANIZACIÓN

Artículo 1º. El Instituto Jalisciense de Salud Mental, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le competen, de conformidad con la legislación aplicable, los reglamentos, decretos y acuerdos del Gobernador, los acuerdos de la Junta de Gobierno del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, los acuerdos de coordinación, y las demás disposiciones jurídicas vigentes en materia de salud mental.

Artículo 2º. Para los efectos del presente Reglamento, en lo sucesivo se entenderá por:

I. El Organismo: el Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud Jalisco;

II. Junta: a la Junta de Gobierno de El Organismo;

III. La Ley: a la Ley General de Salud;

IV. La Ley Estatal: a la Ley Estatal de Salud;

V. La Ley de Creación: a la Ley de Creación de El Organismo;

VI. El Reglamento de la Ley de Creación: al Reglamento de la Ley de Creación de Servicios de Salud Jalisco;

VII. El Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestación de Servicios de Atención Médica;

VIII. La Norma: a la Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA2-1994 para la prestación de servicios de salud en unidades de atención integral hospitalaria médico-psiquiátrica;

IX. El Instituto: al Instituto Jalisciense de Salud Mental integrante de El Organismo; y

X. Los CAISAME: a los dos Centros de Atención Integral de Salud Mental (Unidades hospitalarias psiquiátricas del Instituto).

Los ordenamientos no contemplados en el presente artículo se citarán por su nombre completo.

Artículo 3º. El Instituto se rige por:

I. La Ley;

II. La Ley Estatal;

III. La Ley de Creación;

IV. El Reglamento de la Ley; La Norma; y

V. Las demás disposiciones aplicables en la materia.

Artículo 4º. El Instituto, como unidad administrativa desconcentrada está jerárquicamente subordinado al Organismo, pero tiene autonomía operativa, así como atribuciones y facultades que el Reglamento de la Ley de Creación señala en su Capítulo VIII, artículos de 32, 33, 40, 41, 41 Bis 1 al 41 Bis 5.

Artículo 5º. Para el despacho de los asuntos que le competen al Instituto contará con la siguiente estructura administrativa y unidades aplicativas:

Órganos de Gobierno:
a) Dirección del Instituto con los siguientes apoyos:

1. Consejo Técnico Consultivo.

2. Comités Técnicos Médicos.

3. Patronatos.

b) Subdirecciones:
1. Desarrollo Institucional.

2. Atención en Salud Mental.

3. Administración e Innovación.

c) Unidades Aplicativas:

1. CAISAME Estancia Breve.

2. CAISAME Estancia Prolongada.

Además, el Instituto y las Unidades Aplicativas contarán con las Unidades Orgánicas subalternas que se establezcan en los manuales de organización, siempre que le sean autorizadas de acuerdo a su presupuesto.

Artículo 6º. El Instituto, a través de su estructura administrativa y sus unidades aplicativas, conducirá sus acciones en forma programada y con base en los objetivos y prioridades que en salud mental se establezcan, acorde a las políticas y estrategias de la Planeación Nacional y Estatal de Desarrollo, los Sistemas Nacional y Estatal de Salud y los programas específicos a su cargo.

CAPÍTULO II

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ÓRGANO DE GOBIERNO
Artículo 7º. La Dirección es el órgano de mayor jerarquía y autoridad dentro de la estructura administrativa del Instituto, su titular es responsable de que los servicios sean prestados con dignidad y ética profesional.

La Dirección podrá contar con la asesoría de los órganos consultivos previstos en su estructura orgánica.

Artículo 8º. Corresponden a la Dirección del Instituto, además de lo señalado en el Reglamento a la Ley de Creación del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud Jalisco en su artículo 7º., las siguientes atribuciones:

a) coadyuvar al funcionamiento y consolidación del Sistema Estatal de Salud y contribuir al cumplimiento del derecho a la protección de la Salud en el ámbito de su competencia;

b) Procurar la coordinación con los organismos de los sectores público, privado y social en la referencia y contrarreferencia, prestación y evaluación de servicios de atención médica en el área de su especialidad;

c) Elaborar anteproyectos de programas estatales de salud en el área de su especialidad, los cuales serán presentados a la consideración de la Secretaría de Salud Jalisco, como coordinación sectorial;

d) Apoyar la ejecución de los programas sectoriales de salud en el ámbito de sus funciones y servicios;

e) Organizar la prestación de servicios de atención médica especializada en el área de su competencia, pudiendo operar unidades de salud en los tres niveles de atención médica, cuando el modelo sanitario lo permita;

f) Prestar servicios de atención médica preventiva curativa y de rehabilitación, cuidando de la reinserción social de los usuarios que por su estado de salud física y mental así lo requieran;

g) Operar según corresponda la regionalización de los servicios médicos, para acercarlos física y funcionalmente a la población usuaria, mediante el programa de cirugía extramuros;

h) Evaluar y autoevaluar la prestación de los servicios de: atención médica; auxiliares de diagnóstico y tratamiento; y de apoyo paramédico;

i) Establecer relaciones de cooperación con organismos del sector público, social y privado, que coadyuven en las acciones encaminadas a la atención médica de alta especialidad;

j) Fomentar la participación activa de los sectores público, social y privado en el área de su especialidad, en acciones para el cuidado de la salud, la formación de hábitos saludables y el fortalecimiento de una cultura orientada a la salud;

k) Coordinar y ejecutar acciones de investigación para la salud en las disciplinas correspondientes, con apego a las disposiciones aplicables;

l) Planear, coordinar y realizar acciones de investigación científica en estrecha vinculación con las autoridades e instituciones de educación relacionadas con su objeto;

m) Integrar un acervo de información y documentación que facilite a las autoridades e instituciones competentes, la investigación, estudio y análisis de los distintos aspectos epidemiológicos de la salud;

n) Prestar asesoramiento a las instancias que lo requieran, así mismo, actuar como órgano de consulta en las distintas dependencias;

o) Formular y ejecutar los planes y programas de estudio y realizar actividades de capacitación y actualización de su personal profesional, técnico y auxiliar;

p) Difundir información técnica y científica en la materia, así como publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice;

q) Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio científico con instituciones afines;

r) Formar y capacitar recursos humanos en el área de su especialidad, en estrecha vinculación académica con la Universidad de Guadalajara, por su carácter de universidad pública del Estado; así mismo como con autoridades e instituciones de educación que se relacionen con su objeto;

s) Otorgar diplomas y expedir certificados de estudios, grados y títulos de conformidad con las disposiciones aplicables; y

t) Estructurar, en el ámbito de su competencia, mecanismos de evaluación en enseñanza, capacitación e investigación;

u) Elaborar su programa anual de trabajo, conforme a las políticas dictadas para los Sistemas Nacional y Estatal de Salud y para el Organismo en particular;

v) Mantener en operación las unidades médicas y administrativas con que cuente cada Instituto y las que en el futuro se le integren;

w) Administrar, con apego a la normatividad jurídica y las políticas dictadas para el Organismo, los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el adecuado funcionamiento del Instituto de que se trate;

x) Administrar y controlar, de conformidad con las disposiciones aplicables, los ingresos que se generen por concepto de colegiaturas que cubran los médicos por realizar una residencia de especialización;

y) Promover la constitución del patronato que corresponda a cada Instituto, como órgano de apoyo y consulta;

z) Conceder exenciones y reducciones en el importe de las colegiaturas que se cubran por las especializaciones que se impartan, con estricto apego a la normatividad aplicable tanto nacional como extranjera.

El Director del Instituto podrá revisar, reformar, modificar o revocar las determinaciones tomadas por la dirección y administración de las Unidades Aplicativas o CAISAME.

La atención médica curativa y de rehabilitación que brinden los Institutos quedarán a cargo de los Directores de dichos Institutos bajo la competencia de la Dirección General de Regiones y Hospitales.

Artículo 9º. El Instituto podrá contar con un Consejo Técnico Consultivo, que asesore al Director del Instituto, en asuntos de carácter técnico, y proponga medidas de carácter general tendientes al mejoramiento operacional.

Artículo 10º. El Instituto podrá contar con los Comités Técnicos Médicos Hospitalarios como órganos de apoyo del Director y establecer aquellos que requiera en las unidades aplicativas para focalizar problemas que por su constancia y trascendencia es necesario vigilar, analizar y buscar alternativas para su solución.

Artículo 11º. Se podrá conformar un Patronato del Instituto para que gestione la obtención de recursos y coordine la participación de la comunidad en los programas autorizado y conforme a los lineamientos que expida el Director General de Organismo.

CAPÍTULO III

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBDIRECCIONES
Artículo 12º. La Subdirección de Desarrollo Institucional tiene competencia para instrumentar, difundir y promover mecanismos para el desarrollo institucional, mediante la enseñanza y capacitación del capital humano en salud mental, el desarrollo del conocimiento mediante la investigación, las tecnologías de la comunicación y la coordinación interinstitucional; para que impacten las buenas prácticas de salud mental, efectivas y de alta calidad.

Para el desarrollo de sus competencias, la Subdirección de Desarrollo Institucional tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar y desarrollar un Plan de trabajo de la subdirección que contribuya a la integración del Programa Operativo Anual del Instituto.

b) Organizar, dirigir y controlar los proyectos de investigación científica que cumplan con lo dispuesto por la Ley General de Salud y su reglamento en materia de Investigación para la Salud, los programas de enseñanza en el ámbito de salud la mental, y la asesoría externa en materia de salud mental forense, en coordinación con la Procuraduría General de Justicia en el Estado.

c) Coordinar las actividades de enseñanza e investigación científica que se realicen en los CAISAMES-Estancia Breve y Prolongada.

d) Realizar las gestiones necesarias para que se implementen actividades de enseñanza e investigación científica en coordinación con los sectores público, privado y social.

e) Organizar, dirigir y supervisar el Centro de Información Documental y Virtual de la Salud y la Enfermedades Mentales.

f) Promover y consolidar fuentes de financiamiento público y privado para la realización de proyectos de investigación científica.

g) Vincular al Instituto con las Instituciones de educación superior en la realización de actividades de investigación, difusión y docencia, en materia de salud mental y en los términos de los convenios que se celebren con estricto cumplimiento a la normatividad vigente del Organismo.

h) Brindar asesoría a la Dirección del Instituto en la integración y operación del Patronato así como el Consejo Técnico Consultivo y en la integración de la documentación de los procedimientos necesarios.

i) Fortalecer los Comités que establezca el Director del Instituto para asegurar en el marco del desarrollo institucional el mejoramiento de la atención que presta el instituto.

j) Las demás que en general, le confiera el Reglamento de la Ley de Creación del Organismo, las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables y las asignadas por el Director del Instituto y/o superior jerárquico en el Organismo.

Artículo 13º. La Subdirección de Atención en Salud Mental tiene competencia para: Establecer, diseñar e implementar programas de supervisión seguimiento y evaluación de las actividades de promoción, prevención, atención oportuna, rehabilitación y reinserción psicosocial.

Para el desarrollo de sus competencias la Subdirección de Atención en Salud Mental tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar y desarrollar un Plan de trabajo de la subdirección, que contribuya a la integración del Programa Operativo Anual del Instituto.

b) Supervisar que las funciones de los Departamentos que integran la Subdirección se realicen conforme a las políticas y lineamientos establecidos en el Instituto.

c) Establecer estrategias conjuntas con las Subdirecciones del Instituto, en la planeación y ejecución de los programas de promoción, atención clínica y rehabilitación en el ámbito de la salud mental en los CAISAMES Estancia Breve y Prolongada.

d) Fortalecer el funcionamiento de los Comités que se establezcan para el mejoramiento del instituto y sus unidades aplicativas hospitalarias.

e) Coordinar la supervisión, asesoría y evaluación con las demás Subdirecciones del Instituto en materia de promoción, atención clínica y rehabilitación de la Red Estatal de Servicios de Salud Mental.

f) Organizar, dirigir y controlar los proyectos de incorporación de la salud mental en los municipios y en el primer nivel de atención de las Regiones Sanitarias del Organismo.

g) Las demás que en general, que le confiera el Reglamento de la Ley de Creación del Organismo, las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables y las asignadas por el Director del Instituto y/o superior jerárquico en el Organismo.

Artículo 14º. La Subdirección de Administración e Innovación tiene competencia para administrar el funcionamiento normativo de las unidades operativas integradas al Instituto para aprovechar de forma eficaz y eficiente la planeación y aplicación de los recursos humanos, materiales y financieros.

Para el desarrollo de sus competencias la Subdirección Administración e Innovación tiene las siguientes atribuciones:

a) Realizar el Plan de trabajo de la Subdirección, y dirigir la formulación, integración, ejecución y control de los planes de trabajo de las Subdirecciones y unidades aplicativas que se integran en el Programa Operativo Anual del Instituto y los que en materia de salud mental se desarrollan en los tres niveles de atención del Organismo.

b) Supervisar que las funciones de los Departamentos que integran la Subdirección se realicen conforme a las políticas y lineamientos establecidos en el Instituto.

c) Establecer como sistema organizacional la administración estratégica y evaluar su instauración y desarrollo.

d) Consolidar las estrategias que fomentan la cultura de calidad, productividad y espíritu de servicio, buscando siempre la plena satisfacción de los usuarios internos y externos de los servicios.

e) Planificar y elaborar el presupuesto por programas del instituto conjuntamente con las diferentes áreas, apegados a la normatividad vigente.

f) Integrar, regular, verificar la documentación comprobatoria y vigilar el apego a la normatividad vigente en el ejercicio del presupuesto, así como proponer y tramitar las transferencias, aplicaciones y modificaciones que se requieren ante las instancias correspondientes del Organismo.

g) Planear, controlar la administración del personal y fortalecer la relación armónica laboral, con un espíritu de cooperación y equidad.

h) Establecer estrategias conjuntas con las Subdirecciones del Instituto, en la planeación y supervisar el procedimiento de adquisición, abastecimiento, obra y mantenimiento de los servicios necesarios para la operatividad del Instituto.

i) Fortalecer el funcionamiento de los Comités que se establezcan para el mejoramiento del instituto y sus unidades aplicativas hospitalarias.

j) Brindar asesoría y apoyo a las unidades aplicativas del Instituto en el desarrollo de manuales técnico-administrativos, técnico-médicos y en la implantación de proyectos para la acreditación y certificación de las unidades aplicativas.

k) Organizar y coordinar el Sistema de Información estadística del Instituto para orientar la operación de los servicios, así como difundir e informar sus resultados.

l) Vigilar el control actualizado del inventario físico de bienes muebles en uso por los empleados y los usuarios de los servicios.

m) Las demás que en general, que le confiera el Reglamento de la Ley de Creación del Organismo, las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables y las asignadas por el Director del Instituto y/o superior jerárquico en el Organismo.

CAPÍTULO IV

DE LAS UNIDADES APLICATIVAS

Artículo 15º. Las Unidades Aplicativas o CAISAME tienen competencia para prestar los servicios de atención a la salud mental a usuarios con trastornos mentales agudos y severos, a través del desarrollo de programas atención integral médico psiquiátrica ambulatoria y hospitalaria orientados a la rehabilitación integral.

Artículo 16º. En los términos del artículo 23, fracción VI de la Ley Estatal y en cumplimiento de su finalidad las Unidades Aplicativas o CAISAME del Instituto, realizarán las siguientes funciones:

I. De atención médica psiquiátrica.

II. De enseñanza y capacitación.

III. De investigación científica.

Artículo 17º. Para el desarrollo de las atribuciones que les competen las Unidades Aplicativas o  CAISAME, cuenta con una Dirección siendo el órgano de mayor jerarquía y autoridad dentro de la estructura administrativa CAISAME, subordinado jerárquicamente al titular del Instituto, su titular es responsable de que los servicios sean prestados con dignidad y ética profesional.

Artículo 18º. El Director del Hospital:

I. Debe cumplir con los requisitos establecidos por el artículo 128 del Reglamento de la Ley; y

II. Debe contar preferentemente con experiencia en la Administración de Hospitales.

Artículo 19º. El titular del CAISAME tiene la atribución de:

a) Realizar el Plan de trabajo de la unidad aplicativa de conformidad con las políticas y lineamientos del Instituto, y dirigir la formulación, integración, ejecución y control de los Planes de trabajo de su estructura orgánica.

b) Ejercer las disposiciones relativas que el Instituto le otorga en el control administrativo y operativo del CAISAME a su cargo.

c) Expedir las Reglas Internas, Manuales técnico-administrativas y las guías técnico-médicas necesarias para el adecuado funcionamiento y eficaz cumplimiento de su objetivo institucional. 

d) Proponer al Instituto los profesionales titulares de la estructura administrativa y supervisar que las funciones de la Subdirección, coordinación y jefaturas que la integran se realicen conforme a la normatividad aplicable, las políticas y lineamientos establecidos en el Instituto.

e) Planear, organizar, dirigir y evaluar, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables las acciones de organización, supervisión y evaluación de la calidad, eficiencia y desempeño de los trabajadores en la ejecución de la atención integral médico psiquiátrica y Psicosocial, y el desarrollo de las actividades preventivas, enseñanza, capacitación, investigación y de rehabilitación.

f) Gestionar ante el Instituto y su patronato el otorgamiento de recursos financieros y materiales que permitan mejorar las instalaciones, insumos, equipo y los recursos humanos suficientes y competentes para el desarrollo del objetivo institucional.

h) Vigilar que el personal atienda con respeto al usuario, sus derechos humanos y civiles, otorgando un ambiente de protección y seguridad.

i) Establecer y presidir los Comités Técnico Médicos conforme a la normatividad vigente.

f) Las demás que en general, le confiera el Reglamento de la Ley de Creación del Organismo, las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables y las asignadas por el Director del Instituto y/o superior jerárquico en el Organismo.

TRANSITORIOS

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor y surtirá sus efectos a partir de su aprobación y previa suscripción que del mismo se haga por los miembros asistentes para efectos de su validación y autenticación.

Por el Gobernador Constitucional del Estado
Dr. Alfonso Petersen Farah

(rúbrica)

Por la Secretaría de Salud del Gobierno Federal
Dr. Carlos Pérez López

(rúbrica)

Por la Secretaría General de Gobierno
Lic. Javier Salas Mejía

(rúbrica)

	Por la Secretaría de Administración
Lic. Fernando Pérez Núñez

(rúbrica)
	Por la Secretaría de Administración
Lic. Fernando Pérez Núñez

(rúbrica)

	Por la Secretaría de Finanzas
L.C.P. Josefina Vega López

(rúbrica)
	Por la Secretaría de Finanzas
L.C.P. Josefina Vega López

(rúbrica)

	Por la Secretaría de Planeación
Lic. Adriana Leticia Vázquez Llamas

(rúberica)
	Por la Secretaría de Planeación
Lic. Adriana Leticia Vázquez Llamas

(rúbrica)

	Por la Contraloría del Estado
L.C.P. Ramón Valenzuela Lázaro

(rúbrica)
	Por la Contraloría del Estado
L.C.P. Ramón Valenzuela Lázaro

(rúbrica)

	Por el Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Secretaría de Salud
Dr. José Guadalupe Ramírez Robledo

(rúbrica)
	Por el Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Secretaría de Salud
Dr. José Guadalupe Ramírez Robledo

(rúbrica)


REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL

APROBACIÓN: NO TIENE LUGAR NI FECHA.

PUBLICACIÓN: 14 DE OCTUBRE DE 2010. SECCIÓN II.

VIGENCIA: A PARTIR DE SU APROBACIÓN Y SUSCRIPCIÓN QUE SE HAGA POR LOS MIEMBROS ASISTENTES PARA EFECTOS DE SU VALIDACIÓN Y AUTENTICACIÓN.


