ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO ESTATAL PARA
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS DEL ESTADO DE JALISCO, QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO;

CONSIDERANDO

Que por D ecreto nimero 18430, publicado el 27 de julio del afio 2000, en el P eriodico
Oficial denominado “El Estado de Jalisco”, se cred el Instituto Estatal para la Educacion de
los Adultos;

Que el citado Organismo desde su creacién se ha dado a la tarea de atender la demanda de
la educacién basica de los adultos en la Entidad, dando continuidad a los servicios que
prestaba la Delegacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos;

Que el presente Ordenamiento establece el soporte juridico, en el cual se desarrollara el
funcionamiento y la estructura organica del Instituto Estatal para la Educacion de los
Adultos;

Que para el Gobierno Estatal y para la sociedad, la educacién para adultos es un
instrumento de justicia y equidad social, con efectos positivos no solo para quienes la
reciben, sino ademas para su familia y para la comunidad a la cual pertenecen.

Que la educacion para adultos-es factor de bienestar, superacion y emancipacion. El acceso
al conocimiento hace a los hombres mas libres pero también mucho mas responsables de su
persona, sus semejantes y su medio ambiente;

Que en nuestra Entidad Federativa se cuenta con la experiencia para operar con éxito los
servicios que venia ofreciendo en ¢l Estado el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos, mismos que le han sido transferidos por el Gobierno Federal, y;

Que de igual forma se requiere de la reorganizacion de las diferentes Coordinaciones de
Zona, de acuerdo a las Regiones en que se encuentra dividido el Estado, para obtener
\ mayor eficiencia y optimizacion de los recursos en la prestacidn del servicio, agrupando
Municipios que de acuerdo a sus condiciones de distancia, geografia y vias de /1

\\K\\\ comunicacion entre otras, tengan la capacidad de respuesta de una manera mas agil, por lo -
que se aprueba el presente: l

&
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS DEL ESTADO DE JALICO.

TITULO I
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y SU OBJETO
CAPITULO I

Naturaleza Juridica
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ARTICULO 1.-Fl Instituto Estatal de Educacién para Adultos, al que en lo sucesivo se le
denominara el Instituto, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica del Estado, de conformidad con el Decreto de Creacion No. 18430 publicado el dia
27 de julio del 2000, en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, cuenta con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia para la administracién de sus recursos humanos,
financieros y materiales, asi como para la operacion de sus programas de educacién para
adultos en el Estado. :

ARTICULO 2.- Su funcionamiento, organizacién, y autonomia de gestion, se regiran de
conformidad con lo establecido por el Decreto de Creacién No. 18430; por el Convenio de
Coordinacion para la descentralizacion de los Servicios de Educacién para Adultos, del
Estado Libre y Soberano de Jalisco; el presente Reglamento Interno; la Ley General de
Educacién; la Ley de Educacién Publica del Estado de Jalisco; la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas Legislacion y Normatividad vigente y aplicable en
materia de educacion para adultos.

CAPITULO IT
Objeto

ARTICULO 3.-El Instituto tiene por objeto otorgar servicios educativos, relativos a
alfabetizacion, en educacion primaria, secundaria, comunitaria y formacién para el trabajo,
para Jovenes y Adultos, en el territorio del Estado de Jalisco, contando para tal efecto con
las siguientes atribuciones:

1. Promover, organizar, ofrecer ¢ impartir educacién bésica para adultos;

II. Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los
4rganos institucionales;

IIL. Concientizar a los jaliscienses, mediante la realizacion de campaas informativas

sobre la problematica relacionada con la pobreza y el rezago educativo existente
en la poblacién adulta, asi como fomentar y realizar investigaciones y estudios
respecto a esta prioridad nacional y estatal, a fin de adoptar las técnicas adecuadas
para motivar y propiciar la accién comunitaria;

IV. Elaborar, producir y distribuir en el Estado, materiales didacticos aplicables en la
educacion y capacitacion para el trabajo en la poblacion adulta;

V. Prestar s ervicios de formacién, actualizacién y capacitacion d el p ersonal que lo
requiera, a fin de reforzar los servicios de educacion para adultos;

VI Coadyuvar a la extensién de los servicios de educaciéon comunitaria y de

formacién para el trabajo destinados a los jovenes y adultos, en los diferentes
niveles de educacién basica y difusion cultural;

VII. Establecer Delegaciones y Coordinaciones en los municipios y regiones del
Estado;
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VIIL

IX.

XI.

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIIL.

Expedir constancias y certificados que acrediten el nivel educativo que se imparta
en el Instituto; de acuerdo a los programas de estudios, normatividad y
procedimientos establecidos por el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos;

Auspiciar y organizar el servicio social educativo y dar oportunidad a los
estudiantes para que participen voluntariamente en los Programas de educacion
para Adultos;

Coordinar sus actividades con Instituciones que ofrezcan servicios educativos, de
formacion para el trabajo, similares o complementarios;

Promover la constitucién en el Estado de un Patronato de Fomento Educativo, con
las caracteristicas juridicas de una asociacion civil, que tenga por objeto participar
y apoyar al Instituto en el desarrollo de las tareas educativas a su cargo;

Patrocinar la edicion de obras y realizar actividades de difusion cultural
conjuntamente con la Secretaria de Cultura, que complementen y apoyen sus
programas;

Difundir a través de los medios de comunicacion masiva la extension de los
servicios educativos que preste y los programas que desarrolle, asi como
proporcionar orientacion e informacion al publico para el mejor conocimiento de
sus actividades;

Patrocinar y organizar la realizacion de reuniones, seminarios y otros eventos de
orientacion, capacitacion, y actualizacién del marco Juridico Administrativo que
rige en materia de educacién para adultos, como parte del Sistema Educativo
Nacional y en general aquellos que permitan profundizar en la educacién y en la
formacion para el trabajo en beneficio de los jovenes y adultos;

Otorgar estimulos y recompensas a los agentes operativos ordinarios que se
distingan por los eficientes servicios de apoyo para la educacién y formacion para
el trabajo de los jovenes y adultos;

Contratar y administrar, obra publica a través del Comité Administrador del
Programa Estatal de Construccién de Escuelas;

Fungir como un consejo consultivo de los institutos piliblicos y privados en la
materia de educacion de su competencia;

Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven
del Decreto de Creacion 18430, el presente Reglamento y la legislacion Aplicable.

TITULO II
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1

Organizacion

ARTICULO 3. Para el estudio, plancacién, desarrollo y cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le competen, el Instituto contard con los organos y estructura
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administrativa que se establecen en el Decreto de Creacion 18430, la legislacion aplicable
y el presente Reglamento.

El Instituto contard asimismo, con las coordinaciones regionales que se establezcan por

acuerdo de la junta de gobierno, las que deberan contenerse y especificarse en el Manual
General de Organizacion del Instituto.

CAPITULO 11

Estructura y Organos de Gobierno

ARTICULO 4. El Instituto se conformara con los érganos siguientes:

1. Junta de Gobierno.

II. Direccion General.

ARTICULO 5.- Ademéas de los organos sefalados, el Instituto contard de manera
enunciativa, mas no limitativa, con las siguientes Direcciones, Coordinaciones,
Coordinaciones de Zona y Delegaciones.

I. Direccion de Tesoreria '
[1. Direccién de Administracion. g
III. Direccién Académica.

IV. Direccion de Planeacion.

V. Direccion de Estructuras Regionales.

V1. Direccion de Contraloria

VII. Coordinacion de Asuntos Juridicos.
VIII. Coordinacién de vinculacion
[X. Delegaciones

‘) X.- Coordinaciones de Zona

CAPITULO III

De la Junta de Gobierno

Y
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ARTICULO 6.-La Junta de Gobierno es el Organo Supremo del Instituto y estard
integrada de la siguiente manera:

1
II-
III-
IV-
V-

VI-
VII-

VIII-
IX-

El Gobernador del Estado como Presidente, o quien este designe;

El titular de la Secretaria de Educacion del Estado;

Un representante de la Secretaria de finanzas;

Un representante de la Contraloria del Estado; _

Un representante de la Delegacion de la Secretaria de Educacion Publica en el
Estado;

El titular del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos o su representante;

Un representante de los trabajadores que sera designado por el comité Ejecutivo del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para Adultos, y;

Tres miembros mas que seran designados por el Titular del Ejecutivo Estatal.

Un secretario y un prosecretario, que podran ser designados de los anteriores
sefialados o por personas ajenas a la junta.

Un comisario publico propietario y un suplente, quien asistird con voz pero sin voto.

ARTICULO 7.-Corresponde a la Junta de Gobierno:

I.

II.

III.

Iv.

N,

VI.

VIIL

VIIIL.

IX.

Establecer las politicas generales y aprobar el Programa Operativo Anual del
Instituto;

Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto y vigilar su
correcta aplicacion;

Aprobar, previo informe del comisario ptiblico y dictamen de los auditores externos,
los estados financieros del Instituto;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General con la intervencion que corresponda al Comisario Publico;

Aprobar la estructura basica y el reglamento interior del Instituto, asi como las
modificaciones que procedan;

Autorizar previamente al Director General, cuando se trate de la adquisicién y
enajenacion de inmuebles, que el Instituto requiera para la prestacion de sus
servicios, asi como para que pueda disponer de los activos fijos que no
correspondan a las operaciones propias de su objeto;

Aprobar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las politicas, bases y
lineamientos que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el
Instituto con terceros en materia de obra publica, a través del comité Administrador
del Programa Estatal de Construccion de Escuelas;

Analizar y, en su caso, aprobar los objetivos gencrales y contenidos de Zona de los
planes y programas de estudio; _
Autorizar, supervisar y evaluar la aplicacion y desarrollo de los planes y programas
educativos;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Autorizar el establecimiento de Delegaciones y Coordinaciones del Instituto, en los
municipios y regiones del Estado;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores piblicos del
Instituto que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél; aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones y concederles licencias;
Nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, a un Secretario, asi como
designar y remover, a propuesta del Director General, a un Prosecretario, quienes
tendran las facultades que les confiere el presente documento;

Aprobar la creacion de Comités Técnicos de apoyo, para el desempefio y
supervision de las funciones administrativas y prestacion de servicios educativos;

Las demas funciones que le designe esta Ley y otros ordenamientos aplicables;

ARTICULO 8.-El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I

II.

I1I.

IVv.

Convocar por escrito a los miembros de la Junta, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como elaborar y difundir el orden del dia correspondiente;
Declarar abiertas y Presidir las sesiones de la Junta y, en su caso suspenderlas, de lo
cual debera explicar las causas o motivos para tal efecto, asi como dirigir y coordinar
las intervenciones sobre los programas y asuntos puestos a su consideracion,
sometiendo a votacion los asuntos tratados;

Declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones y suscribir las actas que
se levanten con motivo de las mismas y hacer cumplir sus acuerdos;

Resolver, bajo su mas estricta responsabilidad, aquellos asuntos de los que deba
conocer la Junta de Gobierno, que obedezca a caso fortuito o fuerza mayor y no
admita demora debido a que sus consecuencias sean Iirreparables. En estos casos,
convocara a la Junta de Gobierno a reunirse cuanto antes, para adoptar las medidas
procedentes; y

Ejercer las demas facultades que le otorguen los ordenamientos legales aplicables en
la materia.

ARTICULO 9.-Con las correspondientes excepciones sefialadas para el Secretario y el
Prosecretario de la Junta de Gobierno, asi como para el Comisario Ptblico y para el
representante de la Contraloria del Estado, los integrantes de la Junta tendran las
atribuciones siguientes:

II.
II1.

IV.

Asistir con voz y voto a las sesiones que celebre la Junta;

Desempefiar las comisiones que les sean designadas por la propia Junta;

Integrar los grupos de trabajo que se organicen para la realizacién de tareas
especificas;

Realizar las investigaciones que sean necesarias, a efecto de dar cumplimiento al
objeto del Instituto;

Suscribir las actas de las sesiones a las que asistieron;
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VI. Desempenar las atribuciones que les asigne expresamente el presente Reglamento,
las que le confiere el Decreto de Creacién y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.-A propuesta del Presidente y del Director General, la Junta de Gobierno
designard un Secretario y un Prosecretario quienes participaran en las sesiones con voz pero
sin voto y tendran las siguientes funciones:

I. Elaborar, bajo la supervision del Presidente de la Junta, el orden del dia de cada
sesion, atendiendo a las propuestas que formulen los miembros de la Junta de
Gobierno y el Director General, :

IL. Preparar la convocatoria, asi como la documentacién e informacion relacionada con
los asuntos a tratar, y juntamente con el orden del dia, quien las remitird a los
miembros de la Junta de Gobierno, quienes deberan recibirla cuando menos con una
antelacion de cinco dias habiles a la celebracion de la sesidn de que se trate;

Il Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum correspondiente y
someter el acta de la sesion anterior a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

IV.  Elaborar, por instrucciones del Presidente el calendario de sesiones, someterlo a la
consideracion de la Junta, y una vez aprobado por la Junta de Gobierno distribuirlo
entre todos sus miembros;

Y. Tomar la votacion de los miembros presentes en cada sesion;

VI.  Levantar y autorizar con su firma las actas correspondientes a las sesiones que
celebre Ia Junta, en la que se precisaran los acuerdos tomados y el sentido de la
votacion; proponerlas a la Junta d e G obierno, para cuyo efecto d eberan e mitir e
correspondiente proyecto, en los términos de la fraccién 1T de éste articulo y una vez
aprobadas, asentarlas en el libro respectivo;

VIL.  Dar seguimiento a los acuerdos y medidas adoptadas por la Junta, en esfera de su
competencia; y

VIIL. Las demas que les sefiale el Presidente de la Junta, el Decreto de creacién y el
presente Reglamento.

IX.  El prosecretario cubrira las ausencias del secretario, ejerciendo las funciones que le
correspondan.

ARTICULO 11.- El Secretario de Educacién del Estado, en ausencias temporales y en su
caso definitiva del C. Gobernador del Estado presidira las sesiones de 1a Junta de Gobierno.

ARTICULO 12.- Los cargos del Secretario de Educacién y de los tres miembros
designados por el Gobernador serdn personales y no podran desempeiiarlos por medio de
representantes.

ARTICULO 13.- El cargo de miembro de la Junta de Gobierno serd honorifico y por lo
tanto no remunerado; cada miembro propietario propondra un suplente que seré aprobado

por la Junta de Gobierno y contara con las mismas facultades que los propietarios en los
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casos de ausencia de estos ultimos; con excepcion de las personas sefialadas en el articulo
11 del presente reglamento.

ARTICULO 14.-La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de
diversas dependencias del estado, la federacion o de las demas entidades federativas,
instituciones privadas, nacionales o extranjeras que, sin formar parte de dicho 6rgano de
gobierno, tienen encomendadas funciones en materia de educacion para adultos y a quienes
considere que sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del
Instituto, los cuales gozaran de voz sin voto.

ARTICULO 15.-Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus cargos como
consejeros por tiempo indefinido, mientras desempefien el puesto publico que representen.

Los consejeros que no tengan cargo publico, durardan en su cargo tres afios y podran ser
ratificados por quien los designd hasta por un periodo igual de duracidén

ARTICULO 16.-La Junta de Gobierno se reunird en sesiones ordinarias cuando menos
cada tres meses y en sesiones extraordinarias, las cuales podran ser debidamente
convocadas por las siguientes personas:

I.- Por el Presidente,

II.- Por el Director General, cuando a su discrecion, las circunstancias del Instituto asi lo
requieran, o bien cuando no se hubiese celebrado en el periodo de tres meses alguna de las
juntas ordinarias.

IIL.- Cuando lo selicite la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 17.- Paralavalidezdelas sesionesdelajuntade gobierno se requiere 1o
siguiente:

I.- Contar en primera convocatoria con quérum legal, el cual se considerara debidamente
integrado con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes, y en segunda o
ulteriores, con los consejeros que se encuentren presentes;

I1.- Contar con la presencia del Presidente o de su suplente;

III.- Haber efectuado la convocatoria correspondiente, de conformidad con los requisitos
que establece el presente reglamento.

ARTICULO 18.- Las convocatorias deberan constar por escrito, sefialar la hora, la fecha y
el lugar en el que se llevara a cabo, contener los asuntos que seran desahogados en el orden
del dia y estar debidamente firmada por el Presidente o por las personas en los supuestos
descritos en el articulo 17 del presente reglamento.
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Dicha convocatoria, deberd ser notificada mediante oficio debidamente recibido por el
consejero o por la dependencia en la cual presta sus servicios, con una anticipacién no
menor de cinco dias habiles a la celebracion de la sesion.

A la convocatoria debera anexarse copia de los documentos, que el convocante considere
necesarios para el desarrollo de la sesién convocada.

ARTICULO 19.- En caso de no contar con quérum legal para llevar a cabo la sesion, el
Presidente, convocara, a una nueva que debera desarrollarse dentro de un término de
setenta y dos horas.

A efecto de la notificacién de la nueva fecha, a los presentes se les notificara en dicho acto
y a los ausentes mediante oficio, mismo que en ecsta circunstancia no tendra que ser
entregado con el plazo de anticipacion sefialado.

Comprobada la notificacion, y si persistiera la falta de quérum, la sesion se realizara con
quienes se encuentren presentes.

ARTICULO 20.- Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente contara con
voto de calidad.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno gozaran de voz y voto con excepcion del
representante de la Contraloria del Estado, el Secretario, Prosecretario e invitados, quienes
solo contara con voz.

ARTICULO 21.- Cualquier miembro de la junta de gobierno, tendra la atribucién de
solicitar a la misma, la remocién del cargo de consejero respecto de cualquiera de los
miembros, cuando estos incurran en alguna de las situaciones siguientes:

I.- Ausentarse por més de tres ocasiones, en ¢l periodo de un afio, a las sesiones de la junta
de gobierno, legalmente convocadas.

I1.- Divulgar la informacion y los acuerdos celebrados en las sesiones, cuya ejecucion
corresponda exclusivamente a la Administracion del Instituto.

IT1.- Atentar en contra de los intereses del Instituto.

[V .- Omitir la realizacion de las encomiendas, u obligaciones contenidas en el articulo 9 del
presente reglamento.

ARTICULO 22.- Para la remocién de un consejero se debera llevar a cabo el siguiente
procedimiento:

I.- Aquel miembro integrante del consejo, que tenga conocimiento de que alguno de los
consejeros, se encuentre dentro de Jlos supuestos del articulo anterior, notificara por escrito
al Presidente de dicha circunstancia, anexando al mismo las pruebas del caso, en un término
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no menor a 15 dias anteriores a la celebracién de la Junta de Gobierno mas préxima, al cual
le solicitara, poner a consideracién de los miembros del consejo el inicio del procedimiento
para la remocién del cargo del consejero acusado.

[L.- La junta valorara las pruebas ofertadas y escuchara la opinion del consejero acusado,
quien a solicitud podra ofrecer los medios de conviccion que considere necesarios para su
valoracién, en la junta inmediata posterior a la de su acusacion.

[I1.- Una vez valoradas las pruebas, la junta decidird por mayoria de votos presentes la
remocién del cargo de consejero, decision que deberd ser asentada en el acta
correspondiente, debiendo ademas notificar por conducto del Presidente, al titular de la
dependencia en la cual desempefie sus labores el consejero excluido, al C. Gobernador del
Estado o al titular de la Representacion Sindical, segin sea el caso, para que éste proceda al
nombramiento del sustituto.

V.- Excluido un consejero, no podrd participar en sesiones posteriores de la Junta de
Gobierno, sin embargo 1as d ecisiones por él aprobadas antes de su remocion s ubsistirdn
para todos los efectos legales conducentes.

CAPITULO 1V

Del Director General

ARTICULO 2 3.-El Director General, sera la méaxima autoridad ejecutiva del Instituto
Estatal para la Educacién de los Adultos, tendra las atribuciones y funciones que le otorga
el Decreto de Creacidn, el presente Reglamento, las otorgadas por la Junta de Gobierno, y
las demas que se sefialen en otras disposiciones legales.

ARTICULO 24.-El Director General serd nombrado por el Gobernador del Estado. Tendra
la representacion legal de Instituto; durara en su cargo tres afios y podra ser ratificado
Unicamente por un periodo mas; sélo podra ser removido con causa justificada que
discrecionalmente apreciard el Organo de Gobierno.

ARTICULO 25.-Para ser nombrado Director General se requiere:

I-  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
II-  Contar por lo menos con grado académico de Licenciatura;

III- Gozar de reconocido prestigio por sus antecedentes profesionales en el gjercicio de
las funciones que se le hayan encomendado y en el ramo educativo;

IV- Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones legales;

ARTICULO 26.-Son facultades y atribuciones del Director General:
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II.

IIL.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.

XL

XIL
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

Ejercer la representacion del Instituto, como apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracién y de dominio, con todas las facultades generales
y especiales que de acuerdo con la ley requieran autorizacién o cldusula especial y
conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

Otorgar poderes generales y especiales con las’ facultades generales y aun las
especiales que le competen, sin perder el ejercicio directo de éstas, incluyendo las
que requieran autorizacién o clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos
poderes; ‘
Delegar en funcionarios, sub-alternos, para la mas agil toma de decisiones y
simplificacién administrativa, las facultades que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el Programa Operativo anual y €l
Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto;

Presentar en cada una de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno los
informes sobre las actividades del Instituto, el ejercicio del presupuesto y los
estados financieros;

Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de Delegaciones Municipales y
Coordinaciones De Zona, asi como las Unidades Técnicas y administrativas
centrales que las necesidades del servicio requieran;

Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Expedir el Manual General de Organizacion, los manuales de procedimientos, de
servicios y demés instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento del Instituto, los cuales deberan mantenerse permanentemente
actualizados é informar a la Junta de Gobierno el ejercicio de esta facultad;

Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos en
los términos de las disposiciones legales aplicables, que de acuerdo con su
estructura organica se requieran para que el Instituto cumpla con sus funciones y
cuya designacién no sea de la competencia de la Junta de Gobierno;

Impulsar la creacién de un Patronato Estatal de Fomento Educativo;

Cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno ¢ informarle periddicamente los
resultados obtenidos;

Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos de acuerdo con los
lineamientos que determine la Junta de Gobierno;

Establecer las condiciones generales de trabajo del Instituto, escuchando la opinién
del sindicato que agrupe a los trabajadores de base de su adscripcion;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas
disposiciones que rijan al Instituto; .
Certificar los documentos que se encuentren bajo resguardo en los archivos del
[nstituto.
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XVIIIL Convocar en términos del presente reglamento, a sesiones de la junta de gobierno.
XIX. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables;

CAPITULO V

De las Direcciones
Disposiciones Generales

ARTICULO 27.- Corresponde a los directores, coordinadores y Delegados las siguientes
funciones y obligaciones:

I. Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia.

I1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y labores
respectivas de cada una de las Direcciones.

III. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a las
Direcciones

IV. Dar a conocer al Director General las evaluaciones parciales del desempefio y avance
de la Direcciones.

V. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia.

VI. Someter a la autorizacion del Director General, los nombramientos del personal de su
area, asi como decidir sobre los movimientos de dicho personal, conforme a los
lineamientos que establezcan y suscribir todos los documentos correspondientes.

VII. Formular los proyectos de programas y de partidas presupuéstales que le
correspondan.

VIII. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades
a su cargo, asi como plantear su reestructuracién.

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean
senalados por delegacion de facultades del Director General, asimismo, autorizar por
escrito a los servidores publicos subalternos para que firmen correspondencia y
documentacion relacionados con los asuntos de su competencia.

X. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal o por las Unidades Administrativas del propio Instituto, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas a este respecto,
previa autorizacion del Director General.
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XI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y realizar las
actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo y,

XII. Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, el Director General y
las que les correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

XIII. Informar periédicamente a la direccion general respecto de las actividades
encomendadas y las funciones propias de su direccion.

CAPITULO V1

Direccion de Tesoreria

ARTICULO 28.- Al frente de la Tesoreria habra un Director que serd designado por la
Junta de Gobierno, a propuesta del Director General, dependiente directamente de éste, el
cual ademas de las facultades y obligaciones contenidas en el articulo 27 del presente
Reglamento, tendra las siguientes:

I. Proponer a la direccion general los criterios y lineamientos a que debe apegarse el
funcionamiento de la Institucion en materia financiera y contable, generando la

normatividad relativa.

I1. Disefiar los programas, mecanismos y procedimientos de supervisién y seguimiento de
las actividades financieras y contables que realicen las distintas unidades

III. Controlar y evaluar las actividades financieras y contables que realice la institucién.

IV. Establecer los mecanismos y procedimientos para la formulacién de los estados
financieros, balance anual e informes estadisticos y econdmicos de la Institucién.

V. Mantener informado permanentemente del estado financiero y contable de la Institucién
al Director General.

VL. Llevar el registro y control de las autorizaciones de titulos de crédito a cargo del
Instituto.

VII. Formular los proyectos de programas y de partidas presupuéstales que le
correspondan.

VIII. Elaborar para su aprobacion de la Direccion General, el presupuesto general del
Instituto.
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IX. Supervision, vigilancia, registro y control del ejercicio del presupuesto.

X. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a
su cargo, asi como plantear su reestructuracion.

X1. Informar al Director General de todas aquellas actividades y registros financieros
contables del Instituto.

XII. Conducir, en el ambito de su competencia, el disefio y operacién del presupuesto del
Instituto, y

XIII. Efectuar los procesos necesarios para la determinacion, supervision y pago, de las
diversas obligaciones fiscales a cargo del Instituto, que sean determinadas por las diversas
legislaciones aplicables.

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera la Junta de
gobierno y el Director General;

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de sus atribuciones de la Direcciéon Tesoreria
contara con:

I. Un Departamento de Presupuesto;
II. Un Departamento de Contabilidad; y

III. Las demés éreas auxiliares que requiera para el funcionamiento de la Direccion.

CAPITULO VII

De la Direccion Administrativa

ARTICULO 30.- La Direccién de Administracion, estara a cargo de un Director de Area
dependiente de la Direccién General, el cual tendra ademas de las facultades y obligaciones
generales sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento, tendr las siguientes:

I. Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos, adquisiciones, materiales e informaticos del Instituto, en los términos de la
normatividad aplicable.

II. Proponer a la direccién general las normas y politicas generales que regiran en el
Instituto en cuanto a selecciéon, nombramiento, contratacion, remuneracion, desatrollo,
control e incentivos del personal. :
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III. Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, que determinen las
condiciones generales de trabajo y las disposiciones juridicas aplicables.

IV. Conducir las relaciones laborales del Instituto conforme a los lineamientos que al efecto
se establezcan, dirigiéndose en todo caso por la legislacién aplicable.

V. Acordar las reglas de actuacién, asi como la designacién o remocion en su caso, de los
representantes del Instituto ante el Sistema de Escalafon que se implemente y ante aqucllas
otras comisiones que se integren.

VIIL. Participar en la organizacién, disefio, desarrollo y ejecucion de escalafon y carrera en
términos de las disposiciones legales aplicables.

IX. Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y
establecer los perfiles y requerimientos de los mismos, asi como las normas de
identificacion del personal.

X. Someter a la consideracién del Director General ¢l anteproyecto del presupuesto anual
de la direccion.

XI. Acordar la liquidacién y pago de cualquier remuneracion al personal del Instituto.

XII. Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mayor organizacion y funcionamiento del Instituto.

XIII. Participar en los convenios y contratos de servicios y adquisiciones, en que
intervenga el Instituto y que afecten su presupuesto, asi como en los demds instrumentos
juridicos que impliquen actos de administracion.

X1V Disefiar, estructurar e implementar la sistematizacion computarizada para el mangjo,
procesamiento y transferencia de la informacién y documentacion entre las diferentes areas
u oficinas del Instituto y las Coordinaciones de Zona, y con el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

XV. Brindar apoyo logistico para la realizacion de los diferentes eventos.

XVI. Normar, dictaminar, orientar, coordinar y validar la modernizacién y el desarrollo
tecnologico e informatico del Instituto, asi como el uso, soporte y seguridad de los servicios
informaticos.

XVIIL. Establecer los lineamientos para la compra, estandarizacién y homologacion de la
infraestructura de informatica del Instituto.

XVIII. Proporcionar soporte técnico al equipo de computo del Instituto
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XIX. Adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios, asi como la realizacion de
las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas para el desarrollo de los
programas del Instituto, de conformidad con lo que establezcan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y relativas del Gobierno del Estado.

XX. Establecer, controlar y evaluar los programas internos de proteccion, capacitacion,
adiestramiento, seguridad e higiene para el personal, instalaciones, bienes e informacién del
Instituto, asi como emitir las normas necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia,

en los términos de las disposiciones aplicables.

XXI. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a.su
cargo.

XXII. Dirimir los conflictos de competencia que se¢ presenten entre las unidades
administrativas que le estén adscritas y.

XXIII. La realizacién de sus adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios;

XXIV. La celebracion de licitaciones y concursos publicos para las adquisiciones de
materias primas y bienes muebles que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

XXV. La recepcién y verificacion de los bienes o servicios que se adquieran, contraten o
arrienden, en cumplimiento a la  solicitud de requisicién  formulada;

XXVII. El manejo y control de sus almacenes;
XXVIL. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables, las que le confiera el
Director General o la Junta de Gobierno y las que le correspondan a las unidades

administrativas que se le adscriban.

ARTICULO 31.- Para el cumplimiento d e sus atribuciones 1a Direccion A dministrativa
contara con:

I. Un Departamento de Recursos Humanos;
I1. Un Departamento de Servicios Generales;
III. Un Departamento de Adquisiciones;

IV. Un Departamento Informética; y

V. Las demas areas administrativas y el personal auxiliar que requiera el funcionamiento de
la Direccion. '
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CAPITULO VIII

De la Direccion Académica

ARTICULO 32.- La Direccién Académica estard a cargo de un Director de Area
dependiente de la Direccion General, el cual tendra ademas de las facultades y obligaciones
generales sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento, las siguientes:

VI-

VII-

VIII-

XI-
XII-

XIII-

XIV-

Establecer las estrategias que propicien la reduccion de la problematica del rezago
educativo existente en la poblacion adulta de Jalisco;
Establecer los servicios de: Formacion, actualizacion, capacitacion e investigacion
del Instituto. :
Conocer la estructura y propésito de cada uno de los instrumentos aplicados para
la evaluacion del aprendizaje;
Fungir como consejo consultivo de las instituciones piblicas y privadas en materia
de educacion de su competencia;
Disciiar sistemas, procedimientos e instrumentos para la evaluacion y el
seguimiento curricular, programas de los diferentes niveles de escolaridad, los
métodos, procesos y contenidos educativos aplicados por el Instituto;
Promover la unificacién de los esfuerzos de los organismos publicos relacionados
con la formacién para el trabajo;
Investigar la cobertura de educacion para el trabajo de Instituciones Publicas y
privadas y su presencia en los Municipios del Estado;
Estudiar las politicas nacionales, estatales y municipales en materia de educacion
para ¢l trabajo, en apoyo a la operatividad del Instituto;
Promover y colaborar conjuntamente con la Direccion de Estructuras Regionales y
Servicios de Zona la desconcentracién del Instituto a los municipios;
Concertar con las Universidades establecidas en el territorio del Estado de Jalisco,
para la realizacién de convenios a favor de la educacién para el trabajo y la
educacién continua;
Impulsar el aprovechamiento de las Plazas Comunitarias;
Estudiar las politicas nacionales, estatales y municipales en materia de educacion
para el trabajo y proponer a la Direccion General los programas relativos a la
formacioén para el trabajo.
Promover, a través de concertaciones con los Ayuntamientos, el aprovechamiento
de la capacidad instalada dentro de cada municipio en materia de educacion para el
trabajo;
Implantar y aplicacién de los planes y programas de estudio, métodos y materiales
didacticos, con base en las estrategias definidas por el Instituto Nacional para la
Educacidén de los Adultos;
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XV-

XVI-

Promover y fomentar el establecimiento de las plazas comunitarias en el Estado de
Jalisco;

Establecer y mantener relaciones con organismos empresariales y empresas
particulares para realizar convenios de cooperacion con el Instituto

XVII- Fortalecer el desarrollo y operacion de Sistemas y métodos de organizacion y

programacion de los servicios educativos;

ARTICULO 33.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién Académica
contara con:

I. Un

Departamento de Formacion, Actualizacion y Capacitacion;

II. Un Departamento de Materiales v métodos Educativos;

II1. Un Departamento de Investigacion educativa y Evaluacion;

IV. Un Departamento de Conevyt; y

V. El

demas personal auxiliar que se requiera para el funcionamiento de la Direccion.

CAPITULO IX

Direccion de Planeacion

ARTICULO 34.-La Direccién de Planeacién estard a cargo de un Director de Area
dependiente de la Direccion General, el cual tendra ademas de las facultades y obligaciones
generales sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento, las siguientes:

II.

III.

Iv.

Planear, organizar, programar y coordinar, los sistemas de evaluacién y supervision
operativa y estadistica del Instituto, asi como vigilar su cumplimiento;

Disefiar y proponer, politicas, criterios y procedimientos especificos que adecuen los
lineamientos nacionales, permitiendo ajustarlos a las necesidades y caracteristicas de
la entidad y la poblacion atendida;

Elaborar, mantener, controlar y actualizar los registros, estudios y proyectos que
requiera la Direccion en materia de planeacion, programacion, evaluacion operativa y
estadistica Institucional,;

Determinar y proponer los objetivos y lineas generales de accidn para los planes y
programas del  Instituto, en coordinacién con las diferentes Direcciones,
Coordinaciones Administrativas y Coordinaciones de Zona, a fin de elaborar el
Programa Operativo Anual.

Verificar periédicamente la relacion que guardan las actividades y los resultados de
ejecucion con los objetivos y prioridades del Programa Operativo Anual, con ¢l
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VI.

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

objeto de llevar una eficiente programacion y reprogramacién de acciones para su
cumplimiento.

Llevar a cabo el analisis, registro, seguimiento y control de las metas a cumplir en el
gjercicio que se esté llevando a cabo, con el fin de determinar la congruencia y
confiabilidad de los informes estadisticos emitidos.

Proporcionar la informacién oficial estadistica  Institucional a las diferentes
direcciones del Instituto y sectores que asi lo requieran.

Apoyar y asesorar a las Coordinaciones para la operacién en materia de, evaluacion,
seguimiento y estadisticas;

Aplicar, vigilar y dar puntual seguimiento a la normatividad vigente, relativa a, la
Incorporacién, Acreditacion y Certificacion, emitida por el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

Coordinar las actividades del personal de la oficina de Registro, Acreditacion y
Certificacion del Instituto, encargado de llevar a cabo los tramites correspondientes al
registro, acreditacion y certificacion de los usuarios en las Coordinaciones de Zona,
para contribuir a los proceso de estudios realizados por los educandos, y estar en
condiciones de otorgar el certificado de Nivel o extender Duplicado segun sea el
caso, de conformidad con los planes y programas de educacion basica para adultos;
Proponer a la direccion general el esquema de pagos de gratificaciones y/o
modificaciones a figuras operativas o solidarias para su aprobacién por la junta de
gobierno.

Proponer a la direcciéon general de conformidad a las caracteristicas propias del
Instituto, las modificaciones a los programas y parametros de evaluacidn vy
gratificacion de las figuras operativas y personal del Instituto y Coordinaciones de
Zona que coadyuven a la eficiencia y calidad de los servicios para su aprobacién por
la junta de gobierno.

Validar el pago de gratificaciones, a las figuras solidarias conforme a los esquemas de
pago correspondientes y vigentes a través del Patronato de Fomento Educativo.
Ejercer las demas facultades que le otorgue la Direccion General, el Decreto, el
Reglamento Interno y los ordenamientos legales aplicables en la materia;

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién Planeacién
contara con:

I. Un

Departamento de Evaluacion y seguimiento operativo;

I1. Un Departamento de Estadistica;

III. Un Departamento de registro, acreditacion y Certificacion; y

IV. El demas personal auxiliar que se requiera para el funcionamiento de la Direccion..

CAPITULO X

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS DEL ESTADO DE JALISCO

19




De La Direccién de Estructuras Regionales

ARTICULO 36.-La Direccién de Estructuras Regionales estara a cargo de un Director de
Area dependiente de la Direccion General, el cual tendra ademas de las facultades y
obligaciones generales sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento, las siguientes:

IL.

II1.

Iv.

VIIL.

VIII.
IX.

X.

XI.

Representar al Instituto, en todos los asuntos relacionados con la prestacion del
servicio educativo, en el &mbito de su jurisdiccion;

Proponer la estructura y organizacion de las Coordinaciones de Zona asi como ‘las
medidas para su correcta operacién con apoyo de las Direcciones Académica y
Administrativa;

Evaluar, periédica y sistematicamente el cumplimiento de las metas y la ejecucién
de las acciones en las Coordinaciones, y en su caso, proponer estrategias para
mejorar la prestacion del servicio de educacion para adultos;

Proponer medidas para asegurar la demanda, la aplicacion de la oferta, y la
cobertura de los programas y servicios educativos, asi como instrumentar su
aplicacion conjuntamente con las Coordinaciones, Direcciones y Unidades del
Instituto, a efecto de cumplir con los objetivos y metas autorizadas;

Atender los problemas de operacién que se presenten en las Coordinaciones de
Zona y canalizar los que procedan a las instancias competentes del Instituto;

Apoyar las Unidades de: Vinculacion, Juridica y al Consejo Nacional de Educacion
para la Vida y el Trabajo en la promocion y realizacién de reuniones municipales de
informacién sobre los programas educativos para adultos y jovenes no
escolarizados, para propiciar y definir la concertacion de acciones y servicios en los
ambitos local regional y municipal,

Apoyar a la Direccién General conjuntamente con la Unidad de Asuntos Juridicos
en la celebracién de convenios de coordinacién con los Ayuntamientos del estado
de Jalisco, y las instituciones oficiales de educacién; Asi como de concertacion con
los Organismos No Gubernamentales, iniciativa privada e instituciones educativas
privadas para promover el apoyo a la educacion de los adultos;

Promover en forma permanente los programas SEDENA-SEP -INEA. y MEVyT;

Realizar proyectos encaminados a eficientar los procesos de operacion en las
Coordinaciones de Zona;

Participar directamente en campafias de incorporacion, acreditacion y certificacion
establecidas en las Coordinaciones de Zona.

Realizar periédicamente reuniones de evaluacion con las Coordinaciones de Zona;

ARTICULO 37.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccién de Estructuras
Regionales contara con:

I. Coordinaciones Regionales de Zona;
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I1. Coordinacion de Institutos Particulares; y

111 El demas personal auxiliar que se requiera para el funcionamiento de la Direccion y que
autorice el presupuesto de egresos del Instituto.

CAPITULO XI

De la Direccién de Contraloria

ARTICULO 38.- Al frente de la Direccion de Contraloria se encontrara el Contralor,
dependiente de la Direccion General, que ademas de las facultades y obligaciones generales
sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento tendra las siguientes:

I-

II-

I11-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XII-

Coadyuvar en la Planeacioén, Organizacion y Coordinaciéon del Sistema de Control
y Evaluacién del Instituto;

En los casos procedentes, iniciar y tramitar hasta su resolucion, los procedimientos
administrativos y de responsabilidades que se instauren en dicho Organismo, en
contra del personal de base o de confianza;

Practicar auditorias Financieras y Administrativas a los Departamentos del
Instituto, contando con las mas amplias facultades legales para tal efecto;

Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto, se apegue a las
politicas, leyes y reglamentos vigentes;

Efectuar la vigilancia de toda clase de donativos y subsidios otorgados al Instituto,
para el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en las resoluciones
conforme a las cuales se otorguen;

Llevar el control y vigilancia de la inversion del Instituto, mediante la verificacion
de presupuesto, contratacion, avance y terminacion de obras y servicios
adquiridos;

Conocer investigar y comprobar en via administrativa, las irregularidades en que
incurran los Servidores Publicos del Instituto, y recabar los medios de prueba
correspondientes, para que se dé inicio a los procedimientos administrativos de
sancién, pudiendo ademas determinar a su criterio los plazos de entrega de la
informacion requerida;

Conocer de las quejas que presenten los Servidores Publicos del Instituto, por
malos tratos de parte de sus superiores jerarquicos;

Conocer de las quejas que presenten los usuarios de los servicios otorgados por el
Instituto y publico en general;

Informar a la Direccidn General, acerca del resultado de la evaluacion de las
Direcciones y Departamentos que hayan sido objeto de fiscalizacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores de la propiedad o al cuidado del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de registro,
control, pago de personal, adquisicion, arrendamiento, conservacion, uso, destino,
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afectacion, enajenacion, baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales del Instituto;

XIII- Coadyuvar con la Direccidén General, para la difusién, cumplimiento vy aplicacidon
de la normatividad institucional, asi como el Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos al servicio del Estado;

XIV- Participar como observador en los procedimientos de adquisiciones en los que
deba de participar el Comité de Adquisiciones del Instituto;

Los resultados del desempefio de la Contraloria en el ejercicio de sus atribuciones, en
ningun caso exoneran de responsabilidad, ya que ésta facultad queda reservada al Poder
Legislativo al conocer la Cuenta Publica del Ejecutivo.

La Contraloria del Instituto proporcionara a la Contraloria del Estado los informes que ésta
le requiera sobre el resultado de los trabajos de vigilancia, auditoria y evaluacién que
practique en los Departamentos del Instituto, coadyuvando con sus determinaciones y
observaciones.

ARTICULO 39.- La Direccién de Contraloria, para el cumplimiento de sus atribuciones,
contara con:

I. Un Departamento Juridico;
II. Un Departamento de Auditoria Operativa;
I1I. Un Departamento de Auditoria Financiera; y

IV. Las demas areas administrativas y personal auxiliar que requiera el funcionamiento de
la Direccién y autorice el presupuesto de egresos de la dependencia.

CAPITULO XII

De la Coordinacion de Asuntos Juridicos

ARTICULO 40.- Al frente de 1a Coordinacion d e A sesores y Apoyo Juridico habra un
Coordinador dependiente de la Direccién General, quien ademas de las facultades y
obligaciones contenidas en el articulo 27 del Presente Reglamento, tendra las siguientes:

I. Coordinar los servicios de asesoria técnica-juridica al Director General, a las Direcciones
de érea, a los servidores piiblicos del Instituto y a la Junta de Gobierno cuando lo requiera.

II. Rendir opiniones y dictimenes técnico-juridicos a las demdas dependencias y entidades
del sector publico, cuando asi lo requieran.
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II1. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el Instituto y emitir
opinién respecto a las consultas que en materia juridica formulen los servidores publicos

del propio Instituto.

IV. Representar juridicamente, al Instituto, en los juicios de todo tipo, en los que sea parte,
diligencias de jurisdiccidon voluntaria, tramites judiciales, administrativos, laborales,
amparos y en aquellos que le encomiende el Director General.

V. Formular, en nombre del Instituto, las denuncias y querellas que legalmente procedan;
ser coadyuvante del Ministerio Publico en los procedimientos penales respectivos.

VI. Substanciar los recursos administrativos que legalmente procedan contra actos de las
diversas autoridades del Instituto.

VII. S istematizar 1os criterios d e i nterpretacion y aplicacion d e las disposiciones | egales
que normen el funcionamiento del Instituto.

VIII. Participar en la celebracién de acuerdos, contratos y convenios con entidades
federativas, la federacion, dependencias y organismos estatales y federales, asi como con
los sectores sociales y privados, para el desarrollo y operacion de los programas de
intercambio de experiencias, conocimientos y avances tecnoldgicos nacionales y
extranjeros.

IX. Tramitar en todas y cada una de sus etapas los procedimientos administrativos en
contra de los empleados y funcionarios del Instituto, de conformidad con las disposiciones
legales conducentes.

X.- Certificar y cotejar los documentos originales de los cuales tenga conocimiento y
certeza por los diversos procedimientos que se encuentren bajo su atencion.

XI. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera el Director general o la Junta de Gobierno.

ARTICULO 41.- La Coordinacién Juridica, para el cumplimiento de sus atribuciones,
contara con:

I. Un Departamento Contencioso

II. Un Departamento de Contratos y Convenios;

I11. Las demas areas administrativas y personal auxiliar que requiera para el
funcionamiento de la Coordinacién que autorice el presupuesto de egresos de la

dependencia.

CAPITULO XIII
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De la Coordinacion de Vinculacion

ARTICULO 42.- Al frente de la Coordinacién de Vinculacién se encontrard un
Coordinador que ademas de contar con las facultades y obligaciones contenidas en el
articulo 27 del presente reglamento, tendra las siguientes:

I-
1I-

II1-

IV-

V-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

Elaborar el programa de promocion y difusion del Instituto;

Establecer los vinculos con medios de difusion tales como periddicos, radio y
television y difundir los boletines informativos de las diferentes actividades del
Instituto.

Disefiar y dirigir los contenidos para las campaiias promocionales de los servicios
educativos que o frezca el Instituto, asi c omo entablar sinergias entre campaiias,
tanto propias como de otras instancias gubernamentales.

Llevar el registro, seguimiento y evaluacion de las actividades de informacién,
relaciones publicas, produccion de materiales, para los medios masivos de
informacion, asi como para las Direcciones, Unidades y Coordinaciones de Zona;
Proporcionar apoyo logistico para la realizacion de eventos institucionales;
Coordinar el proceso de vinculaciéon con otras instituciones, tanto del sector
publico como del privado, para apoyar la operacion de los servicios educativos en
el Estado y fomentar la participacién social.

Promover a nivel estatal el establecimiento de convenios y la concertacién de
apoyos y patrocinios a los programas educativos para jovenes y adultos con los
sectores sociales, publicos y privados;

Disefiar, establecer y difundir de conformidad con las estrategias institucionales y
del sector educativo, las politicas, criterios y procedimientos que rijan las
actividades de informacién, produccion editorial, y de medios de difusion, e
imagen institucional, asi como vigilar su cumplimiento;

Integrar el programa Anual de difusién y Produccidon de recursos Audiovisuales
del Instituto, de conformidad con las necesidades de las Unidades Técnicas y
Areas Administrativas correspondientes;

Difundir los materiales de promocion, de acuerdo a las estrategias de las campafias
y a apoyos a los programas del Instituto;

Evaluar, en coordinacién con las Unidades Técnicas y Areas Administrativas
correspondientes, el impacto social de las actividades de difusion;

Proponer la creacion de sistemas de orientacion e informacién que faciliten el
tramite gestién y solucién de los asuntos que el publico planteé al Instituto, de
acuerdo a la normatividad aplicable y vigilar su funcionamiento;

Brindar el apoyo que requieran las Unidades Técnicas y Areas Administrativas
correspondientes, en la organizacion y realizacion de actividades en materia de
difusion y produccién de medios;

Coadyuvar en la produccion de los audiovisuales necesarios para el cumplimiento
de los programas establecidos en el Instituto,
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XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

Promover y fomentar la colaboracion de las dependencias y entidades de la
administracion publica asi como las Instituciones de los sectores privado y social,
en las acciones relativas a la prestacion de los servicios de educacién para adultos;
Apoyar a los drganos desconcentrados en la realizacion de las actividades de
participacion social y concertacion de servicios en educacion para adultos;

Desarrollar estrategias que permitan fomentar una conciencia de solidaridad social
a favor de la educacion para adultos; ,

Propiciar que los empleados, comisariados ejidales y de bienes comunales,
sindicatos, asociaciones y otras organizaciones establezcan centros, servicios de
promocion y asesoria de educacion para adultos, otorguen facilidades a sus
trabajadores y miembros para que estudien y acrediten su educacion basica, y de
esa forma extender los servicios a los familiares de sus trabajadores y miembros;

Establecer, el registro, seguimiento y evaluacion, acerca de las acciones en materia
de vinculacion social y concertacion de servicios;

Ejercer las demas facultades que le otorgue el Director General, el decreto, el
Reglamento Interno y los Ordenamientos legales aplicables en la materia y;

Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, asi como las que
dentro de la esfera de sus facultades le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 43.- La Coordinacién de Vinculacién, para el cumplimiento de sus
atribuciones, contara con:

I. Un Departamento de Extension Educativa;

I1. Un Departamento de Difusion;

III. Las demas areas administrativas y personal auxiliar que requiera para el
funcionamiento de la Coordinacion que autorice el presupuesto de egresos de la
dependencia.

CAPITULO X1V
De las Coordinaciones de Zona

ARTICULO 44.-Para la adecuada atencién y eficiente despacho de los asuntos de la
competencia del Instituto, éste contara con las Coordinaciones de Zona necesarias en cada

Region,

que le estardn jerarquicamente subordinadas a la Direccion de Estructuras

Regionales, con la organizacion y facultades especificas que se les otorguen en el presente
Reglamento Interno, asi como en el Manual de Procedimientos, para la prestacién de los
servicios dentro del ambito territorial que se les asigne;

ARTICULO 45.-Al frente de cada una de las Coordinaciones de Zona, habra un
Coordinador quien serd el responsable de la administracion y buen funcionamiento de la

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS DEL ESTADO DE JALISCO

25




coordinacién, el cual se auxiliard, por el personal de base y de confianza que las
necesidades del servicio requieran, que haya sido autorizado por la Direccion General,
precisado en los manuales respectivos y en el presupuesto.

ARTICULO 46.-Corresponde a los Coordinadores de Zona:

I.

II.

I11.

Iv.

VL

VIIL
VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

Representar al Instituto en todos los asuntos relacionados con la prestacion del
Servicio Educativo de las Coordinaciones, establecidas bajo el criterio geografico
de su competencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores de la coordinacion de zona y las que le sean encomendadas;

Apoyar en la coordinacion y operacion de los programas y servicios de educacion
para los adultos, dentro de su ambito espacial;

Atender los problemas de operacion que se presenten en las Coordinaciones, y en
su caso, canalizarlos a las instancias competentes del Instituto;

Proponer la organizacion, operacién y desarrollo de los programas y servicios
educativos conforme a las caracteristicas y particularidades de las regiones, grupos
de atencion y poblacion,

Promover los programas de educacion para adultos ante las autoridades, sectores y
agrupaciones locales asi como propiciar la participacion social en las actividades
del Instituto;

Planear la necesidad de curriculo especifica para cada region;

Evaluar el cumplimiento de las metas y ejecuciéon de las acciones en las
Coordinaciones y en su caso, proponer medidas preventivas y correctivas para
mejorar la prestacion del servicio educativo;

Realizar, coordinar y supervisar las acciones y servicios bajo su jurisdiccion,
relacionados con estudios y proyectos tecno-pedagdgicos para mejorar la atencion
y los servicios educativos que se ofrecen a los adultos;

Coordinar la incorporacién y supervisar el desempefio de prestadores de servicio
social en apoyo a la Educacion Basica;

Dar seguimiento y apoyo a la operacion de los Servicios de Educacion para
Adultos en el Estado;

Verificar que en las Coordinaciones se cuente con el numero y tipo de materiales
que se requieran;

Supervisar que la utilizacion y distribucién de materiales didacticos se realice
conforme a los programas de asignacién y entrega, en tiempos y cantidades
requeridos;

Supervisar y organizar los eventos de formacion de agentes educativos y técnicos
docentes en el ambito local o regional;

Promover y realizar reuniones de informacién sobre los programas educativos para
Adultos en los Municipios del Estado;

Supervisar y agilizar los tramites que, en materia de recursos humanos, materiales
y financieros se realizan en las Coordinaciones;
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XVII. Seleccionar y proponer a la instancia inmediata superior, la contratacion del
personal bajo su cargo;

XVIII. Planear un programa de capacitacion formativa y administrativa del personal
Institucional;

XIX. Cuidar que la informacién que se reciba en la propia Coordinacion de Zona, sea
veraz y confiable;

XX. Responsabilizarse de la informacion remitida por parte de las Coordinaciones de
Zona a las Oficinas Centrales del Instituto;

XXI. Responsabilizarse del correcto pago de gratificaciones a los agentes solidarios;

XXII. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores, asi como las que
dentro de la esfera de sus facultades le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 47.-Para la adecuada atencién y eficiente despacho de los asuntos a su cargo,
el Instituto contara con 18 Coordinaciones de Zona:

Coordinacion de Zona, Region Norte:

Que comprende las poblaciones de: Bolafios, Colotlan, Chimaltitan, Huejucar, Huejuquilla
el alto, Mezquitic, San Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa
Guerrero.

Coordinacion de Zona, Region Altos Norte:

Que comprende las poblaciones de: Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno, Ojuelos de
Jalisco, San Diego de Alejandria, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unién de San
Antonio y Villa Hidalgo.

Coordinacion de Zona, Regién Ciénaga;

Que comprende las poblaciones de: Atotonilco el Alto, Ayotlan, La Barca, Chapala,
Degollado, Jamay, Jocotepec, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca,
Zapotlan del Rey.

Coordinacion de Zona, Region Sureste;

Que comprende las poblaciones de: Concepcion de Buenos Aires, Jilotlan de los Dolores,
Santa Maria del Oro, La Manzanilla de la Paz, Mazamitla, Pihuamo, Quitupan, Tamazula
de Gordiano, Tecalitlan y Valle de Juarez.

Coordinacion de Zona, Region Sur;
Que comprende las poblaciones de: Amacueca, Atemajac de Brizuela, Atoyac, Zapotlan el
Grande, Gomez Farias, Sayula, Tapalpa, Techaluta de Montenegro, Teocuitatlan de

Corona, Toliman, Tonila, Tuxpan, San Gabriel, Zacoalco de Torres, Zapotiltic y Zapotitlan
de Vadillo.
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Coordinacion de Zona, Regién Costa Sur;
Que comprende las poblaciones de: Autlan de Navarro, Casimiro Castillo, Cihuatlan,
Cuahutitlan de Garcia Barragan, La Huerta y Villa Purificacion,

Coordinacion de Zona, Region Sierra de Amula;
Que comprende las poblaciones de: Atengo, Chiquilistlan, Ejutla, El Grullo, Juchitlan, El
Limon, Tecolotlan, Tenamaxtlan, Tonaya, Tuxcacuesco y Unidn de Tula.

Coordinacién de Zona, Regidn Centro;

Que comprende las comunidades de: Acatlan de Juarez, Cuquio, Ixtlahuacan de 1os
Membrillos, Ixtlahuacan del Rio, Juanacatlan, El Salto, San Cristobal de la Barranca,
Tlajomulco de Zuiiiga, Villa Corona y Zapotlanejo.

Coordinacién de Zona, Regioén Valles;

Que comprende las comunidades de: Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, San Juanito
de Escobedo, Arenal, Cocula, Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, San
Martin Hidalgo, Tala, Tequila y Teuchitlan.

Coordinacién de Zona, Regidn Sierra Occidental:

Que comprende las comunidades de: Atenguillo, Ayutla, Cuahutla, Guachinango, Mascota,
Mixtlan, San Sebastian del Oeste y Talpa de Allende.

Coordinacién de Zona, Region Costa Norte;
Que comprende las comunidades de: Cabo Corriente, Puerto Vallarta y Tomatlan.

Coordinacién de Zona, Regiéon Guadalajara;
Que comprende los Sectores Hidalgo y Sector Libertad.

Coordinacion de Zona, Region Guadalajara
Que comprende los Sectores Juarez y Sector Reforma.

Coordinacion de Zona, Region Zapdépan
Que comprende el Municipio de Zapopan.

Coordinacion de Zona, Regidn Tlagquepaque
Que comprende el Municipio de Tlaquepaque.

Coordinacion de Zona, Region Altos Sur

Que comprende las comunidades de: Acatic, Arandas, Jalostotitlan, Jesus Maria,
Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto, Tepatitlan de Morelos, Valle de Guadalupe,
Cafiadas de Obregon y Yahualica de Gonzalez Gallo.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS DEL ESTADO DE JALISCO

28




Coordinaciéon de Zona, Regién Tonala
Que comprende el Municipio de Tonala.

Coordinacion de Institutos Particulares.
Que corresponde a los Institutos particulares con los que el Instituto tiene convenio
celebrado. :

El Director G enecral del Instituto previo acuerdo la Junta de Gobierno y con sujecion al
presupuesto autorizado, podra crear, extinguir, fusionar o establecer el nimero de
Coordinaciones de Zona que se requieran para alcanzar los objetivos del Organismo.

CAPITULO XV

De la Suplencia de los Servidores Publicos

ARTICULO 48.- Durante las ausencias del Director General que no excedan de 60 dias
naturales, los asuntos de su competencia estaran a cargo del Director de Estructuras
Regionales, y en ausencia de éste, del Director Administrativo, quienes s6lo podran ejercer
las funciones referentes a aquél, que se encuentran precisadas en las fracciones L, II, IV, V,
VIL, IX, XIIL, XIV y XVI del articulo 26 del presente Reglamento, o bien, aquéllas que en
forma expresa les atribuya por escrito el Director General durante su ausencia.

ARTICULO 49.- En caso que la ausencia del Director General exceda de 60 dias serd
suplida por la persona que en forma interina y por escrito designe la Junta de Gobierno.

ARTICULO 50.- Las ausencias temporales de los titulares de las Direcciones y
Coordinaciones d el Instituto, tales como v acaciones, i ncapacidades, p ermisos o licencias
cuando no excedan de 30 dias naturales seran suplidas por los Servidores Publicos de la
jerarquia inmediata inferior, segin la naturaleza de los asuntos de que se trate.

ARTICULO 51.- En caso que las ausencias sean superiores a 30 dias, el Designado por el
Director General.

ARTICULO 52.- Las ausencias de los Coordinadores de Zona seran suplidas por el
Servidor Publico que para el efecto designe el Director de Estructuras Regionales.
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ARTICULO 53.- Los Servidores Publicos que suplan ausencias, al término de su gestion,
deberan informaran por escrito al titular del area, de los asuntos atendidos y el estado en
que se encuentren los mismos, asi como los pendientes que se tengan por resolver.

TITULO III
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA
CAPITULO UNICO

ARTICULO 54.-El Instituto contard con un Organo de vigilancia integrado por un
Comisario Publico propietario y un suplente, designados por la Contraloria del Estado,
quienes asistiran con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 55.- El comisario tendr las siguientes facultades y obligaciones:

I. Informar anualmente a la Junta de Gobierno, los resultados a los analisis que se efectuen
a los estados financieros de la Institucion, el cual debera encontrarse apegado a los criterios
de auditoria generalmente aceptados.

I1. Proponer a la Junta de Gobierno al auditor persona fisica o moral, para la realizacion de
las auditorias externas anuales a que se refiere el Decreto de Creacion.

III. Sugerir la forma de aplicacion de los registros contables de la Institucion.

ARTICULO 56.- El Comisario debera presentar ¢l informe a que se refiere al articulo
anterior, en la primera junta de gobierno del afio, en el que debera reflejar el ejercicio
presupuestal inmediato anterior.

ARTICULO 57.- El informe que rinda el Comisario a la Junta de Gobierno, deberé ser
analizado y considerado para la programacion de las actividades del Instituto, en sus
aspectos preventivos y correctivos;

ARTICULO 58.- Ademas del Comisario, las funciones de vigilancia seran llevadas a cabo
por la Direccion de Contraloria, quien ejercera sus funciones de conformidad a lo previsto
en el presente reglamento, asi como las contempladas en los criterios de auditoria
generalmente aceptados y demas legislaciones aplicables.
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TITULO IV
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DEL INSTITUTO
CAPITULO1

Generalidades

ARTICULO 59.-La Direccién General podrd crear los organismos auxiliares que
considere pertinentes para el mejor desarrollo del objeto del Instituto, los cuales se sefialan
en el presente Reglamento de manera enunciativa mas no limitativa, como los siguientes:

L.- Un Consejo Consultivo;

I1.- Una Comision Interna de Administracion y Planeacion;
I1L.- Un Consejo Técnico de Educacion para Adultos;

IV.- Un Comité de Adquisiciones;

V.- Las Comisiones Consultivas Mixtas.

CAPITULO I

Del Consejo Consultivo

ARTICULO 60.-El consejo Consultivo, es el érgano de cooperacién y apoyo del Instituto,
orientado a lograr la participacién de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como las Instituciones de los Sectores Privado y Social, interesados en
la educacion para los adultos.

ARTICULO 61.-Integran el Consejo Consultivo, un representante de la Camara Nacional
de comercio; Camara Nacional de la Industria de la Construccion; Camara Nacional de la
Industria y la transformacién; Consejo Nacional de Fomento Educativo en el Estado;
Delegacion del Trabajo y previsién social; Delegacion de Agricultura y Ganaderia y
Desarrollo Rural; Delegacién de la Reforma Agraria; Tribunal Unitario Agrario; y
Direccidn del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado; Universidad Autéonoma
de Guadalajara; Universidad Pedagogica Nacional; Escuela Normal Superior de Jalisco,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto
Mexicano del Seguro Social; Secretaria de Finanzas del Estado; Programa Estatal de
Solidaridad; asi como el Director General del Instituto Estatal para Educacién de los
Adultos quien presidird el consejo, asi como un representante del Instituto quien fungira
como secrefario técnico.
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El Consejo Consultivo podra auxiliarse de investigadores y especialistas en el Campo de la
Educacién para Adultos o Instituciones relacionadas con la materia y cuya presencia
coadyuve, a la promocién y desarrollo de la educacion para adultos.

ARTICULO 62.-El Consejo Consultivo sesionara cada seis meses en reuniones ordinarias,
pudiendo reunirse de manera extraordinaria a convocatoria de su presidente.

ARTICULO 63.-El Director General del Instituto Estatal Para la Educacion de los Adultos
podra poner en conocimiento del consejo, El Programa Maestro Institucional, de largo,
mediano y corto plazo, los Programas Especiales de Solidaridad Social y Concertacion de
Acciones asi como el Patronato de Fomento Educativo del Estado de Jalisco y programas
Anuales de Actividades.

ARTICULO 64.-Correspondera al Consejo Consultivo realizar las funciones que se
establezcan en el presente documento y en su reglamento.

CAPITULO III

De la Comision Interna de Administracion y Planeacion

ARTICULO 65.-La comisién Interna de la Administracién y Planeacion funcionara como
Organo de consultay apoyo al Director General para planear y coordinar los Programas
Institucionales, asi como analizar las alternativas de accion para el mejor cumplimiento de
los objetivos y programas del “Instituto”.

ARTICULO 66.-La comision Interna de Administracién y Planeacion estara integrada por
el titular del Instituto, los titulares de las Direcciones, Coordinaciones de Zona y los
servidores piblicos que designe el Director General.

ARTICULO 67.-Corresponderé a la Comisién Interna de Administracién y Planeacion las
siguientes obligaciones:

I-  Analizar y discutir los objetivos, metas, planes y los programas del Instituto, asi como
proponer las adecuaciones administrativas que se requieran para el eficaz
cumplimiento de los objetivos y de las metas planteadas;

II- Proponer soluciones de conjunto, basadas en el intercambio de experiencia de sus
integrantes, asi como armonizar acciones y proponer el establecimiento de criterios
unitarios para el desarrollo de las funciones y el cumplimiento de los objetivos del
Instituto;
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I1I-

V-

VI-

VII-

Participar en el disefio de politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes:

Apoyar al Director General en la elaboracién de los programas de modernizacion
administrativa;

Examinar los problemas relativos a aspectos o acciones comunes a diversas areas de
trabajo;

Revisar los reglamentos y manuales administrativos del Instituto y recomendar su
aprobacion y modificacion;

Realizar todas las demdis facultades que sean afines o complementarias a las
mencionadas en las fracciones anteriores;

ARTICULO 68.- La C omision Interna d e A dministracion y P laneacion, ¢ ontard con un
secretario, el cual serd designado por el Director General quien tendra las siguientes
funciones:

I-

I1-

I1I-

VI-
VII-

VIII-

Elaborar el orden del dia con las respectivas sesiones, atendiendo a las propuestas que
le formulen los miembros de la comision;

Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum de la reunién, asi
como dar lectura a la minuta de la sesién anterior para su aprobacion;

Levantar y registrar las minutas que se deriven de las sesiones;

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Interna de
Administraciéon y Planeacion, llevar el seguimiento de las actividades de cooperacion
y apoyo aprobadas;

Recabar la firma de los asistentes a la reunion en el acta correspondiente;

Elaborar y distribuir oportunamente el calendario de reuniones de la comision;
Mantener actualizada la informacion que se derive de las reuniones de la comisién y
de los acuerdos y compromisos tomados en las sesiones, e informar al Director
General de su grado de avance y cumplimiento;

Elaborar y presentar al Director General, el informe semestral de evaluacion sobre las
actividades del comite;

ARTICULO 69.-Correspondera a la Comisién Interna de Administracién y Planeacion
realizar las funciones que se establezcan en el presente documento y en su reglamento.

CAPITULO IV

Del Consejo Técnico de Educacion para Adultos

ARTICULO 70.-El Consejo Técnico de Educacion para Adultos, del Instituto Estatal para
la Educacién para de los Adultos, es el 6rgano de participacion y consulta para analizar y
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plantear las problematicas educativas que se presentan en la operacion del Instituto; sugerir
y participar en las alternativas para su solucion.

ARTICULO 71.- Integran el Consejo Técnico de Educaciéon para Adultos, los
Coordinadores de Zona, un representante de los Técnicos Docentes por cada Zona, un
Secretario Técnico y el Director General del Instituto, quien lo presidira.

Los titulares de las Direcciones, participaran como invitados permanentes y en las sesiones
tendran derecho a voz pero no a voto, asi como aquellos servidores publicos designados por
el Director General para este efecto.

ARTICULO 72.-El Consejo Técnico de Educacion para Adultos, sesionard en reuniones
ordinarias y extraordinarias las primeras cada tres meses y las segundas, cuando sea
convocado por el Director General ¢ lo requiera la mitad mas uno de sus integrantes
mediante solicitud por escrito dirigido al Presidente.

ARTICULO 73.-El Director General podra convocar a reuniones del Consejo Técnico,
cuado asi lo estime necesario, para plantear y analizar asuntos especificos y de la
problematica regional o comun, acerca de la operacion de los servicios educativos para
adultos, de la problematica institucional, y de las tacticas para impulsar el auto didactismo,
la solidaridad social, y la concentracién de acciones en general y buscar solucion a los
asuntos especificos que trate el Director.

ARTICULO 74.-Correspondera al Consejo Técnico de Educacion para Adultos realizar las
funciones que se establezcan en el presente documento y en su reglamento.

CAPITULO V
Del Comité de Adquisiciones y Enajenaciones;

y las Comisiones Consultivas Mixtas del Instituto.

ARTICULO 75.-El Comité de Adquisiciones y Enajenaciones es un 6rgano colegiado de
consulta, asesoria, anélisis, opinién, orientacién y resolucién, que tiene por objeto
intervenir como instancia administrativa en el procedimiento de adquisiciones de bienes
muebles e inmuebles, enajenaciones de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de
servicios que requiera el Instituto.

El domicilio del Comité sera el mismo en que se encuentre asentadas las oficinas centrales
del Instituto.
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ARTICULO 76-El Comité tendra las siguientes funciones:

I-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII-

XII-

XIII-
XIV-

Emitir resoluciones sobre las mejores condiciones de calidad, servicios, precio, pago
y tiempo de entrega ofertadas por los proveedores, con motivo de las solicitudes,
materia de su competencia, para la adquisicion de los bienes muebles, enajenacion,
arrendamientos y contratacion de servicios;

Allegarse de la informacién de las condiciones que rigen el mercado, acerca de la
adquisicion de bienes muebles € inmuebles y contratacion de servicios requeridos por
el Organismo, para fortalecer los elementos y criterios de asignacion de los pedidos y
contratos;

Sugerir la adjudicacion de las ordenes de compra, preferentemente a favor de
proveedores d e 1a entidad, cuando la calidad, servicio y precio d e sus productos o
servicios se encuentren en igual o mejores condiciones de las ofertadas por otros que
no lo sean;

Proponer la sustitucién de bienes de procedencia extranjera por similares producidos
en el pais, asi como de los provenientes de otras entidades federativas, por los del
Estado;

Fomentar la homologacion y compatibilidad de los bienes y servicios a adquirirse por
el Organismo, a fin de simplificar la tarea de mantenimiento y servicio;

Fomentar la incorporacion de mas personas al Padrén de Proveedores que retinan los
requisitos para su registro, antecedentes en calidad de sus productos, eficiencia en el
servicio y precios acordes al mercado;

Plantear la obtencion de asesoria externa especializada, en las adquisiciones que por
el complejo contenido tecnologico o grado de especializacion de los bienes o
servicios, dificulte determinar con suficiencia su contratacién o conveniencia,
debiendo acudir en ¢l orden siguiente: a las dependencias y organismos auxiliares y
paraestatales que por su ambito de competencia conozcan la materia, instituciones de
educacion superior de la entidad, empresas, laboratorios o despachos profesionales;
Invitar a participar en sus sesiones a servidores publicos que por sus funciones
coadyuven a la fundamentacion de sus resoluciones;

Sugerir fuentes de abastecimiento o de alternativas de suministros para satisfacer los
requerimientos del Organismo;

Procurar en los términos de este ordenamiento, que se realicen las adquisiciones en
partes proporcionales a favor de aquellos proveedores que oferten el mismo bien o
servicios, en igualdad de condiciones de calidad, servicios, precio, condiciones de
pago y tiempo de entrega, atendiendo al principio de equidad,;

Proponer las caracteristicas sobre las cuales se habra de convocar a licitacion publica
y concursos, para la adquisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios para el Organismo;

Proponer los criterios para la elaboracién y actualizacién del Manual de
Adquisiciones y Enajenaciones, asi como su permanente actualizacidn.,

Opinar sobre las dudas y controversias que surjan en la aplicacion de éstas Politicas;
Informar anualmente a la Junta de Gobierno, respecto de las actividades desarrolladas
en dicho periodo;
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XV-  Discutir y en su caso aprobar su reglamento interior que le serd propuesto por su
presidente;

XVI- Las demas que sean conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias; o por
acuerdo de la Junta de Gobierno;

ARTICULO 77.-Ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo anterior, el Comité
tendra a su cargo la difusion entre los industriales, comerciantes y prestadores de servicios
del Estado, de las necesidades de bienes y servicios requeridos ciclicamente por el
Organismo, para que estén en posibilidades de abastecer los requerimientos y procurar las
compras consolidadas.

ARTICULO 78.-El Comité ¢jercerd sus funciones en los supuestos determinados en las
Politicas, Bases y Lineamientos aprobadas por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 79.-Para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y objetivos, el
Comité tendra la estructura siguiente:

I.- Ocho vocales que tendran voz y voto;

IL-Un Secretario Ejecutivo que asistira a las sesiones del Comité sélo con voz pero sin
voto; y

IIL.-Los invitados que el propio comité determine, que sélo tendran voz.

ARTICULO 80.- Los vocales seran los Titulares o los representantes que ellos designen,
de las entidades publicas y organismos del sector privado siguiente:

I.  Del Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos;
II.  Secretaria de Administracidn;
III.  Secretaria de Finanzas;
IV.  Contraloria del Estado;
V.  Secretaria de Educacién
VI. CAREINTRA;
VII.  Consejo Mexicano de Comercio Exterior, A.C.;
VIII.  Asociacion de Egresados del Instituto Tecnologico de Monterrey A.C.

Por cada vocal propietario se nombrara un suplente.
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ARTICULO 81.- El Comité siempre sera presidido por el Vocal del Instituto y en todas las
sesiones debera de estar presente el Secretario Ejecutivo o el suplente de cualquiera de los
dos.

Las sesiones ordinarias se verificardn en forma mensual, excepto cuando no se tengan
asuntos que tratar y sesionara validamente con la mitad més uno de sus integrantes.

Las sesiones extraordinarias se realizaridn cuantas veces sea necesario, declarandose
quérum legal con el nimero de vocales que concurran a la misma. Estas sesiones se
deberan de convocar con dos dias de anticipacion a la fecha de la sesion y los acuerdos que
se tomen en ella tendran plena validez.

ARTICULO 82.-Los cargos en el Comité seran honorificos y por lo tanto no remunerados
con excepcidn del Secretario Ejecutivo.

La designacion del Secretario Ejecutivo titular, asi como la del suplente, la hara el Director
General del Instituto, el cual podra ser substituido a discrecion del Director General.

ARTICULO 83.-Las resoluciones del Comité se tomaran por mayoria simple de votos de
los vocales y en caso de empate, tendra voto de calidad quien lo presida.

El Secretario Ejecutivo debera levantar acta circunstanciada de cada sesion, utilizando los
medios necesarios para tal fin, misma que debera ser revisada y firmada por todos los que
hubieren asistido a ella.

ARTICULO 84.-Las sesiones ordinarias o extraordinarias que se desarrollen conforme a lo
establecido en estas Politicas, deberan sujetarse a lo siguiente:

I. Firma de la lista de asistencia;

IL Declaracion legal de quérum;
IT1. Lectura del orden del dia;

IV. Aprobacidn del orden del dia;

V. Lectura y en su caso aprobacion y firma del acta de la sesién anterior,
VI.  Revision de la agenda de trabajo;

VII. Asuntos varios;
VIII. Lectura de acuerdos y comisiones y;

IX. Cierre del acta.

ARTICULO 85.-Los asuntos del orden del dia que por motivos o razones suficientes no
fuere posible haber sido acordados, deberan ser resueltos en la sesion inmediata posterior.
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ARTICULO 86.-Para el analisis y opinién de los asuntos a tratar en la sesién, al inicio de
ésta, el Secretario Ejecutivo entregard a los vocales la informacién resumida de estos. La
documentacidn utilizada en el desarrollo de las sesiones debera permanecer en los archivos
del Instituto.

ARTICULO 87.-El Presidente del Comité tendra a su cargo las siguientes funciones:

1-
1I-
III-
IV-

V-

VI-

VII-

VIII-

XI-
XII-

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Autorizar el orden del dia de las sesiones;
Presidir, coordinar y conducir el buen desarrollo de las sesiones;

Autorizar junto con el Secretario Ejecutivo, las actas de sesiones aprobadas por los
integrantes;
Orientar las sesiones y resoluciones del Comité a los criterios de economia,

eficiencia, transparencia, imparcialidad y honradez que deben concurrir en la
funcién de las adquisiciones y enajenaciones;

Promover que las acciones y resoluciones de la Comisiéon contribuyan al
cumplimiento eficaz de los programas, prioridades, actividades, metas y objetivos
del “Instituto™;

Procurar que las acciones y resoluciones del Comité obtengan a favor del Instituto,
las mejores condiciones de calidad, servicio, precio, condiciones de pago y
oportunidades de abastecimiento;

Ordenar al area correspondiente la ejecucion de las resoluciones emitidas por el
Comité y vigilar su cumplimiento;

Recibir las acreditaciones ante el Comité de los vocales propietarios y suplentes;

Invitar a participar en las reuniones y actividades del Comité, a las personas
previstas en el articulo 54 de la Ley, sefialando el tema o asuntos que se propone,
para que con informacién y sus opiniones, apoyen los trabajos de la misma;

Informar a la Junta de Gobierno, los acuerdos y actividades del Comité y;

Las demas que establezca la Ley.

ARTICULO 88.-Los vocales del Comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:

|

I

Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideracion y se consignen en
¢l orden del dia, apoyando su andlisis en los informes y documentos que los
sustenten o fundamenten;

Proponer en forma clara y concreta, las alternativas de solucioén y atencion de los
casos y asuntos que se presenten a la consideracion y resoluciéon del Comité;
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Manifestar con veracidad, seriedad y respeto, sus puntos de vista, sus propuestas de
solucioén, su voto o inconformidad con los contenidos del acta de la sesion y/o de
las resoluciones del Comité;

Refrendar su participacion en las sesiones mediante su firma en las actas
correspondientes;

Requisitar la documentacion que dé cuenta de, las acciones y resoluciones del
Comité.

ARTICULO 89 -El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones

1

11

I11

VI

VII

VIII
IX

Recibir conforme al procedimiento los casos y asuntos que se someteran a-la
consideracidon y resolucién del Comité e incorporarlos en el orden del dia de la
sesion mas proxima e inmediata a su recepcion;

Acordar con el Presidente el orden del dia de los asuntos que se someterdn a la
consideracidn y resolucion del Comité;

Elaborar y notificar a los miembros del Comité d e manera formal y oportuna la
convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Comité;

Formular documentos que contengan la informacién sucinta de los asuntos que
seran ventilados en las sesiones;

Concurrir a la sesién de turno con los expedientes técnicos de los asuntos
contemplados en el orden del dia debidamente integrados;

Debera elaborar, requisitar y resguardar la documentacion que dé cuenta de los
trabajos, acciones y resoluciones del Comité, el orden del dia y levantar acta
circunstanciada de cada sesion. Ademas debera refrendar con su firma todas las
actuaciones tomadas;

Efectuar el seguimiento de las acciones y resoluciones del Comité y mantener
informados a los vocales hasta su estricto y cabal cumplimiento;

Elaborar el informe anual de actividades para la Junta de Gobierno;

Las demas que le asigne el Presidente del Comité.

ARTICULO 90.-Los invitados del Comité son los servidores publicos o empresarios,
cuyas funciones o actividades estén involucradas con los asuntos que se encuentren en
tramite ante ella y cuya presencia se estime conveniente. Los invitados tendran la funcién
de aportar los criterios, informes, documentos que den fundamento, sustancia y crédito a los
casos y asuntos sobre los cuales se les solicite.

ARTICULO 91.-El comité de adquisiciones del Instituto estar integrado por el Director
de Administracion en su caso designe la Direccion, General el responsable directo de las
adquisiciones, quien fungira como secretario ejecutivo; incluyendo ademas a los
representantes de las 4dreas financiera, técnica de produccion y de otras areas que se
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considere necesario quienes fungiran como vocales; un representante del Organo interno de
control, del Area Juridica, quienes tendran el caracter de Asesores.

El Comité debera ser presidido invariablemente por el primero de los miembros antes
indicado.

Los miembros del Comité mencionado, podran nombrar a su respectivo suplente. Los
asesores y los invitados que asistan para proporcionar o aclarar informacion de los asuntos
a tratar, tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 92.-Las reuniones del comité, se realizaran conforme a lo siguiente:

I-

II-

I11-

Iv-

VI-

Las ordinarias, se efectuaran quincenalmente, salvo que no existan asuntos a tratar;
cuando sea necesario, a solicitud del Presidente del Comité o de la mayoria de sus
miembros, se realizaran sesiones extraordinarias;

Se llevaran a cabo cuando asistan como minimo la mitad mas uno de los miembros
con derecho a emitir votoy las decisiones se tomaran por mayoria. En caso de
empate quien presida tendra voto de calidad;

El orden del dia, junto con los documentos c orrespondientes d e ¢ ada sesion, se
entregaran a los integrantes del comité, cuado menos con dos dias héabiles de
anticipacidn para reuniones ordinarias y de un dia hébil para las extraordinarias;
Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité se representaran en
listados, en los que se contengan la informacion resumida de los casos que se
dictaminen en cada sesidn, los que se firmaran por los miembros asistentes que
tengan derecho a voz y voto. De cada sesion se levantara acta que sera firmada por
todos los que hubieren asistidos a ella;

En la primera sesion del ejercicio fiscal que efectué el comité, deberd presentarse
el calendario de reuniones ordinarias, que se enviara a la Secretaria, para que ésta
determine si nombra representante ante €l, v;

Los Comités elaboraran informes anuales respecto de los logros obtenidos, segin
las metas fijadas para este periodo, debiendo proporcionar copia de dichos
informes al titular de la dependencia o entidad.

ARTICULO 93.-El Comité del Instituto atendiendo a las politicas, bases y lineamientos
que emitan los Organos del Gobierno, en materia de bienes muebles, podran:

I-

II-

III-

Establecer cuando se justifique, Comités foraneos o subcomités, determinando su
integracion y funciones especificas, asi como la forma y términos en que deberan
informar al propio Comité, de cada caso que dictamine;

Definir la politica en cuanto a consolidacién, pagos y reaprovechamiento de bienes
en | as adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como las firmas necesarias
(indicando los cargos de los firmantes), para las requisiciones, pedidos contratos y
modificaciones;

Difundir el programa anual de adquisiciones entre las respectivas camaras de
proveedores, para que sus miembros puedan preparar la informacién relativa a la
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capacidad de produccion y de otros elementos que les permitan presentar ofertas
en las mejores condiciones de precio, calidad y plazos de entrega.

ARTICULO 94.-FEl comité, en las licitaciones publicas debera:

I-

II-

Nombrar a los servidores publicos, encargados de recibir las ofertas, las muestras
las garantias, los poderes y para registrar a los asistentes en los actos apertura de
ofertas, asi como a los servidores puiblicos que presidiran estos actos y el del fallo
técnico y economico; Y,

Decidir lo procedente respecto de los desacuerdos que se pudieren suscitar en las
licitaciones de dos pasos, entre el area de adquisiciones y las dreas técnicas.

ARTICULO 95.-Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones y
responsabilidades:

1-

I1-

I1I-

Iv-

V-

Presidente: autorizar las ordenes del dia de las reuniones ordinarias y
extraordinarias; c oordinar y dirigir 1 as reuniones d el C omité y c onvocar c uando
sea necesario, a reuniones extraordinarias;

Secretario Ejecutivo: vigilar la expedicion correcta de las ordenes del dia y de los
listados de los asuntos que se tratarén, incluyendo los documentos necesarios; asi
como remitir a cada integrante del Comité, el expediente de la reunién a
celebrarse;

El secretario Ejecutivo también cuidara que se registren los acuerdos del Comité y
se les dé cumplimiento, asi como también vigilara que el archivo de documentos
este completo y se mantenga actualizado, cuidando su conservacion por el tiempo
minimo que marca la Ley; firmara las convocatorias de las licitaciones y efectuara
las funciones que le corresponden de acuerdo con la normatividad aplicable y
aquellas que le encomiende el presidente o el comité en pleno;

Vocales: enviar al Secretario Ejecutivo antes de la reunion, los documentos de los
asuntos que se deban someter a la consideracion del Comité; analizar el orden del
dia y los documentos sobre los asuntos a tratar y realizar las demas funciones que
les encomiende el presidente o el comité en pleno;

Asesores: prestar asesoria al Comité. El representante permanente eventual de la
secretaria, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios; el del area
juridica de la convocante sobre los requisitos legales de los actos y disposiciones
emanadas d el comité, y el representante d el 6rgano interno de control, sobre la
gjecucion correcta de la normatividad que, en su caso resulte aplicable. Los
asesores del Comité no deberan firmar ningin documento que implique decisiones
relativas a la formalizacidn y ejecucion de las compras.

ARTICULO 96.-La Secretaria de Educacion tomando en cuenta los requerimientos €
importancia de las adquisiciones, arrendamientos y servicios de procedencia extranjera, que
se realicen en las dependencias o entidades, asi como la evolucion de los mismos, definira
en cuales de estas debera contarse con comisiones Consultivas Mixtas de Abastecimiento.
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ARTICULO 97.-Cuando la Secretaria determine la instalaciéon de una Comisién
Consultiva Mixta de Abastecimiento ésta se integrard por el titular de la dependencia o
entidad o por el representante que éste designe quien la presidira; el responsable directo del
area de adquisiciones quien fungira como Secretario Ejecutivo; los responsables directos
del area de programacion, presupuesto, finanzas y juridico. Cada miembro propietario
podra nombrar a su suplente.

Las Comisiones sesionaran mensualmente en reuniones ordinarias salvo que no existan
asuntos a tratar; cuando sea necesario se celebraran reuniones extraordinarias. Las sesiones
se efectuaran cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros. De cada una se levantara
acta que se firmara por quienes hubiesen asistido a ella. '

SANCIONES

ARTICULO 98.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
reglamento, asi como en los manuales de operacion que de el emanen, seran sancionados en
términos de lo dispuesto por las leyes relativas y aplicables de acuerdo a los casos que por
su naturaleza y ejecucidn le sea competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” del Gobierno del Estado de Jalisco, debiendo
difundirse al interior del Instituto para su exacta observancia.

SEGUNDO.-La Direccién General debera someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno, la publicacion de este ordenamiento, el Manual General de Organizacién y
Funcionamiento del Instituto.

TERCERO.-Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas que se opongan al
presente reglamento.

El presente R eglamento 1o aprueba la Junta de Gobierno del Instituto E statal paralade
Educacion de los Adultos del Estado de Jalisco con fundamento en los articulos 13,
fraccion V, 17, Fraccién, X y Sexto transitorio, del Decreto de Creacidn, publicado el dia
27 de julio del afio 2000, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Jalisco, mediante el acuerdo numero 01 de la Junta de Gobierno en su sesion o rdinaria,
celebrada el dia xx de xxx del 2004.
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