VICTOR SALAZAR RIVAS.

Obijetivo Desarrollar mis conocimientos y experiencias profesionales, con el fin de lograr la
Especifico. excelencia en el desempeiio laboral, teniendo como base, un soporte Juridico-legal
en mi area de trabajo, el cual resulta de vital importancia tenerlo debidamente
constituido, aplicando estrategias y modelos innovadores que reduzcan los conflictos
Jaborales y con ello, estar en posibilidades de salvaguardar la integridad Moral,
Juridica y Econdmica de la Administracion de Justicia Laboral que en su momento
represente.
Logros Estudios en el Extranjero
Personales. | \;niversidad Complutense de Madrid, Espaiia. (2004-2005)
= Relaciones Laborales.
= Derecho Intemacional Privado.
= Filosofia en Derecho.
= Economia Politica Europea.
» Negociacion Internacional.
RECONOCIMIENTO MARIANO OTERO. (Universidad de Guadalajara)
A los mejores estudiantes de la facultad de Derecho.
= Afos: 2002, 2003 y 2004
ASOCIACION DE INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES EN ESPANA.
(Madrid Espaiia)
= Secretario de Relaciones Internacionales.
= Organizacion exitosa de diversas conferencias y encuentros con Politicos y
Empresarios Mexicanos. Entre otras actividades. (2005)
CONCENTRADORA DE ACTUARIOS. (Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco.)
= Aplicacién y ejecucion de proyecto propio.
= Adecuacion e Implementacién de nuevas ideas, de acuerdo a las necesidades que
requeria en dicha area. teniendo a mi cargo 45 Actuarios Notificadores de todo el
Estado de Jalisco. (2007)
Aptitudes. = Manejo de personal. * Facilidad de palabra.
= Ingles 90% Proulex. = Confianza y seguridad.
= OFFICE. = Relaciones Publicas.
= Lider de proyectos. = Maestro de Ceremonias.
Educacion | Licenciado en Derecho. Universidad de Cédula Profesional
Superior. Guadalajara. Federal: 5389026
Diplomados. | Derecho Laboral; 100 horas. Universidad del Valle de Atemajac.
Derechos Humanos con perspectiva de Instituto Tecnoldgico de Estudios
Género; 150 horas. Superiores de Monterrey.
Gestion del Talento Humano; 100 horas. Universidad del Valle de Atemajac.




VICTOR SALAZAR RIVAS.

Posgrado.

Derecho, con especialidad en Negociacion
Colectiva y Seguridad Social.

Universidad de Guadalajara.

Doctorante. | Derecho.

Instituto Internacional del Derecho y
del Estado, Campus Guadalajara.

Experiencia
Laboral.

- 2000-2001
M:L';ﬁ[:: y JUZGADO 2do DE LO FAMILIAR:
administrativo. . Juez: Lic. Ma. Mercedes Espinosa Castillo.
2001-2003
Actuario JUZAGADO 6to DE LO CIVIL:
Notificador. C. Juez Lic. Armando Rene Ibarraran Zuno
j’f,??;g’o “SALAZAR SALAS y Asociados’, 2003-2004
empresarial- 66
corporativo.

Junta Local de
Conciliacion y
Arbitraje, en el
Estado de
Jalisco.

(2004-2015)

Area de Proyectistas.

Segunda Junta
Especial.

Décimo Tercera
Junta Especial.

Presidencia.

Presidencia.

Secretario de Conflictos
Colectivos.

Presidente Especial

Proyectar Resoluciones laborales.
(Laudos)

Coordinador de Actuarios.
Proyectista.

Desahogo de Audiencias.

Proyectista.
Desahogo de Audiencias.

Programa de Actualizacion de
Sindicatos.

Coordinador de Proyectos estratégicos.

Secretario Particular.
Encargado del area de Conciliaciones.

Autorizar y conciliar los
emplazamientos

A huelga, promovidos por sindicatos,
preservando asi la estabilidad laboral
en el Estado de Jalisco.

Encargado de todos los procesos
Juridicos en la Quinta Junta Local.

Ayuntamiento
de
Guadalajara.
(2015-2019)

Sindicatura:

Director Juridico de lo Laboral.




VICTOR SALAZAR RIVAS.

Experiencia
Docente.

Maestro de Derecho en materia laboral, (suplente) en la Universidad de
Guadalajara y Universidad del Valle de Atemajac. Asi como impartidor de diversos
cursos y ponencias en diferentes Universidades del Estado, respecto a temas
relacionados con el ambito del derecho del trabajo.

Maestro de derecho laboral, en la Maestria en Derecho Corporativo: Universidad
“UMANITAS" campus Guadalajara.

Otros Cursos.

Seminario de Actualizacion Juridica en Materia Laboral.

Impartido por el Instituto de Administracion para la Competitividad
Empresarial, de la COPARMEX Jalisco, celebrado en Guadalajara,
Jalisco, en Julio de 2006. Duracién, 35 horas (Ponente)

Seminario “Metodologia de la Investigacion Juridica.

Impartido por el Instituto de Administracion para la Competitividad
Empresarial, de la COPARMEX Jalisco, celebrado en Guadalajara,
Jalisco, en Septiembre y Octubre de 2006. Duracién 35 horas.

Seminario “Excelente Negociacion con enfoque de Liderazgo”
Impartido por la Sociedad Internacional de Capacitadores y Consultores
Empresariales S.C. Celebrado en Guadalajara, Jalisco, en Noviembre del
2007 duracion 24 horas (Ponente)

Seminario “La reforma Judicial en México” analisis y perspectivas.
Universidad de Guadalajara, Coordinacion de Posgrados en Derecho.
Marzo del 2008.

Jornadas de Actualizacion en Jurisprudencia y Criterios emitidos por
el Pleno y las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Realizadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
Guadalajara, Jalisco, en Octubre del 2010. Duracion 12 horas

XII Encuentro Internacional de Juristas. “Legalidad Internacional”
Universidad de Guadalajara. Celebrado en Guadalajara, Jalisco.
Diciembre del 2010. Duracién 24 Horas. (Ponente)

IX Congreso Nacional de Mediacion.
Organizado por el H. Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco. Celebrado en
Guadalajara, Jalisco, en Octubre del 2011 con una duracion de 15 horas.

1er Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social. y Gobierno del Estado de Chihuahua. Celebrado en Chihuahua,
México. 9 al 12 de Octubre del 2012. (Ponente)

Victor Salazar Rivas.

Guadalajara, Jalisco. Junio 2019,




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



