Convocatoria ABIERTA No. DG-JIAN -001-2021
“Contratacion de Director o Directora General de la Junta Intermunicipal de Mediq
Ambiente de Altos Norte (JIAN)”

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Altos Norte en cumplimiento de |
disposiciones establecidas en el Convenio de Creacion del Organismo Publi
Descentralizado “Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Altos Norte “, mismo que f
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 24 de Octubre del 2020
conformado por los Municipios de Encarnacién de Diaz, Ojuelos, San Juan de los Lago
Unién de San Antonio, Lagos de Moreno, San Diego de Alejandria, Teocaltiche y Vil
Hidalgo formalmente acuerdan convocar e iniciar el proceso de seleccién y contratacion d
Director/a General de “LA JIAN”.

CONVOCATORIA

Al Concurso Publico Abierto No. DG-JIAN 001/2021, para la contratacién de Director(a)
la JIAN Concurso que se desarrollara de acuerdo a lo establecido por las clausulas Primer
Segunda, Tercera, Sexta numeral 10, Vigésima Cuarta, y Vigésima Quinta numeral 2, 1
14 del Convenio de creacion de la JIAN . Asi como a los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 29, 30, 3
33, 49, 52, 53 fraccion |; 57, 58, 59, 60 y los demas que resulten aplicables del Reglamen
de Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios, Estudios y Proyectos de “L
JIAN”.

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Altos Norte (JIAN), es un organis
publico descentralizado intermunicipal (OPDI) integrado por los Ayuntamientos municipal
de Encarnacién de Diaz, Ojuelos, San Juan de los Lagos, Unién de San Antonio, Lagos
Moreno, San Diego de Alejandria, Teocaltiche y Villa Hidalgo, todos del Estado de Jaliscg.
Su funcién es brindar apoyo técnico a estos Ayuntamientos municipales para la elaboracié
gestion e implementacién de proyectos y programas relacionados con lo siguiente:
Ordenamiento ecoldgico local del territorio.

Programas regionales y municipales de desarrollo urbano.

Colaboracion intermunicipal en materia de ordenamiento territorial y ambiental

Evaluacion de impacto ambiental.

Restauracion y conservacion ambiental.

Creacion y manejo de areas naturales protegidas de caracter municipal.

Manejo y proteccién de bosques.

Informacién ambiental a la ciudadania.

Educaciéon ambiental.

0. Apoyo en el mejoramiento de la prestacion de los servicios publicos municipale
como: gestion integral de residuos, elaborar estrategias de accién climatica y tod
las areas relacionada con el medio ambiente que sean de interés de los municipi

11. Fungir como Agente Técnico de cualquier dependencia de la administracién publi
que coadyuve al desarrollo rural sustentable del territorio que comprende “L
Municipios”

12. El apoyo técnico servira también para ia elaboracién, adecuacion y ejecucion de |
planes y reglamentos municipales que tengan que ver con el medio ambiente Jy
desarrollo territorial

13. Gestion de financiamiento nacional e internacional

14. Apoyo técnico en la elaboracion de la Estrategia para la gestién integral del agua

15. Apoyo a todas las areas relacionadas con el medio ambiente y el Desarrollp
Sustentable que sean de interés de “LOS MUNICIPIOS”, tales como |
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El Director/a de “LA JIAN”, sera el superior jerarquico de las distintas areas y tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

1.
2.

3.
4.

10.
11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

coordinacion, la concertacion y la participacion de la sociedad en general y los
suscriptores del presente convenio.

ACCIONES A REALIZAR EN EL PUESTO DE DIRECTOR/A

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.
Representar a “LA JIAN” como apoderado general para pleitos y cobranzas, y parg
actos de administracion.

Presentar los estados financieros de los recursos otorgados.
Presentar los avances y evaluaciones de los estudios técnicos, proyectos y programag
autorizados por la Junta de Gobierno.
Presentar a la Junta de Gobierno el programa operativo anual (POA) que contendrd, log
objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el cronograma para realizarlas, €
costo que tendran y los resultados que se buscan obtener, a mas tardar en el mes dé
octubre de cada afio.
La Direccién de la JIAN sera la encargada de vigilar que el Programa Operativo Anuaj
(POA) se ejecute conforme a los lineamientos planteados en éste.
Elaborar y presentar junto con la Coordinacién de Planeacion, los estudios, proyectos y
programas requeridos para el cumplimiento de lo contenido en las clausulas Tercera |
Sexta del presente convenio.
Presentar a la Junta de Gobierno los informes que se estipulen dentro de su convenig
de creacién
Someter a la decisién de la Junta de Gobierno, todos aquellos asuntos que sean de |3
exclusiva competencia de éste.
Conocer y resolver de los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados cor
los recursos humanos de “LA JIAN”.
Sancionar al personal de “LA JIAN” cuando sea necesario, por no cumplir lo dispuestd
por el reglamento interno de ésta.
Conocer y en su caso, sancionar al personal de “LA JIAN” que incurra en alguna
responsabilidad en el ejercicio de su funcién. Si la falta amerita denuncia ante |2
autoridad competente, sera el responsable de interponer la misma proveyendo log
elementos necesarios de prueba para su resolucion.
Realizar todos los actos encaminados, directa o indirectamente al mejoramiento de|
funcionamiento de “LA JIAN”.
Ordenar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios autorizadas por g
Junta de Gobierno.
Firmar de manera mancomunada con el Coordinador administrativo los cheques d
cualquier documento que sirva como pago de la contratacion de bienes y servicios de
“LA JIAN” o signifique la erogacién de recursos monetarios de “LA JIAN”.

Sera la responsable de hacer las gestiones y tramites necesarios para consegui
financiamientos ya sea en dinero o en especie para la elaboracién y ejecucion de
proyectos, estudios y programas requeridos, ya sea con instituciones publicas de log
tres drdenes de gobierno y organizaciones publicas y privadas de caracter nacional &
internacional.
Sera el responsable directo del personal eventual contratado por “LA JIAN” para |3
implementacién de los estudios, proyectos y programas contratados por ésta.
Coordinara que el Consejo Ciudadano, funcione de acuerdo al reglamento interno qug
éste mismo, elabore; asi mismo sera el enlace directo entre “LA JIAN” y el Consejq
Ciudadano.




21. Formular las propuestas de modificacion al reglamento para su aprobacién por la Junta

19. Verificara que el Consejo Ciudadano, tenga la informacién necesaria para que puedg
hacer su trabajo. ' 5 . ,
20. Las demas que le correspondan de acuerdo con el convenio de creacién de la “JIAN
y las demas leyes y reglamentos aplicables.

de Gobierno. 3
22. Presentar anualmente los estados financieros para su aprobaciéon a la Junta dg
Gobierno.

REQUISITOS MINIMOS PARA CONCURSAR

Los concursantes por el puesto de Director/a General de “LA JIAN”, deberan reunir log
siguientes requisitos, sin excepcién.

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuy.
condicién migratoria le permita contratarse para desarrollar los servicio
profesionales requeridos.

Escolaridad:

e Licenciatura en Biologia, Ecologia, Ingenieria en Recursos Naturales, Agronomia,
Desarrollo Rural, Economia Ambiental o carreras afines al medio ambiente y
gestion de recursos naturales.

e Maestria en Manejo de Recursos Naturales, Desarrollo Sostenible o afin al Manejq
y Gestion de Recursos Naturales.

Idioma:
e Comprensién del idioma Inglés
Experiencia profesional:

e Al menos 10 afios de experiencia comprobables de trabajos relacionados con
temas ambientales o de gestion para el manejo de recursos naturales o desarrollo
local o rural.

e Conocimiento de 5 afilos comprobable en temas de cambio climatico,
biodiversidad, o manejo y aprovechamiento de recursos naturales.

e Experiencia en Desarrollo y gestion de proyectos en Administracion publica y
privada encaminados al medio ambiente y/o desarrollo rural o afines.

e Experiencia en capacidad de analisis, sintesis de informacién y obtencién de
resultados

e Experiencia comprobable en educacion y difusién ambiental

e Experiencia comprobable en la difusion y ejecucion de acciones encaminados a d¢
temas de manejo de recursos naturales.

e Experiencia en la gestion de recursos nacionales o internacionales, vinculados a
temas ambientales o afines.

Competencias personales

e Creacion de relaciones: Facilidad de palabra y comunicacion con distintos grupos
sociales en el trabajo de campo para construir relaciones laborales.

e Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo

e Compromiso organizacional




e Experiencia en planeacion

e Habilidades para elaborar propuestas de investigacion y financiamiento sobre
temas de medio ambiente

e Liderazgo de recursos humanos a su cargo

e Habilidad para coordinar actividades con distintos 6rdenes de gobierno e
instituciones publicas y privadas, nacionales y/o internacionales

e Entendimiento interpersonal: Habilidad de escuchary entender a particulares o
grupos de personas para generar empatia.

e Impacto: Capacidad para dialogar o influir con la intencién de obtener decisiones
participativas consensuadas para los objetivos ambientales comunes.

e Experiencia en la elaboracion de bases y/o términos de referencia que regiran
contratacién de estudios, proyectos y programas en temas ambientales.

e Facilidad de toma de decisiones y elaboracioén de opiniones técnicas sobre temas
ambientales y manejo de recursos naturales.

e Disponibilidad para viajar constantemente dentro del territorio conformado por los
8 municipios de “LA JIAN”

Datos Generaies
Area de implementacién del trabajo:

Municipios de Encarnacién de Diaz, Ojuelos, San Juan de los Lagos, Unién de San
Antonio, Lagos de Moreno, San Diego de Alejandria, Teocaltiche y Villa Hidalgo

Periodo para recibir documentos:

Del 11 al 22 de Enero del 2021

Salario Diario:

$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mas prestaciones de Ley
Documentacién requerida para la candidatura al puesto (en original y copia):

a) Carta de exposicion de motivos describiendo sus capacidades y cémo cubren los
requisitos mencionados
b) Curriculum vitae y copia simple de la documentacion que compruebe su historial,
capacidades y habilidades descritas en el mismo. El documento debera contener
al menos:
a. Domicilio actual y medios para contactarle
b. Constancia de grado académico
c) Propuesta de Plan de Trabajo Estratégico para la Direccién de “LA JIAN” 2021 (5
cuartillas).
d) Constancias que acrediten la experiencia profesional requerida
e) Cedula profesional.
f) Dos cartas de recomendacion originales, una de ellas expedida por el dltimo
empleador.
g) Documento original reciente (3 meses de antigliedad como maximo) de no
antecedentes penales expedida por la autoridad competente
h) Identificacién oficial vigente
i) Licencia de conducir vigente

Entrega de documentacion




Presidente de la Junta de Gobierno de la JIAN y presidente Municipal de San :Jua.n de lo
Lagos y al Ing. Ismael Novoa Leyva, Director de Area de Gobernanza Territorial de |
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Los proponentes deberan remitir su documentacion al L.C.I. Jesus Ubaldo Mediana BriseﬁI

En digital a las siguientes direcciones:

a) sanjuan1821presidencia@hotmail.com
b) Ismael.novoa@jalisco.gob.mx

En fisico al Ing. Ismael Novoa Leyva en la Direccién de Area de Gobernanza Territorial eI
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial en Av. Circunvalacién Agusti

Yafez No. 2343 (esquina, Av. Nifios Héroes) #2343, Colonia Moderna, CP 44190
Guadalajara, Jalisco. .

para postulacién. Ante cualquier situacion no prevista relacionada con el servicio d
mensajeria, la Junta de Gobierno de “LA JIAN”, no se hace responsable por las fallas e
la comunicacién y entrega de documentos.

Es responsabilidad de quien aspirante al puesto confirmar la recepcién de sus documentO{

Etapas de evaluacion
Evaluacién curricular y de documentos:
Del 25 al 27 de Enero del 2021

Entrevistas:

El Comité de Seleccion de Personal de “LA JIAN” indicara a los candidatos elegidos II

fecha y el domicilio en el que se llevara a cabo Ia entrevista, mediante los medios qu
proporcioné para su localizacion.

En el caso que el / la interesado(a) no se presente en el dia y hora en que se cite par:
cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, el Comité de Seleccion de Personal est

facultado para descalificar a los candidatos que se encuentren en este supuesto.

Resolucién:

Los resultados de cada una de las fases o etapas de la convocatoria seran notificados porn
correo electrénico a los participantes.

En caso de que por causas de fuerza mayor las fechas de evaluacién curricular, entrevistas
resolucion y contratacién tengan que ser modificadas, la Junta de Gobierno de “LA JIAN’

informara a los postulantes por correo electrénico o via telefénica las nuevas fechas que se
programen.

“LA JIAN” se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presentd
o futuro, la autenticidad de la documentacién o referencias que acrediten el cumplimientd
de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de
los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular. Si ocurriera el caso en que nd
pudiera acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se hayzl




emitido sin responsabilidad para “LA JIAN”, la cual podra reservarse el derecho de ejercitaf
las acciones legales procedentes.

Inicio de contratacion:
A partir del 16 de Febrero del 2021

Contacto
A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes formuler
con relacion al proceso de la presente convocatoria, deberan dirigirse con el Ing. Ismae
Novoa Leyva en la Direccién de Area de Gobernanza Territorial en la Secretaria de Med%

Ambiente y Desarrollo Territorial en Av. Circunvalacion Agustin Yafiez No. 2343 (esquin
Av. Nifios Héroes) #2343, Colonia Moderna, CP 44190, Guadalajara, Jalisco, al corre
ismael.novoa@jalisco.gob.mx ,

Asi como al siguiente nimero telefénico 30 30 82 50 ext. 55620 o 56218 con un horario dg
lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

Atentamente
S JuAN
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L.C.I. Jesuis Ubaldo Mediana Brisefio
Presidente de la Junta de Gobierno de la JIAN
Presidente Municipal de San Juan de los Lagos, Jalisco.




