JINOR

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL
DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestién Integral de la Region Norte del Estado
de Jalisco (JINOR) a través de su Consejo de Administracion:

CONVOCA
A las personas interesadas en participar en la presente Convocatoria Publica Nacional , para
obtener el puesto de Director o Directora de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la
Gestion Integral de la Region Norte del Estado de Jalisco (JINOR).

1.- ANTECEDENTES

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente para la Gestion Integral de la region Norte (JINOR) del

Estado de Jalisco, fue creada en la ciudad de Colotlan, Jalisco, el dia 30 de junio de 2017, la cual

estd conformada por los municipios de: Bolafios, Colotlan, Chimaltitan, Huejucar, Huejuquilla el

~\ Alto, Mezquitic, San Martin de Bolanos, Santa Maria de los Angeles, Totatiche, Villa Guerrero, el

@ Convenio de Creacion del Organismo Publico Descentralizado “Junta Intermunicipal de Medio

@JiNori&mbiente para la Gestion Integral de la region Norte del Estado “, fue publicado en el Periédico

Oficial del Estado de Jalisco el dia 8 de Agosto del 2017, en el tomo CCCLXXXIV, seccion 1V,

NUMERO 17, se creé con la finalidad de dar apoyo técnico a los municipios para la elaboracion,

gestion y elaboracién de proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de

@ recursos naturales de aplicacion en sus territorios, de acuerdo a sus facultades y atribuciones que
Jiner opafienen los municipios en sus leyes federales y estatales.

2.- JUSTIFICACION

@ La JINOR requiere contratar una persona con experiencia amplia para el puesto de Director/a.
WWW.jIRGF.60Mm,mx

3.- MARCO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto en la Clausula Vigésima Cuarta, numeral 14; Vigésima Sexta
numeral 2, del convenio de creacién de la JINOR, ademas de dar cumplimiento a lo estipulado en la

/ Ley de compras gubernamentales, enajenaciones y contrataciones de servicios de Estado de
<\\ﬂ>zalisco y SUS municipios.
7 F\ACCIONES A REALIZAR EN EL PUESTO DE DIRECTOR/A

/

)
\. "7 El Director/a de “LA JINOR?”, sera el superior jerarquico de las distintas areas y tendra las
iguientes obligaciones y atribuciones:
< 'ﬁﬂ \1. Ejecutar los acuerdos del consejo de administracion.

/2. Representar a “LA JINOR” como apoderado general para pleitos y cobranzas, y para actos de
~~__ administracion.

‘ >Presentar los estados financieros de los recursos otorgados
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JINOR

4. Presentar los avances y evaluaciones de los estudios técnicos, proyectos y programas
autorizados por el consejo de administracion. '

5. Presentar al consejo de administraciéon el programa operativo anual (POA) que contendra, los
objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el cronograma para realizarlas, el costo
que tendran y los resultados que se buscan obtener, a mas tardar en el mes de octubre de cada
ano.

6. La Direccion de la JINOR sera la encargada de V|g|Iar que el Programa Operativo Anual (POA)
se ejecute conforme a los lineamientos planteados en éste.

7. Elaborar y presentar junto con la Coordinacion de Planeacién, los estudios, proyectos y
programas requeridos para el cumplimiento de lo contenido en las clausulas Tercera y Sexta del
presente convenio.

8. Presentar al consejo de administracién los informes que se estipulen dentro de su convenio de
creacion

9. Someter a la decision del consejo de administracion, todos aquellos asuntos que sean de la
exclusiva competencia de éste.

10. Conocer y resolver de los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con los
recursos humanos de “LA JINOR”.

11. Sancionar al personal de “LA JINOR” cuando sea necesario, por no cumplir lo dispuesto por el
reglamento interno de ésta.

Q 12. Conocer y en su caso, sancionar al personal de “LA JINOR” que incurra en alguna
@JINOR16 responsabilidad en el ejercicio de su funcion. Si la falta amerita denuncia ante la autoridad
competente, sera el responsable de interponer la misma proveyendo los elementos necesarios

de prueba para su resolucién.

13. Realizar todos los actos encaminados, directa o indirectamente al mejoramiento del

Q funcionamiento de “LA JINOR?”.

Jiner epeil4. Ordenar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios autorizadas por el Consejo
de Administracion.

15. Firmar de manera mancomunada con el Coordinador administrativo los cheques o cualquier
documento que sirva como pago de la contratacion de bienes y servicios de “LA JINOR” o

@ signifique la erogacién de recursos monetarios de “LA JINOR”.

www.jiner.comfax Se€ra la responsable de hacer las gestiones y tramites necesarios para conseguir
financiamientos ya sea en dinero o en especie para la elaboracién y ejecuciéon de proyectos,
estudios y programas requeridos, ya sea con instituciones publicas de los tres érdenes de
gobierno y organizaciones publicas y privadas de caracter nacional e internacional.

17. Sera el responsable directo del personal eventual contratado por “LA JINOR” para la

///\‘ implementacién de los estudios, proyectos y programas contratados por ésta.
&£ / 8. Coordinara que el Consejo Ciudadano, funcione de acuerdo al reglamento interno que éste
\//\ mismo, elabore; asi mismo sera el enlace directo entre “LA JINOR” y el Consejo Ciudadano.
19, Verificara que el Consejo Ciudadano, tenga la mformamon necesaria para que pueda hacer su
rabajo
20 Las demas que le correspondan de'acuerdo con el convenlo de creacion de la “JINOR” y las
demas leyes y reglamentos aplicables.
>21 Formular las propuestas de modificaciéon al reglamento para su aprobacién por el Consejo de
g Administracion.
S//\Zg Presentar anualmente los estados financieros para su aprobacion al Consejo de Administracion.
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JINOR

5.- REQUISITOS MiNIMOS PARA CONCURSAR

Los concursantes por el puesto de Director/a General de “LA JINOR”, deberan reunir los
siguientes requisitos, sin excepcion.

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria le permita contratarse para desarrollar los servicios profesionales requeridos.

Escolaridad:

Licenciatura en Biologia, Ecologia, Ingenieria en Recursos Naturales, Agronomia, Desarrollo
Rural, Economia Ambiental o carreras afines al medio ambiente y gestion de recursos
naturales.

Maestria y/o Experiencia de mas de Diez afios y/o capacitaciones en Manejo de Recursos
Naturales, Desarrollo Sostenible o afin al Manejo y Gestion de Recursos Naturales.

Experiencia profesional:

®

@JINOR16

®

Jiner epdi

(]
www
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Competencias personales

\ &£

Al menos 10 afos de experiencia comprobables de trabajos relacionados con temas
ambientales o de gestion para el manejo de recursos naturales o desarrollo local o rural.
Conocimiento de 5 afios comprobable en temas de cambio climatico, biodiversidad, o
manejo y aprovechamiento de recursos naturales.

Experiencia en Desarrollo y gestion de proyectos en Administracion publica y prlvada
encaminados al medio ambiente y/o desarrollo rural o afines.

Experiencia en capacidad de andlisis, sintesis de informacion y obtenC|on de resultados
Experiencia comprobable en educacién y difusion ambiental

Experiencia comprobable en la difusidn y ejecucion de acciones encaminados a de temas
de manejo de recursos naturales.

Experiencia en la gestion de recursos nacionales o internacionales, vinculados a temas
ambientales o afines.

Creacion de relaciones: Facilidad de palabra y comunicacion con distintos grupos sociales
en el trabajo de campo para construir relaciones laborales.

Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo

Compromiso organizacional

Experiencia en planeacion ‘
Habilidades para elaborar propuestas de investigacion y financiamiento sobre temas de
medio ambiente

Liderazgo de recursos humanos a su cargo

Habilidad para coordinar actividades con distintos 6rdenes de gobierno e instituciones
publicas y privadas, nacionales y/o internacionales

Entendimiento interpersonal: Habilidad de escuchar y entender a particulares o grupos de
personas para generar empatia.

(A0 F MigUee(2-
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JINOR

6.-

Impacto: Capacidad para dialogar o influir con la infencién de obtener decisiones
participativas consensuadas para los objetivos ambientales comunes.

Experiencia en la elaboracién de bases y/o términos de referencia que regiran contratacion
de estudios, proyectos y programas en temas ambientales.

Facilidad de toma de decisiones y elaboracion de opiniones técnicas sobre temas
ambientales y manejo de recursos naturales.

Disponibilidad para viajar constantemente dentro del territorio conformado por los 8
municipios de “LA JINOR”

DATOS GENERALES

Area de implementacion del trabajo:

Bolafios, Colotlan, Chimaltitan, Huejucar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de Bolarios,
Santa Maria de los Angeles, Totatiche, Villa Guerrero.

Lugar de concentracion de trabajo:

Oficinas de la Direccién Técnica de la JINOR en el municipio de Colotlan, Jalisco, y trabajo
@ dentro del territorio que corresponde a los 10 Municipios de la JINOR.

BilNORIS Periodo de contratacion:
‘ Del 1 de Septiembre al 31 de Diciembre del 2021, con opcidn de extensién al afio siguiente,
@ segun resultados obtenidos en el periodo contratado.

Jineropdi  Salario Diario Bruto:

$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mas prestaciones de Ley

www,jiﬁ@r‘,c@ﬁ?.rﬁx

DOCUMENTACION REQUERIDA

m - AU

]

Video (maximo 5 minutos) de exposicion de motivos describiendo sus capacidades y cémo  \
cubren los requisitos mencionados.
Curriculum vitae donde describa su experiencia profesional, sus capacidades y habilidades
El documento debera contener al menos:

a. Domicilio actual y medios para contactarle

b. Constancia de grado académico (Titulo y/o Cedula Profesional)
Constancias que acrediten la experiencia profesional requerida
Dos cartas de recomendacion originales, una de ellas expedida por el Ultimo empleador.
Documento original reciente (3 meses de antigliedad como maximo) de no antecedentes
penales expedida por la autoridad competente
Identificacion oficial vigente
Licencia de conducir vigente

7
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JINOR

8.- CONTACTO
Los concursantes podran entregar su documentacion requerida por los siguientes medios:

e Por correo electronico al Ing. Cesar Fortino Marquez Robles Presidente del Consejo de
Administracion de “LA JINOR” y presidente Municipal del Ayuntamiento Municipal de Santa
Maria de los Angeles al correo: presidencia.santa.maria18.21@hotmail.com y al Ing. Ismael
Novoa Leyva, Director de Area de Gobernanza Territorial de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial al correo: ismael.novoa@jalisco.gob.mx

o Enfisico al Ing. Ismael Novoa Leyva en la Direccién de Area de Gobernanza Territorial en la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial en Av. Circunvalacién Agustin Yarfiez
No. 2343 (esquina, Av. Nifios Héroes) #2343, Colonia Moderna, CP 44190, Guadalajara,
Jalisco, en un horario de 9:00 a 17:00 hrs, de Lunes a Viernes.

Es responsabilidad de quien aspirante al puesto confirmar la recepciéon de sus documentos para

postulacion. Ante cualquier situacién no prevista relacionada con el servicio de mensajeria, el

‘Comité de Evaluacion y Seleccion de “LA JINOR”, no se hace responsable por las fallas en la
@ comunicacion y entrega de documentos.

@INOR'§ _ ETAPAS DE EVALUACION
Recepcion de documentos

) Del 02 al 13 de Agosto del 2021
Jiner apdl Evaluacién de documentos y propuestas
Del 16 al 18 de Agosto del 2021

@ Entrevistas
WWwjiner.com.mx 23 de Agosto del 2021
Emision del Fallo

24 de Agosto del 2021

Jemt el

Inicio de Laborales

1 de Septiembre del 2021

)

Entrevistas:
El Comité de Evaluacion y Seleccién de Personal de “LA JINOR” indicara a los candidatos
elegidos la fecha y el domicilio en el que se llevara a cabo la entrevista, mediante los medios que
roporcioné para su localizacion.

® ©
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JINOR

En el caso que el / la interesado(a) no se presente en el dia y hora en que se cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, el Comité de Evaluacion y Seleccién esta facultado para
descalificar a los candidatos que se encuentren en este supuesto.

Resolucion:

Es responsabilidad del Comité de Evaluacién y Seleccion de “LA JINOR” informar respecto a los
resultados de cada una de las fases o etapas de la convocatoria y seran notificados por correo
electrénico a los participantes.

En caso de que por causas de fuerza mayor las fechas de evaluacion curricular, entrevistas,
resolucion y contratacion tengan que ser modificadas, el consejo de administracion de “LA JINOR”
informara a los postulantes por correo electrénico o via telefénica las nuevas fechas que se
programen.

El Comité de Evaluacién y Seleccion de “LA JINOR” se reserva el derecho de solicitar y/o

@ investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o

@JINOR1referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos

registrados en el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular. Si

ocurriera el caso en que no pudiera acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al

aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el

@ nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para “LA JINOR”, la cual podra reservarse
Jiner opdel derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

10.- DISPOSICIONES GENERALES

Q) El Comité de Evaluacion y Seleccién de “LA JINOR”, considerando las circunstancias del caso,

www.jiner.conpedra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya cubierto el

perfil y experiencia solicitada o si una vez realizadas las evaluaciones, ninguno de los aspirantes

cubre los requisitos minimos para su contratacién. En caso de declarar desierto el concurso, se
precedera a emitir una nueva convocatoria.

\Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
proceso.

ualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el comité conforme a
s\dlsposiciones aplicables. La resoluciéon que tome el comité es de caracter inapelable e
mrre ocable, considerando que el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con
el S|mple hecho de someter su documentacién a este proceso.

® ©
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JINOR

11.- CONTACTO

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con
relacién al proceso de la presente convocatoria, deberan dirigirse a los correos:

a) ismael.novoa@jalisco.gob.mx ,
b) presidencia.santa.maria18.21@hotmail.com

<)

@JINOR16 Atentamente

@ Ing. esar ortmo Marque

Jiner opdi - A
o ope! Y Presidente del Ayuntamiento Municipal de Santa Maria de los Angeles

&

WWW.jiReF.6om. mx

A los dos (2) dia del mes de Agosto del 2021, Santa Maria de los Angeles, Jalisco, México

& ©
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