Programa de Formacion de
Directivas por Competencias

LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO

Instrumenta el Programa de Formacion de Directivos por Competencias como una accion estratégica que tiene
como proposito transformar sustancialmente la gestion educativa, a través de la profesionalizacién del Director
de Escuela de Educacién Basica y asi garantizar una formacion de calidad en los nifios, nifias y jovenes de
Jalisco. Por tal motivo:

CONVOCA

A los directores de escuela de Educacion Basica del Estado de Jalisco, adscritos a esta institucion, de los
niveles y modalidades de Preescolar, Primaria, Secundaria General y Secundaria Técnica, que ostenten plaza
de base de director para ser formado en competencias directivas profesionales, durante la 3° Etapa de
Regionalizacién que comprende el periodo de septiembre de 2010-a junio de 2011, a partir de las siguientes:

BASES

Primera.- Podran participar en la presente convocatoria quienes rednan los siguientes requisitos:
1. Llenar la solicitud que se adjunta a la presente Convocatoria.
2. Contar con clave de director de escuela de Educacion Basica de base de los niveles y modalidades
establecidos al inicio de la presente convocatoria.
3. Estar desempefiando la funcion directiva en escuela de Educacion Basica.
4. Tener disponibilidad y apertura para ser visitado en su escuela y recibir tutorias para el seguimiento del
proceso formativo.

Segunda.- Para la integracion de su expediente, los interesados deberan recabar la siguiente documentacion:
Solicitud de participacion (original}.

Curriculum vitae (sintesis en original).

Talon de cheque de la clave de director (copia actualizada a la fechay}.

Documento que avale el Ultimo grado de estudios {copia).

Carta compromiso de participacion en la totalidad de la formacidn y en el seguimiento que se haga
durante tres ciclos escolares posteriores a la formacion.
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Tercera.- A partir de los requisitos que se enuncian en esta convocatoria, se integraran grupos de directores en
las diferentes regiones del Estado de Jalisco para ser formados en las sedes que se establezcan para tal efecto.

Cuarta.- Quienes resulten seleccionados seguiran cumpliendo con sus funciones directivas dentro de la
escuela, ya que la formacion esta directamente vinculada con su hacer.

Quinta.- Los directores que resulten seleccionados seran formados a partir de las siguientes modalidades:
Formacion presencial, en el contexto, tutoria, asesoria y autoformacion.

Sexta.- La cantidad de sesiones presenciales sera de 37 y se desarrollaran de manera diferida en jornadas de
8:00 a 13:30 para el turno matutino y de 14.00 a 19:30 en turno vespertino, en la sede gue se establezca en
cada una de las regiones. Las fechas de las sesiones presenciales son las siguientes:

s 07 de septiembre de 2010 ¢ 10 de febrero de 2011
e 21 de septiembre de 2010 » 15 de febrero de 2011
¢ 23 de septiembre de 2010 « 14 de febrero de 2011
+ 28 de septiembre de 2010 « 22 de febrero de 2011
+ 05 de octubre de 2010 s 24 de febrero de 2011
¢ 14 de octubre de 2010 e (1 de marzo de 2011
» 19 de octubre de 2010 s (03 de marzo de 2011
+ 26 de octubre de 2010 s 15 de marzo de 2011
¢ 04 de noviembre de 2010 e 24 de marzo de 2011

¢ 09 de noviembre de 2010 e 29 de marzo de 2011



+ 16 de noviembre de 2010 o 05 de abril de 2011

¢ 30 de noviembre de 2010 » 07 de abril de 2011

» 07 de diciembre de 201]0 s 12 de abril de 2011

» 09 de diciembre de 2010 e 12 de mayo de 2011
» 14 de diciembre de 2010 « 17 de mayo de 2011
¢ 13 de enero de 2011 » 24 de mayo de 2011
+ 18 de enero de 2011 + 31 de mayo de 2011
» 27 de enero de 2011 » 07 de junio de 2011

« 03 de febrero de 2011

Nota: En caso de ser necesario se realizaran modificaciones a las fechas aqui citadas, previo aviso a los participantes.

Séptima.- En la formacion por tutoria, los directores seleccionados, recibiran al menos seis visitas de su tutor
en la escuela en que se desempefien.

Octava.- Quienes no resulten seleccionados para ser formados en esta 32 Etapa, podran participar atendiendo
las convocatorias que se publiquen posteriormente.

Novena.- El Equipo de Reingenieria dependiente del Programa de Formacion de Directivos, se encargara de
realizar la seleccion de quienes seran formados, a partir de los criterios establecidos en la presente
convocatoria y los que se determinen para el caso.

Décima.- Para poder acreditar el proceso formativo, deberan acudir personalmente al menos al 85% de las
sesiones presenciales, cumplir con los productos parciales de cada uno de los médulos y bloques de formacion
y presentar los productos finales correspondientes a: el proyecto educativo escolar, un informe final y una carta
de mision, con las caracteristicas que se especifiquen para el efecto (los mecanismos para realizar esta
actividad, seran dados a conocer en su oportunidad a los directores en formacian}.

Onceava.- Quienes resulten seleccionados deberan cubrir |a totalidad de la formacion en esta 32 Etapa.
Doceava.- Los interesados deberan entregar la documentacion descrita, durante el periodo de 09 de junio al 11
de agosto de 2010, en las oficinas de la DRSE de la region en la cual se encuentren adscritos, en los horarios

de atencion al publico, establecidos por dicha institucion.

Treceava- Los resultados seran publicados a través de las DRSE's y en Portal de la SEJ
hitp:/leducacion.jalisco.gob. mx/index.htmi, el dia 30 de agosto de 2010.

Catorceava.- Los casos no previstos en la presentéconvocatoria seran resueltos en su momento por el Equipo
de Reingenieria o por las autoridades competentes pax@ el caso.

Guadalajara, Jalisco, 4 de junio de 2010.

Ing. José Anto
M O Secretario de Educagfen Jaligco
Do M e
Para mayores informes
Av. Alcalde #1351 Torre de Educacion
5° Pise, Col. Miraflores
C.P. 44210
Tels: (33)38.19. 27 .61 y (33)38.19. 27. 27 ext. 22653
e-mail:sol_trillo@hotmatl.com; gisela.ramirez@jalisco.gob.mx ; maricela.esquivel@ijalisco.gob. mx
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Programa de Formacién de
Directivos por Competencias

COORDINACION DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES
PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTIVOS POR COMPETENCIAS
32 ETAPA DE REGIONALIZACION (2010-2011)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA DIRECTORES DE EDUCACION BASICA

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

RFC (con homonimia)

Domicilio particular

Calle No.

Colonia Municipio

Teléfono particular (con clave lada) Teléfono celular (con clave lada)

2. DATOS LABORALES

Centro de Trabajo (Turno Matutino)

Escuela de adscripcién

Nombre del Supervisor o Inspector Zona Escolar
Nombre del Jefe de Sector (s6lo preescolar y primaria) Sector
Domicilio de la escuela:
Calle No.
Colonia Municipio Teléfono (con clave lada)
Clave presupuestal Clave de Centro de Trabajo
Nivel Educativo Antigliedad en el servicio Antigiiedad con la clave de director

(so6lo si es director en este turno)
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Centro de Trabajo (Turno Vespertino)

Escuelad

e adscripcion

Nombre del Supervisor o Inspector

Zona Escolar

Nombre del Jefe de Sector ( s6lo preescolar y primaria) Sector
Domicilio de la escuela:
Calle No.
Colonia Municipio Teléfono (con clave lada)

Clave presupuestal

Clave de Centro de Trabajo

Nivel Educativo

Antigliedad en el servicio

Antigedad con la clave de director
(solo si es director en este turno)

¢La escuela donde usted se desempefia como director, trabaja a partir de un Proyecto Educativo Escolar?

St No [

3. PREPARACION PROFESIONAL

Ultimo grado de estudios

¢Participa usted en Carrera Magisterial?

[ Tsl [ Ino
4. EXPERIENCIA EN EL USO DE LAS TIC'S

Doctorado 1 Maestria ] Especialidad ]

Licenciatura [ ]

Software gue maneja

Experiencia virtual

o Word ¢ Tiene usted cuenta de correo electrénico?
O  Excel o Sl o NO
O  Power Point Anotar direccion de correo electronico
O  Publisher
O Internet Explorer ¢Existe algn Centro Comunitario Digital en su
O  Chat (especificar cual) comunidad al cual pueda tener acceso?
O  Otros (especificar cuéles) o SI |lo NO
¢ Cuenta con conectividad a la Internet? ¢Ha tomado cursos por medios virtuales?
o SI o NO o SI |o NO
¢,Cuenta con equipo de computo?
o Si o NO
El equipo de computo con el que cuenta, ¢es de la
escuela o es personal?
En una hoja anexa, elaborar una carta en la cual se exponga:
§ El compromiso que adquiere a participar en la totalidad de la formacion.
§ Las expectativas que tiene al finalizar la formacion.
Lugar y fecha
Nombre del interesado Firma
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