Programa de Igualdad de
Género en Salud

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

EN EL AMBITO LABORAL

El Hostigamiento y el Acoso sexual son expresiones de violencia e inequidad
de género e implican una transgresion a los derechos humanos que niega el
principio de la igualdad y de oportunidades en el trabajo.

¢ QUE DISTINGUE EL HOSTIGAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL?

En la Ley General de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia se establece que:

-| hostigamiento sexual s | ejercicio
del poder, en una relacion de subordi-
nacion real de la victima frente al agre-
sor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verpales, fisicas o
ampas, relacionadas con la sexualioad
de connotacion lasciva.

- acoso sexual cs una forma de violen-
Cia en la gue, si bien Nno existe |la supordi-
Nacion, hay un ejercicio apusivo de
ooder gue conlleva a un estado de inde-
fension y de riesgo para la victima, inde-
oendientemente de gue se realice en
UNO O varios eventos.

El Hostigamiento sexual ya esta tipificado como un delito en el Cédigo Penal
Federal, en donde se considera como una persona hostigadora sexual a quien
con fines lascivos asedia reiteradamente a mujeres u hombres de cualquier
edad. En el caso de quien hostiga, lo hace valiéndose de su posicion jerarquica,
derivada de sus relaciones laborales, docentes, familiares o de cualquier otra

gue impligue subordinacion.

SI DETECTAS QUE ESTAS SIENDO VICTIMA, COMUNICATE AL 3030-5000 EXT. 35201

0 AL CORREO jaliscoigualdadygenero@gmail.com




