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CONVOCATORIA

Al margen un sello que dice: Organismo Publico Descentralizado Bosque la Primavera.

ORGANISMO PU$ CO DESCENTRALIZADO
“BOSQqP A PRIMAVERA"
i L
La Junta de Gobierno del Or-anlsﬁo Publico Descentralizado “Bosque
la Primavera”, con fundamentq en s articulos 1, 2, 4, fraccioéon 1V,
7 fraccién I, v, 8,10 fra c1one§ Iy IT, 11 y 12 de la Ley del
Organismo Publico Descentralizado fosque La Primavera; y 3, 22, 23 y
24 del Reglamento Inter@' de gla Ley del Organismo Publico
Descentralizado Bosque Laf ra; y el acuerdo ACU-JG-BLP-
004/2022 aprobado por dicha i@stancia en la Cuarta Sesién
Extraordinaria celebrada el §

mil veintidés, emite la sigujente: %
&

Prima

CONVOCATORTA pﬁé‘.:ca Y ABIERTA

b
DIRTGIDA A TODAS LAS PERSONAS %ﬂ] G%Q*£ el puesto de
Director (a) General del Org entralizado Bosque
La Primavera, con las espegi continuacién se

sefnalan:

| NOMBRE DEL PUESTO:
cODIGO DEL PUESTO:
NIVEL ADMINISTRATIVO:
SUELDO BRUTO MENSUAL:

|Nﬁmero de Vacantes: 1

ADSCRIPCION DEL La | Sede: Zapopan, Jalisco.
PUESTO:

TIPO DE NOMBRAMIENTO

FUNCIONES:

mo Publico Descentralizado

Denomlnaqé ‘Bosque La Primavera, 20 del
Reglament@ ﬁ@terno del Organismo Puablico
Descentqﬁlea o denominado “Bosque la

Prlmaveﬁa, yi478 de la Ley Organica del
Poder Eﬁecutlf% del Estado de Jalisco.
2 A

Conforme a lo establecido egﬁ%l artic lo 11, fracciones II y III, de
la Ley del Organismo Publico Desuenﬁrallzado Denominado Bosque La
Primavera, se elegird una terna de 'Versonas candidatas, que sera
sometida a la consideracidén del Ciud;%ano Gobernador del Estado de
Jalisco, quien determinard la persona q&e ocupara el puesto.

Las especificaciones de registro, evaluacién y seleccién, se \ O\
encuentran disponibles en las bases de la presente convocatoria.

/(4z;i ,///‘
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De conformidad con lo previsto bor‘el articulo 11 fraccién I de la
Ley del Organismo Publico Descentrallzado Denominado Bosque La
Primavera, esta convocatoria y sus bases seran publicadas en el
Periédico Oficial del Estado de Jaglsco; en dos de los diarios de
mayor circulacién en el Estédo,},la pagina web oficial de la
Secretaria de Medio Ambiente yéDeséﬁrollo Territorial del Estado de
Jalisco httpS://Semadet.jalisdp.go .mx/ y del Organismo Publico
Descentralizado Bosqpe La Primavera
https://bosquelaprimavera.com/cEnv catorias/

Guadalajara, Jallsco,,a 26 de septiembre de 2022
‘Aj ‘S.
Junta de Gobierno del Organlsmo Publlco Descentralizado denominado

< i
) ; “Bosquevla ‘Primavera”

PRIMERA, DATOS GENERALES DEL PUESTO Nombre del Puesto: Direccién
General. Sueldo Bruto Mensual ‘§@6 872.90 Pesos.

SEGUNDA. REQUISITOS. Los prevpstos en el articulo 12 de la Ley del
Organismo Piblico Descentrallhado‘“Bosque La Primavera”, siendo los
siguientes:

I. Ser ciudadano mex1cano§ en pleno ejercicio de sus derechos

civiles y politicos. &

II. Tener titulo profes;on%i con una antigliedad minima de cinco afos
al dia de su registro, 51 cual debera de estar inscrito en la
dependencia estatal o fqﬁeral en materla de profesiones. Ademas,
debera contar con cédula rofe51onalf

III. Haber desempenadoﬁp

tareas pro@esionales o académicas, que
demuestren experiencia jy conocimiento en las Ciencias Riolégicas,
Agropecuarias o Forestales, de por lo'menos 3 anos acreditables.

IV. Demostrar experiencia en trabajo’de campo relacionado con el
manejo y conservacién de recursos naturales en 4&reas naturales
protegidas, de por lo menos 3 afos acreditables.

SABADO 15 DE OCTUBRE DE 2022 / Numero 29. Seccién VI

Ly



i ,,‘{

V. No haber sido condenado por dellto doloso

VI. No haber contendido para un cargo de eleccién popular, o
ejercido alguno, durante los_,3 seis aﬁos anteriores al dia de su
% #;

registro, y; % 7
VII. Asi mismo, las personaé candidétas deberédn acreditar tener
capacidad de coordinacién y§ organizécién de grupos de trabajo,
conocimientos de la regidn del Area d@{?roteccién, de la legislacidn

ambiental y de actividades;, econémicamente productivas que se
relacionen con el uso y aprovechamle ﬁo de recursos naturales en el
Area de Proteccién, CapaCldqd de
potencialmente conflictivos fa51

tién politica en escenarios

mo capacidad de planeacidn
i .oz . .
centrada en resultados, ejecucid eficiente de recursos vy

efectividad para logros.

& . ¥
TERCERA. COMITE DE ' SELECCION. Para la seleccién de las personas
asplrantes que podran integrart la t@rna que se prg ga al titular

del EjeCUthO del Estado, la Jupta dé Gobierno .ﬁra un Comité

I. eS Protegidas;

II. esarrollo Territorial;
III. fppan en el organismo;
Iv.

V. El Comité Cientifico

LT

El representante de la Secretar fungird comc Presidente del Comité
y, en caso de empate, contard confvoto de calidad.

CUARTA. REGISTRO DE ASPIRANTES Y TREGA DE DOCUMENTOS .

Las personas interesadas en pa%;1c1par deberan descargar de la
pédgina web http://semadet. jalisc@ gob.mx o solicitar al correo
electrénico contacto.bosquela
registro, asi mismo, podrén ébtenér fisicamente el formato en las
instalaciones del Organismo u@lcadé@ en Av. Vallarta No. 6503, Local
E-38 del Condominio Concentr@, 4
del horario de 09:

ma era@jalisco.gob.mx el formato de

Zapopan, Jalisco, dentro

&
23
A
b
B
&y

Las personas interesadas eﬁ paftlL%Par deberan entregar en copias
simples, en las 1nstala01ones del Organlsmo ubicadas en Av. Vallarta
No. 6503, Local E-38 del Condomlnlo Concentro, Cd. Granja, Zapopan,
Jalisco, de lunes a viernes, dentro:del horario de 09:00 a 17:00
hrs. o al correo electrénico con%acto@bosquelaprimavera.com Yy

cruz.carrillo@jalisco.gob.mx lo siguiente:
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Ty Formato de registro.
II. Acta de nacimiento e 1dént1f1cac1on oficial vigente con
fotografia (INE, pasaporte, cartllla militar o licencia de
conducir) . %
III. Titulo profesional con uﬁa an
al dia de su registro en‘la Dependenc1a Estatal o Federal en
materia de profesiones y. la reSpectlva cédula profesional.
Iv. Documentos que acrediten r,haber desempefiado tareas
profesionales o academldas, qﬁe demuestren conocimiento en

igiedad minima de cinco anos

las Ciencias Blologlcas“ Agropecuarlas o Forestales, y que
tra%ajo de campo relacionada con
naturales en

demuestren experiencia e
gestidén, manejo vy consgrvac

5

on de recursp

areas naturales proteg“ as, on una experxencla minima de
tres afos. B V? ; d

Ve Documentos que muestrgn eiperien’%; dministracion
publica, planeacién, pr supuesto‘ i Padministracioén
de recursos humanos, ma%p bes Yos

VI. Documentos que muesgzpnf i en gestioén %
concertacién con comuni g Y
VITI. Carta bajo protestar
condenado por deli
VIII. Carta de no sa
IX. Carta bajo
para un
durante los

verdad de no haber sido

;:i'#}ativa.

ydecfr verdad de no haber contendido

elepci n popular, o ejercido alguno,

afnos aﬁter ores al dia del registro.

X. Carta de exposicidén de @otyvos (mdximo dos cuartillas tamafo
carta, tamano de letra Eo?é) que exponga las capacidades de

coordinacién Yy organizacién de grupos de trabajo,

conocimientos de la regifon del Area de Proteccién, de la

legislacién ambiental yﬁ@e actividades productivas que se
relacionen con el us@ vy aprovechamiento de recursos
naturales en Areas Nfﬁurales Protegidas, capacidad de

negociacién y gestiodn

fconflictos, ejecucidn eficiente de
recursos y efectividad maéa logros.

XL Correo electrénico pag? retibir notificaciones.

«‘ A

Una vez verificado que los qpcume;%os estén completos, a los y las

aspirantes que cumplan con %os rqu951tos, se les asignaré un folio

de registro wvia correo plectronfco, mediante el cual se le

identificard a lo largo del proceso.
%

J 1
Esta Junta de Gobierno, por conducto del Comité de Seleccién, podra,
en cualquier momento del proceso, solicitar aclaraciones de la

174
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documentacién o referencias presentadas .por las personas aspirantes,
para fines de revision curricular ﬁ del cumplimiento de los
requisitos. En caso de no acreditar su kxistencia o autenticidad se
descalificarad a la persona interéﬁada.

)

1 "}

Periodo de registro: 10 diez dhas habl%es a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria % sus bases, en el periédico oficial
del estado de Jalisco.

i
QUINTA. PROCESO DE SELECCION. Elf.Comit
cuenta las siguientes etapas para las é%rsonas aspirantes a las que

de Seleccidn, tomard en

se les asignd un folio:

5
gf‘
I. Evaluacién currlcularg
o Evaluacién de conoclmlentoé,
III. Evaluacién de experleqflagprofeSLOnal
Iv. Valoracién de mérito; iy f
V. Entrevistas. 2 ﬁ

B

Evaluacién curricular; La evaluégn, n currg % izada por
el Comité de Seleccién. Las pers =n" ﬁnt S| yan demostrado

en la evaluacién curricular perfil solicitado,
pasaran a la etapa de

hard saber la fe

mientos a quienes se les
) el lugar de dicho examen
presencial mediante W&o 'nico.

Evaluacidén de conocimientos; Qadg aspirante deber& presentarse al
examen con toda la documentac1@n grlglnal contemplada en la presente
convocatoria para su cotejo. qa caglflcac1on minima aprobatoria para
el examen de evaluacién de CO&OCLﬁ ientos debera ser igual o superior
a 70 (en una escala de 0 a 1@0) paﬁa avanzar a la siguiente etapa. A
las personas aspirantes s¢ les ynotificara el resultado de la
evaluacién de Conocimientosgmedlant% correo electrénico.

;wk—"

i

La Evaluacién de experlengla profesaonal y la Valoracién de mérito
se llevard a cabo por .el comité ﬂde seleccién., A las personas
aspirantes que cubran él menos coh el 50% de 1los elementos vy
componentes de cada ung de las etapas se les informara, mediante
correo electronico laj fecha, el Qorarlo y el lugar para la
entrevista. %

¢
i S
4 !
Las entrevistas se realizaran de manera presencial y se les
3

aplicaran las mismas preguntas a las personas aspirantes.
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Periodo
registro y entrega de documentos.

0
A

de seleccién: Doce dias habiles después del cierre del

iy,

4
{

Requisitos, componentes y elementos 5 valorarse en cada etapa.
P §

I.

Evaluacién

curricular

Requisitos:

R FEP

X
{ g
e Titulo profesiénal c%n una antigtiedad minima de cinco
afios al dia de su registro; documentos que deben estar
debidamente inscritos en la Dependencia Estatal o
Federal en matéria dgéprofesiones, y cédula profesional
p ke

3 i
Componentes y %1ementgs a valorar:

1
e Otros ti@ulos #y/o grados académicos; Otras
licenciat@gas, M?estrias y/o Doctorados.
e Titulos fy/u §otros estudios; diplomados,
‘especiali ades,fﬁertificacio y/u otros.

e Jitulos ? graébs acadg el extranjero

- F 3
;econoc1dgs po%-la SE|

e Documentof redls certificaciones en
competenca R r#es, publicaciones

boraciones.

haber desempefiado tareas
' > académicas en las Ciencias
1é) icag,:ﬁ%%bpgcuarias o Forestales, no menor
tres aﬁ:s.g e
£

L]

Comprobark Q%periengia en trabajo de campo
relacionados; con gestion, manejo y conservacioén
de recuﬁsq& naturales en areas naturales
protegidag y otros instrumentos de conservacién.
Comprobant
publica.

S de experiencia en administracién

II.

\ de conocimientos

Evaluacién

Requisihb%
ela evalué%i%n de conocimientos se realizara
mediante }hn éexamen escrito, en el «cual debera
obtener ﬁn nimo de 70 de calificacién (en una
escala de 0 ‘a 100) para pasar a las siguientes
etapas. jEn digho examen se evaluard lo siguiente:

ComPonentes?y elementos a valorar:
£

(=3

Condcimiento

/ - ¢ .
e Normatividad' ambiental federal, estatal 1% ///4

£ .
municipal

® Direccibén, administracién y manejo en 4&reas
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protegidas

Conservaciéﬁ‘y manejo de recursos naturales
Diseno, geéfﬁén y administracién de proyectos de
desarrollo) stustentable

HerramlentaSj de participacién y gestioén
comunltarla

Manejo dq'contlngenc1as ambientales

Diserio é 1mplementac1on de instrumentos de
conservaclon

Elaborac%onﬁy evaluacién de programas de manejo
de Areas/Naturales Protegidas

Gestlon\amblental

Desarro%lo
cuencas} 1y microcuencas / X
d % al

territorial y manejo integral de

II. Evaluacién de Requig
experiencia . p mental comprobable
profesional
(3% {ofe} 's y elementos a valorar:
i
- Direcdién, administracioén y manejo en Aareas
protegidas, cuencas y microcuencas, corredores
bloloélcés y equivalentes.
. Dlsené, Jgestién y administracién de proyectos
de desarrollo sustentable.
e Planedcion estratégica
e Conseryacién de flora y fauna silvestre.
. Manej&’de contingencias ambientales.
e Negocificién y manejo de conflictos
e Gestidén politica
e Gobernanza
IV. Valoracién Requisitos:

de mérito

Present%r documentacién que acredite méritos
profes:L%xales

Componentes Yy elementos a valorar:

Graduacié

i con honores o distinciones
Réconocimi'ntos, distinciones o premios por
trayectorlﬂ o logros profesionales

Ponencias ﬁgglstrales por invitacién

Recon001m1ento de antigiedad en el servicio
‘publico }

Primer, segundo o tercer lugar en competencias

o certamenes publicos.
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!

e Haber fuhgfido como presidente, vicepresidente,
miembro ur‘rdador/a, o vocal de algan organismo
v1nculad\9 a temas ambientales.

e Haber Qpartlclpado en comités o jurados

relatlvgﬁs a; temas ambientales

. Serv101%os & voluntariado, filantropia o

altruismo. g

. Entrevistas | Requisito: ‘;‘“ gi
® Asisti;g pu;ntualmente a la entrevista en el
lugar ‘éy a ‘1a hora asignada; se dard un tiempo

méximdﬁ;de 55 minutos de tolerancia.
34 &
Componentesiy elrementos a valorar:

e Visid Est;'teglca

e Capacidad fpara trabajar en equipo y bajo
presi f

® Capac;d_ad i de planeacioén v conduccidn de
procegos I

0. E‘ac1l§dad tapara comunicarse en forma verbal vy
para tﬁita%lecer relaciones 1nterperbonalea

° ‘Resol% iép de CODfllLtOS v 4 ién comunitaria

d Bien comuin,
cuentas e

planeacién,

k/isiég cE’;e conservacién de los ecosistemas y su
biodiersidad
¥

&
SEXTA. SISTEMA DE PUNTUACION: ;
A
1

La ponderacién de las etapas degl proceso de seleccidn serd la

siguiente: 5
;

Etapa I Ponderacién
Evaluacidén curricular; f 8 10%
Evaluacion de conocimientos; i { 25%
Evaluacién de experiencia pr@fe donal; 25% ;
Valoracion de mérito; y £ % 10%
Entrevistas. ! % 30%
Total ; 3 100%

/ 1

/ 4
SEPTIMA. SELECCION DE TE?’NA EL Cdrnlte de Seleccidén, presentard a la
Junta de Gobierno del @rganismo Publlco Descentralizado Bosque La /./'

Primavera un listado cofl los nombres de las personas aspirantes que LI
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o2
La

£
4 ¥ i 2
irespectivas calificaciones.

concluyeron el proceso, asi como sy i

junta de gobierno, mediante el voéoide las dos terceras partes de
f ¥ . .

sus integrantes, elegird a tres pen%onas aspirantes de la citada

7 | «
Difeccién General.

lista, para ocupar el puesto de la
¥
Una vez hecho lo anterior, dicha ﬁerda serd sometida a consideracidn
del C. Gobernador del Estado de{JaIisco, quien designard de entre
i  {
las personas propuestas en la ternafa quien ocupara el cargo de la
S .
Direccién General del Organismo,: Piblico Descentralizado Bosque La
] 1.5'
dias habiles después del

de entre las
() ra el puesto de la
ntralizado Bosque La

Una vez que el C.
personas integrantes de la ter?aia qui
Direccién General del Organism{? Eﬁbg
X e rticulo 11 fraccién IIT,
alizado Denominado "Bosque

de la persona seleccionada en
Yy

Primavera.
Fecha de presentacién de res

proceso de seleccion.

Primavera, conforme a lo previi&

de la Ley del Organismo Publ
se publiecar

La Primavera",
las paginas
https://bosquelaprima
la convocatoria y sus bases, sera

en observancia a los principios

Cualquier asunto no previsto par
resuelto por el Comité de Selecg?én,
de maxima publicidad, legalidadﬁg equidad en la participacién.
&

i

OCTAVA. DISPOSICI

it
I3
3
Guadalajara, Jaliscd, %s de septiembre de 2022.
PR \
Piblico Descentralizado denominado \

Junta de Gobierno del Organigmo
“Bosque la %rimavera".
i 3
$
{
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